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 تمهيد  

فقد  بالنسبة لمنظمة العمل الدولية.    البارزةوالإنجازات    الجسيمةبالتحديات    اتسمت  مرحلة  2025-2024فترة السنتين    شكلت
التوترات الجيوسياسية وتزايد الضغوط على المؤسسات متعددة الأطراف.    وتصاعدهذه الفترة بتسارع وتيرة التحول العالمي    تميزت
العدالة الاجتماعية من خلال  ب  النهوضبولايتها المتمثلة في  بثبات  هذه الظروف، ظلت منظمة العمل الدولية متمسكة    خضموفي  

 .يُعتد بها نتائج  ومحققةً  ، مظهرةً قدرة على الصمود والتكيفالعمل اللائق
وحرصت   .على الصعيد العالميالنقاشات والنتائج  إرساء معالمفي   الاضطلاع بدور رياديواصلت منظمة العمل الدولية و
مجموعة العشرين ومجموعة  و  القمة العالمي الثاني للتنمية الاجتماعيةمؤتمر  ومشاركتها في مؤتمر القمة المعني بالمستقبل    من خلال

تحقيق العدالة إلى  السعي  و  ظل صوت عالم العمليالسبع ومجموعة البريكس وغيرها من المنتديات متعددة الأطراف، على أن  
التأكيد  أعاد اعتماد إعلان الدوحة السياسي قد . وعلى مستوى العالمفي صميم عملية صنع القرار  ،الاجتماعية وركائز العمل اللائق

 الملحة لعقد اجتماعي متجدد. ضرورة على ال أهمية ولايتنا و على
في  نتيجة في مجال العمل اللائق  1  200ما يقرب من  تحقق إذ،  اً دولة عضو 153في   ملحوظاً شهدت فترة السنتين تقدماً و

، أدى اعتماد اتفاقية للمنظمة  مهمة المعياريةال  وفي إطار.  2025-2024  للفترة  ميزانيةالوفي البرنامج  الثماني    السياسيةالنتائج    جميع
للدروس   بشكل مباشروتوصية جديدتين بشأن الحماية من المخاطر البيولوجية إلى تعزيز مجموعة معايير العمل الدولية والاستجابة  

  المناقشات الجارية بشأن وضع معايير للعمل اللائق في اقتصاد المنصات   كما أن  من الأزمات الصحية العالمية الأخيرة.    المستخلصة
 .مستقبل العمل ورسم معالم يراستباق التغي قدرة المنظمة على   تزيد من إبراز

. فقد مارست القيود المالية الشديدة الناجمة لم يسبق له مثيلفترة السنتين اختباراً  في منظمة العمل الدولية  واجهتومع ذلك،  
. وكشفت  وموظفيها  عمليات المنظمةضغوطاً مستمرة على  المقد رةعن اضطرابات التعاون الإنمائي والتأخير في دفع الاشتراكات 

عملية   ، أطلقتُ 2025مارس    في آذار/والتفكير واتخاذ إجراءات حاسمة.  ضرورة    ودفعت إلى  ضعف    مواطنهذه التحديات عن  
المالي    لمجرد الاستجابة  ليس  ،منظمة العمل الدولية  استعراض ، بل كفرصة لتعزيز فعالية وكفاءة المنظمة على  المباشرللنقص 

الثاني/ تشرين  وفي  والطويل.  المتوسط  أعقاب،  2025نوفمبر    المدى  موضوعية    وفي  شرعت    أجراها مناقشة  الإدارة،  مجلس 
في مشهد متعدد   للأغراض التي أنُشئت من أجلها  مؤاتيةمنظمة العمل الدولية  أن تظلى ضمان المنظمة في عملية إصلاح تهدف إل 

التي  منظمة العمل الدولية من هذه الفترة    أن تضمن خروجعملية الإصلاح الجارية حالياً    ومن شأن.  خاضع للتغيراتالأطراف  
  .هيئاتها المكونةل وقدرة أفضل على تقديم الخدماتمؤسسي أقوى  واتساق أدقبتركيز متسمة  تتسم بانعدام اليقين،

في    الهيئات المكونةمن جانب    والإرادة القويةعلى الدعم القوي    خير شاهدفترة السنتين    على مدى  المُحققةوكانت النتائج  
 وتحليهم بالسمة المهنيةمنظمة العمل الدولية وشركائها في التنمية. كما كان التزام موظفي منظمة العمل الدولية في جميع أنحاء العالم  

الحوار    تحديات كبيرة، فإن  وينطوي علي  عدم اليقين  حالة من  المستقبل يحمل في طياته    . ورغم أن  كذلك  أمراً أساسياً   والتضامن
ن المنظمة من مواصلة تحقيق نتائج  مك  سيُ   ،الشعور المشترك بالمسؤوليةو  والموظفين  الهيئات المكونةمع    التعاونالصادق وتعزيز  

 .المتجددة تعددية الأطراففي سياق  منظمة العمل الدوليةوتعزيز مكانة  لصالح الهيئات المكونةملموسة 
أداء    ولئن أمعن ا التفكير في.  عبر تاريخها عدة منعطفات اتسمت بانعدام اليقين والتحولاتمنظمة العمل الدولية    لقد واجهت
 هيئاتها المكونة الثلاثية   المترسخة فيها ستخرج أقوى إذا بقيت وفية لقيمها  ني على ثقة من أن  ، فإن  2025و  2024المنظمة في عامي  
في إطار عملية إصلاح    مع عالم العمل المتغير  تنفيذها أن تواصل تكييف خدماتها وآليات    ولابد للمنظمة من.  وموظفيها الملتزمين

 منظمة العمل الدولية التي تضع خطة تكفل تحقيق ذلك. 

 جيلبرت ف. هونغبو 
 ام ـر الع ـالمدي
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 مقدمـة  

فيما يتعلق بالالتزامات التي تعهدت بها في    العمل الدولية  قوم هذا التقرير بشأن تنفيذ البرنامج بعرض وتحليل أداء منظمةي .1
وهو يتتبع التطورات في عالم العمل خلال فترة السنتين ويقدم تحديثات عن التقدم  .  2025-2024  برنامجها وميزانيتها للفترة

المحرز في تعزيز العدالة الاجتماعية على مستوى العالم ويلخص الإنجازات المحققة في مجال العمل اللائق على المستوى 
 .المستفادة من التنفيذ والرصد والتقييم الدروسالقطري ويقدم فكرة عن 

 : التاليةويتضمن التقرير الأجزاء  .2
اتجاهات العمل اللائق خلال فترة السنتين والخطوات الرئيسية التي اتخذتها منظمة العمل الدولية   الجزء الأول صف  ي •

 فيما يتعلق بالتوعية العالمية ومعايير العمل الدولية وتوليد المعارف وبناء القدرات ضمن مبادراتها على الصعيد العالمي  
 . 2025-2024ة في الفتر والإنفاقويعرض هذا الجزء أيضاً العناصر الرئيسية للميزانية . المؤسسي والإصلاح

الثاني  يركزو • المحققة    الجزء  النتائج  ويعرض  السنتين  فترة  خلال  التنظيمي  الأداء  الدولية    وتنفيذعلى  العمل  منظمة 
 الميزانية المخصصة لأغراض النتائج السياسية والعناصر التمكينية المحددة في البرنامج والميزانية. 

 برنامج  تنفيذ في  اً محوري  دوراً  ستؤدي والتي السنتين فترة  خلال المستفادة لدروسا معمقة عن نظرة الثالث  الجزء قدموي •
 . الدولية العمل منظمة إصلاح وعملية 2027-2026 الفترة

  العمل   منظمة  في  التنظيمية  الوحدات  كافة  فيه  تشارك  تعاوني  جهد  هو  الدولية  العمل  منظمة  برنامج  تنفيذ  تقرير  إعداد  إن .3
  الدولي  العمل  كتبم  إدارة  مجلسل  تتيح  المستوى  رفيعة  عامة  لمحة  التقرير  هذا   يقدمو.  الأقاليم في  أو  المقر  في  سواء  الدولية،
ما تبذله المنظمة من جهود   على  الضوء  يسلط  كما .  الدولي  العمل  مؤتمر  إلى  الرئيسية  الإنجازات  وتكفل إبلاغ  مناقشتها 

 متواصلة في التعلم والتكيف مع التغيير. 
  الرجوع رجى  ، ي بشأن النتائج المحرزة في البلدان التي تعمل فيها منظمة العمل الدولية  اً ديحدأكثر ت   لاطلاع على معلوماتول .4

 .لوحة معلومات نتائج العمل اللائق لمنظمة العمل الدوليةلنسخة المحدثة عن ا  لىإ

 

https://webapps.ilo.org/IRDashboard/
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  النهوض بالعدالة الاجتماعية في خضم شدة انعدام اليقين  -الجزء الأول   

في ظل استمرار انعدام اليقين العالمي، بتوترات جيوسياسية وانتعاش اقتصادي غير    2025-2024اتسمت فترة السنتين   .5
متكافئ وتسارع التحولات المناخية والتكنولوجية وتزايد القيود على التعاون متعدد الأطراف. وواصلت هذه الديناميات رسم  

ة على العمالة وحقوق العمال والحماية    معالم أسواق العمل والنتائج الاجتماعية في جميع أنحاء العالم، وكان لها انعكاسات جم 
الاجتماعية والحوار الاجتماعي. وفي هذه البيئة المحفوفة بالصعوبات، واصلت منظمة العمل الدولية الوفاء بولايتها المتمثلة  

ز دورها الريادي على مستوى العالم ودعم الهيئات في النهوض بالعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق للجميع وتعزي
المكونة في التكيف مع التحولات المعقدة وتكييف برامجها وقدراتها المؤسسية لمواصلة التأثير في بيئة تشغيلية تتسم بكثرة 

 المتطلبات.  

 بطالة عالمية مستقرة إنما تقدم متعثر نحو تحقيق العمل اللائق 

 ت قدرة وظهر  المتوقع  من  أفضل  بشكل  اليقين  عدم  حالة  على ما يبدو من تجاوز  العمل  وأسواق  العالمي  الاقتصاد  تمكن   .6
 الأخيرة   السنوات  صدمات  من  التعافي  في  الرئيسية  المؤشرات  استمرار  مع  ،2025-2024  الفترة  في  على الصمود  ملحوظة

  4.9 إلى  2021 عام في المائة  في  6.0  من  انخفضت   إذ  ، تاريخياً   متدنية  مستويات  عند البطالةرت استقو(.  1-أولاً   الجدول)
. الجائحة  قبل  ما   مستويات  فوق  طفيف  بشكل  السكان  إلى  العمالة  معدل  ارتفع  حين  في  ،2025-2024  الفترة   في  المائة  في
  المائة   في  7.9  بنحو  يقدر  ما   إلى  2023  عام  في  المائة  في  8.3  من  تدنى    إذ  ،الانخفاض تدريجياً   العاملين  فقر  واصل  كما 
  52.4  بإعانة واحدة على الأقل من إعانات الضمان الاجتماعي نسبة  المشمولين  العالم  سكان  نسبة  وبلغت.  2025  عام  في
 .2025-2024 الفترة خلال الارتفاع في  الرقم هذا واستمر ،2023 عام في المائة في

  2025-2021الاتجاهات الرئيسية في مؤشرات العمل اللائق للفترة  : 1- الجدول أولاا 

 2021 المؤشرات 
(٪) 

2022 
(٪) 

2023 
(٪) 

2024 
(٪) 

2025 
(٪) 

   البطالة معدل
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  2-5-8  المؤشر)

6.0 5.3 4.9 4.9 4.9 

 5.0 5.1 5.1 5.5 6.1 الإناث 

 4.8 4.8 4.8 5.1 6.0 الذكور 

 12.4 12.3 12.3 12.9 14.1 ( سنة 24و 15تتراوح أعمارهم بين ) الشباب 

   العاملين فقر معدل
   الدولي الفقر  خط دون العاملين  السكان  نسبة

 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  1-1-1  المؤشر)

8.9 8.6 8.3 8.1 7.9 

   السكان إلى العمالة نسبة
 الجنس  حسب  ،(فوق وما سنة  15 البالغون )

56.7 57.5 58.1 58.0 57.9 

 46.3 46.4 46.4 45.7 45.0 الإناث 

 69.5 69.6 69.8 69.4 68.6 الذكور 

   عامل  لكل  للناتج  السنوي  النمو معدل
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  1-2-8  المؤشر)

3.4 1.0 1.2 2.1 2.1 

   العمالة إجمالي من المنظمة غير العمالة نسبة
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  1-3-8  المؤشر)

57.7 57.5 57.6 57.8 57.7 

 56.0 56.0 55.6 55.2 55.2 الإناث 

 58.9 59.0 58.9 59.0 59.3 الذكور 
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 2021 المؤشرات 
(٪) 

2022 
(٪) 

2023 
(٪) 

2024 
(٪) 

2025 
(٪) 

 (  سنة  24و 15 بين أعمارهم  تتراوح) الشباب نسبة
  التدريبب أو  بالتعليمبالعمل أو  الملتحقين  غير
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  1-6-8  المؤشر)

21.4 20.4 19.7 19.9 20.0 

 27.4 27.3 27.0 28.1 29.0 الإناث 

 13.1 13.0 12.9 13.2 14.2 الذكور 

   الضالعين عاماا   17و  5  بين تتراوح أعمارهم الذين الأطفال نسبة
 ( المستدامة  التنمية أهداف   من  1-7-8 المؤشر) الأطفال  عمل في

9.6(*)   7.8  

  6.9   (*)7.8 الفتيات 

  8.6   (*)11.2 الفتيان 

 عاماا الضالعين    17و  5الذين تتراوح أعمارهم بين   الأطفال نسبة
 أعمال خطرة في 

4.7(*)   3.1  

  2.2   (*)3.6 الفتيات 

  3.8   (*)5.8 الفتيان 

  داريةالإ مناصبال في  النساء  نسبة
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  2-5-5  المؤشر)

28.6 29.5 30.1 30.3 30.5 

 الإجمالي  المحلي الناتج  من مئوية كنسبة العمل دخل حصة
 ( المستدامة التنمية  أهداف من   1-4-10  المؤشر)

52.8 52.3 52.3 52.4 52.6 

   إعانات من الأقل  على  واحدة بإعانة المشمولين السكان نسبة
 ( المستدامة التنمية  أهداف  من  1-3-1 المؤشر) الاجتماعية الحماية

50.2 51.8 52.4   

   50.1 49.6 48.2 الإناث 

   54.6 54.0 52.3 الذكور 

 .توقعات هي  2025عام  تبيانا
 . 2020 متعلقة بعام بيانات   (*)

 .2026المصدر: التقديرات النموذجية لمنظمة العمل الدولية، كانون الثاني/ يناير 
 

 بشكل  مدفوعاً  العمالة نمو أصبح  قدف. اللائق العمل  في حاداً   عجزاً   ه يخفيأن   إلا  مستقراً ظاهرياً، العالمي العمل سوق ويبدو .7

 العمالة  معدل وعلى الرغم من الجهود المتواصلة في العديد من البلدان، ظل بوظائف منخفضة الجودة وغير منظمة. متزايد
بسبب الهشاشة المالية والقيود المفروضة   2025  عام في المائة في 58 نحو عند مرتفعاً  العالمي المنظمة على الصعيد غير

 والحقوق   الاجتماعية  الحماية  أمكانية الحصول على  يفتقرون  عامل  مليار  2.1  حوالي  أن  وذلك يعني    على الحماية الاجتماعية.
  ، 2023-2022  الفترة  في  حاد  أ بشكلتباطأن    بعد، فقد تعافى جزئياً فقط  العمل  إنتاجية  نموأما  .  الوظيفي  والأمن  العمل  في

  لذلك،   ونتيجة.  الشامل  الاقتصادي  والتحول  نمو الأجور على نحو مطرد    لدعم  اللازمة  المستويات  من  بكثير  أقل  ولا يزال
المدى المحدود لترجمة أثر الانتعاش الاقتصادي إلى مكاسب متقاسمة على    يؤكد  مما ركوداً،    العمل  دخل  حصص  سجلت

 نطاق واسع.

. فقد انخفضت  2024وعام    2020مليون طفل بين عام    20وتراجع عدد الأطفال المنخرطين في عمل الأطفال بأكثر من   .8
إلى    2021في المائة في عام    9.6عاماً الضالعين في عمل الأطفال من    17و  5نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  

  3.1إلى  4.7مليون طفل، من    25ضالعين في أعمال خطرة بنحو  . وانخفض عدد الأطفال ال2024في المائة في عام   7.8
مليون طفل   138في المائة. ويعكس ذلك عودة إلى مسار إيجابي بعد الانتكاسات السابقة. ورغم التقدم المحرز، كان هناك  

ال خطرة. ولم  مليون منهم ضالعين في أعم 54، بما في ذلك ما يقارب 2024لا يزالون ضالعين في عمل الأطفال في عام 
 . 2025ينجح العالم في تحقيق هدفه المتمثل في القضاء على عمل الأطفال بحلول عام  



2025-2024تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية للفترة   
 النهوض بالعدالة الاجتماعية في خضم شدة انعدام اليقين    - الأول   الجزء

11 

 

 نسبة   في   اً كبير  اً انخفاض  تزال أوجه انعدام المساواة في الوصول إلى العمل اللائق واضحة. وما فتئت النساء يواجهن  ولا .9
 النساء  بين  البطالة ومعدل. 2025 عام في للرجال المائة  في  69.5 و للنساء  المائة  في  46.3 بلغت إذ  ،السكان  إلى العمالة
 عمل  سوق  نتائج  تزال  ولا.  محدوداً   كان  الإدارية  المناصب  في  المرأة  تمثيل  في  التقدم  أن  حين  في  الرجال،  بين  منه  أعلى

  ضعف   من  أكثر  أي  ،2025  عام  في  المائة  في  12.4  الشباب   بين  البطالة  بلغت  فقد:  هشة على وجه الخصوص  الشباب
  التدريب،   أو  التعليمب  غير ملتحق  أو  عملدون    العالم   مستوى  على   شباب  خمسة  كل  من  واحد  وبقي.  البالغين  بين   المعدل
 . متناسب غير بشكل متأثرات الشابات وكانت

  الصدمات فضلاً عن    النامية،  الاقتصادات  من  العديد  في  الديون  وضائقة  الجيوسياسية  والتوترات  العالمي  النمو  تباطؤ  إن .10
.  الوظائف   جودة  في  ةطردم  تحسينات  تحقيق  احتمالات  وتضعف  العمل  فرص  خلق  من  تحد  عوامل  هي  بالمناخ،  المرتبطة

السمة غير    تفاقم  في  يسهم  مما "،  الإنتاجية  وانخفاض  النمو"بانخفاض    تتسم  التوازن   من   مرحلة  البلدان  من  العديد  خلويد
  أهداف  من 8 الهدف تحقيق في المحرز التقدم استعراض عند ذُكر وكما . العمل سوق من والاستبعاد العاملين وفقر المنظمة
  الفقر   من  الحد  يدعم  اللائق  العمل  فإن    ،2025  لعام  المتحدة  م للأم  المستوى  رفيع  السياسي  المستدامة، في المنتدى  التنمية

ونوعيتها على حد   العمالة كمية معالجةذلك  ويتطلب تحقيق. المناخ تغير والصمود في وجه والتعليم الجنسين بين والمساواة
 . والإدماج والإنتاجية الاجتماعية والحماية للحقوق مماثل اهتمام إيلاءسواء، مع 

 : الخطوات الرئيسية  2025- 2024منظمة العمل الدولية في الفترة  
 في خضم سياق عالمي معقد 

  اللائق   العمل  خلال  من  الاجتماعية  العدالة  تعزيز  في  المتمثلة  ولايتها   الدولية  العمل  منظمة  عززت  ،استناداً إلى هذه الخلفية .11
  الريادة   بين  المنظمة  وجمعت.  الأطراف  متعددة  المؤسسات على  المتزايدة  والضغوط  المتسارعة  العالمية  التحولات  في خضم
 يستعرض و.  لاحتياجات الهيئات المكونة المتطورة  للاستجابة  المؤسسي  والإصلاح  البي نات  على   القائمة  السياسة  ودعم  العالمية

  الدعوة   تعزيز  الرامية إلى  الجهود  على  الضوء  ويسلط  السنتين  فترة  خلال  وإنجازاتها   الدولية  العمل  منظمة  عمل  القسم  هذا
  وتعزيز   الدولية  العمل  بمعايير  والنهوض  الاجتماعية  العدالة  أجل  من  العالمي  التحالف  وتفعيل  الاجتماعية  للعدالة  العالمية

 . المؤسسية المرونة دعموت السياسات اقتساو رفا المع

 تعزيز الدعوة العالمية للعدالة الاجتماعية من خلال العمل اللائق

 خلال   من  المنظومة  مستوى  على  التنسيق  في  شاركت و  المتحدة  الأمم  منظومة   داخل  اً نشط  دوراً   الدولية  العمل  منظمة   أدت .12
  المستدامة،  للتنمية  المتحدة  الأمم  ومجموعة  بالتنسيق  المعني  المتحدة  الأمم  منظومةفي    التنفيذيين  الرؤساء  مجلس  مثل  آليات
  الناس   حول  المتمحورة  هجالنُ   الدولية  العمل  منظمة  عززت  المنصات،  هذه  خلال  ومن.  80  المتحدة  الأمم  مبادرة  عن  فضلاً 

  المتحدة   للأمم  الجماعية  الاستجابات  في  اللائق  العمل  اعتبارات  دمج  وعملت على  الاقتصادي  للتحول  الحقوق  على  والقائمة
  فترة   خلال  ودةعقمال  المتحدة   للأمم  الرئيسية  والمؤتمرات  القمم  في  كبيرة  مساهمات  المنظمة  قدمتكما  .  المستويات  جميع  على

 التنمية   لتمويل  الرابع  الدولي  والمؤتمر(  2024  أيلول/ سبتمبر)  المعني بالمستقبل  المتحدة  الأمم  قمة  مؤتمر  سيما   ولا  السنتين،
 (.2025 أيلول/ سبتمبر) الاجتماعية للتنمية الثانية العالمية والقمة( 2025 تموز/ يوليه - حزيران/ يونيه)

.  المقبلة"   الأجيال  إعلان"و  "العالمي  الرقمي  "التعاهد  جانب  إلى   "المستقبل  ميثاق القمة المعني بالمستقبل "  مؤتمر  اعتمد •
  إطاراً   وتضع  الأطراف،  متعدد  والتعاون  المتحدة  الأمم  تجاه  الدولي  المجتمع  التزام  على  شاهداً   الختامية  الوثيقة  وتشكل

في    ذلك  في  بما   المستقبل،  ميثاق  من  فقرات  خمس  في  اللائق  العمل  وقد ورد ذكر.  المقبلة  التحديات  لمواجهة  للإصلاح
 . الاجتماعية الحماية إلى الجميع ووصول  الشاملة الصحية والتغطية الفقر حدة  وتخفيف الشباب عمالة سياق

  المالية   الموارد  بتعبئة  العالمية  الالتزاماتالتأكيد على    التنمية  لتمويل  الرابع  الدولي  المؤتمر  اعتمده  الذي  إشبيلية  التزام  جدد •
 معايير   مع  يتماشى  بما   ،الاجتماعية  الحماية  وسياسات  نظم   تمويل  دمج  على  البلدان  يشجعوهو  .  المستدامة  التنمية  أجل  من

 نطاق   توسيع  إلى  تسعى  التي  النامية  للبلدان  الدعم  بتقديم  لتزمي  كما .  الوطنية  واستراتيجياتها   خططها   في  الدولية،  العمل
 . سنوياً  مئويتين نقطتين عن يقل لا بما  الاجتماعية الحماية تغطية

محوري  الدولية  العمل  منظمة  اضطلعت •  الاجتماعية،   للتنمية  الثاني  العالمي  القمة   مؤتمر  عملية  مراحل  طوال  بدور 
 مكتب  إدارة مجلس  أنشأ لقمة،ا  لمؤتمر التحضير  إطار وفي . المداولات وفي  الأعمال  جدول صياغة  في  بنشاط شاركتف

 القمة،   لتقديمها إلى مؤتمر  ثلاثية  مدخلات  وأع د  بشأن العقد الاجتماعي الجديد لخطتنا المشتركة  فريقاً عاملاً  يالدول  العمل
  في بوضوح الدولية العمل منظمة  مساهمة  وتتجلى. الصدد هذا في قراراً  2025 عام في الدولي العمل مؤتمر اعتمد فيما 

تشكل   الشاملة  الاجتماعية  والحماية  الاجتماعي  والحوار اللائق  العمليؤكد من جديد على أن    الذي  السياسي  الدوحة  إعلان

https://hlpf.un.org/2025/programme/sdg-8-and-interlinkages-with-other-sdgs-decent-work-and-economic-growth?
https://hlpf.un.org/2025/programme/sdg-8-and-interlinkages-with-other-sdgs-decent-work-and-economic-growth?
https://www.un.org/pact-for-the-future/ar
https://financing.desa.un.org/sites/default/files/2025-08/FFD4%20Outcome%20Booklet%20v4_EN%20-%20spread.pdf
https://social.desa.un.org/ar/world-summit-2025/news/doha-political-declaration
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  دورته  في الإدارة  مجلس أقر كما (. 1-أولاً  الإطار) بالشمولية والقدرة على الصمود للمجتمعات التي تنعم أساسية  ركائز
 .القمةمؤتمر  لمتابعة المحاور ثلاثي  استراتيجياً  نهجاً  2025 نوفمبرتشرين الثاني/  في 355

  إعلان الدوحة السياسي: الالتزامات الرئيسية من أجل العدالة الاجتماعية والعمل اللائق  : 1-الإطار أولاا 

ً   الاجتماعية  العدالةب  للنهوض  العالمي  الالتزامتجدد    التأكيد على  السياسي  الدوحة  إعلان  يعيد   2030 التنمية المستدامة لعام  لخطة  دعما
 :خلال من

  كمحركات الاجتماعي  والحوار   العمل في والحقوق  بالعمالة والاعتراف الاجتماعية التنمية  صلب في اللائق العمل  وضع •
 والمستدام؛  الشامل  للنمو أساسية

  العمل   معايير   مع  يتماشى  بما   الاجتماعية،  للحماية  الدنيا  الحدود  ذلك   في   بما  الشاملة،   الاجتماعية  الحماية  نحو  التقدم  سريعت •
    المساواة؛ وانعدام والهشاشة الفقر  من بهدف الحد  الدولية، 

  الاقتصادية   التحولات   إدارة  في  الثلاثية  المؤسسات  دور   والتأكيد مجدداً على   الاجتماعي،  والحوار   العمل  حقوق  تعزيز  •
 والاجتماعية؛ 

 ؛ في أوضاع هشة والعاملين الإعاقة ذوي  والأشخاص والشباب  للنساء خاص  اهتمام إيلاء   مع والإدماج، المساواة تعزيز  •
  المتحدة   الأمم  منظومة   عبر   عمل منسق  إلى   بالحاجة  الاعتراف   مع   السياسات،   واتساق   الأطراف  متعدد   التعاون  تعزيز  •

 . الدولية والإنمائية المالية والمؤسسات
  للمبادرات  زخماً سياسياً متجدداً   ويوفر   الالتزامات  هذهب  في النهوض  الدولية  العمل  لمنظمة  الريادي  بالدور   صراحة  الإعلان  ويعترف
انتقال    أجل  من  الاجتماعية  والحماية  بشأن الوظائف  العالمي  عوالمسر    الاجتماعية  العدالة  أجل  من  العالمي   التحالف  مثل  ،العالمية
 . عادل

 

 النشطة   المشاركة  خلال  من  الاجتماعية  العدالة  أجل  من  اللائق  العمل  تعزيز  الدولية  العمل  منظمة  واصت  ،بالإضافة إلى ذلك .13

 لاقت  وقد.  الأطراف  ومتعددة  الإقليمية  المنتديات  من  وغيرها   السبع  ومجموعة   البريكس  ومجموعة  العشرين  مجموعة  مع
  ففي . جداول أعمالها  في اللائق العملتقديراً كبيراً وتجلى    المنتديات هذهل  الدولية العمل منظمة قدمتها   التي التقنية المدخلات

 وتحقيق المساواة انعدام معالجة في اللائق العمل أهمية جرى التأكيد على جانيرو دي ريو في العشرين مجموعة قادة إعلان
 العشرين  مجموعة  إعلان قادةكما شدد  .  الاقتصاد  فيللمرأة    والهادفة  والكاملة  المتساوية  مشاركةال  وضمان  الاجتماعي  الإدماج

  تعزيز   إلى داعياً   ،المنظم غير والعمل  والبطالة الجزئية  والبطالة  المساواة  انعدام معالجة  على ضرورة أفريقيا   قمة جنوب  في
 .التحديات هذه لمواجهة عملال مؤسسات

  في  الواردة النتائجساهمت في صياغة و بالعمالة المتعلقة المناقشات الدولية العمل منظمة دعمت السبع، مجموعة إطار وفي .14
  المهارات   وتنمية  اللائق  العملالالتزامات بتحقيق    تعيد التأكيد على  التي   السبع،  مجموعةفي    والتوظيف  العمل  وزراء  إعلانات
 مجموعة  سياق  فيأما  .  والخضراء  والديموغرافية  الرقمية  التحولات  سياق  في   الاجتماعية  والحماية  الشاملة  العمل  وأسواق

 إعداد   في  وساهمت   والتوظيف  العمل  في تبادل الآراء بشأن  جوهرية  مدخلات  الدولية  العمل  منظمة  قدمت  فقد  البريكس،
  الشاملة   الاجتماعية  والحماية  العمل  حقوق  أهمية  على  تشدد  التي  ،البريكس  مجموعة  في  والتوظيف  العمل  وزراء  إعلانات
 . الإنتاجية ونمو الاجتماعي والحواروالشمولية الرقمية والانتقال الرقمي  والصحية الآمنة العمل وبيئات المهارات وتنمية

 اتساق السياسات  زيادةتشكيل تحالف عالمي من أجل العدالة الاجتماعية ل

الثاني/    فيمجلس الإدارة    أن أقر  بعد .15 العدالة الاجتماعية،  2023  نوفمبرتشرين    انتقلت   إنشاء التحالف العالمي من أجل 
  المنظومة  عبر  والتعاون  الاتساق  لتعزيز  رئيسية  كمنصة  واضعةً إياه  بخطى حاسمة من مرحلة التأسيس إلى التشغيل  المنظمة
والمتعلقة بالتوعية    المواضيعية  مهامه  وقد وضع التحالف ترتيباته الإدارية والتشغيلية وشرع في تفعيل  .الأطراف  ةمتعدد

 العدالة   لتحقيق  متكاملة  استجابات سياسية  تعزيز  في  ريادتها   ودعم  وعزز ذلك من القوة الاستقطابية للمنظمة.  والمعارف
  في   ذلك   في  بما   السياسية،  المستويات  أعلى على  به  الاعتراف  من خلال  وقيمته  أهميته  وقد تجلت.  اللائق والعمل  الاجتماعية

 .الاجتماعية للتنمية الثاني العالمي القمة مؤتمر اعتمده الذي السياسي الدوحة إعلان
 الحكومات   من  شريك  400  من  أكثر  يضم  2025  عام  أواخر   التحالف بحلول  وبات  بسرعة،  الشركاء  مشاركة  توسعتو .16

.  الأكاديمية  والأوساط  المدني  والمجتمع  تآ شمنوال  والإقليمية  الدولية  والهيئات  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  ومنظمات
  الولاية   وتستند إلى   الاجتماعية  العدالة  على  تركز  منسقة  منصة   على   القوي  الطلب  والمتنوع  الواسع  وقد أظهر هذا الإقبال

  الإدارة   مجلس  أقرها   رئيسياً   تدخلاً   14و  مواضيعية  مجالات  ستة  خلال   ومن.  الثلاثي  وهيكلها   الدولية  العمل  لمنظمة  المعيارية
 مجالات   في  التكميلية  الولايات  وحشد  أصحاب المصلحة المتعددين  بين  للتعاون  ملموسة  فرصاً   التحالف  أتاح  ،(2-أولاً   الإطار)

أنشطة   ساهمت  وقد .  والانتقال العادل  الاجتماعي  والحوار  وأوجه انعدام المساواة   الاصطناعي  والذكاء  والمهارات  الشباب  مثل

https://www.gov.br/g20/en/documents/g20-rio-de-janeiro-leaders-declaration
https://dirco.gov.za/wp-content/uploads/2025/11/2025-G20-Summit-Declaration.pdf
https://dirco.gov.za/wp-content/uploads/2025/11/2025-G20-Summit-Declaration.pdf
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الأولويات وتحديد  كنقطة    التحالف  مكانة  ترسيخ  في  المستوى،  رفيعة  والأحداث  السنوية  المنتديات  ذلك  في  بما   ،التوعية 
 .المستدامة للتنمية أساسية ركيزةك اللائق العمل ةإطلال ، مما عززالعالمية النقاشات في مرجعية

  التدخلات الرئيسية  التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية: : 2-الإطار أولاا 

ً   الاجتماعية  العدالة  أجل  من  العالمي  التحالف  يدفع   العمل   منظمة  بين  بالتعاون  تنُظم  رئيسياً،  تدخلاً   14  خلال  من  المنسق  العملب   قدما
 : الأولويات البرنامجية للمنظمة  مع وتتماشى وشركائها  الدولية
  حقوق قائم على    اقتصاد  المساواة؛  أوجه انعدام ب  المعني  التميز   مركز :  بالحقوق  والنهوض  المساواة  أوجه انعدام  من  الحد •

 . للإدارة السديدة كأداة  الاجتماعي الحوار  المعيشية؛ الأجور   مبادرة الأجور؛ في للمساواة  الدولي  الائتلاف  الإنسان؛
  المسؤولة   الأعمال  مشاريع   اللائق؛  العمل   أجل  من   للإنتاجية  الإيكولوجية  النظم   :الإنتاجي  والتحول  الشامل   النمو  تعزيز •

 .الاجتماعية  العدالة أجل  من المستدام الاستثمار  ومستدامة؛  شاملة  مجتمعات أجل من
  الانتقال  ؛ انتقال عادل  أجل  من   الاجتماعية  والحماية  لوظائف بشأن ا  العالمي   عالمسر    :والاستدامة  العادل   الانتقال  دعم  •

ً  مستدامة اقتصادات  نحو العادل  . القطن أجل  من الشراكة  ؛منصفة غذائية نظم ؛بيئيا
ً   الاصطناعي الذكاء  الاجتماعية؛  العدالة أجل  من الشباب تمكين :المستقبلية  للتحولات الاستعداد •  . المؤثر اجتماعيا
  دور   يعزز   مما  والوطنية،  والإقليمية  العالمية  المستويات   على   عملي  تعاون  إلى  التحالف  طموح  مجتمعة  التدخلات  هذه  وتترجم
 .المستدامة التنمية أهدافتحقيق  نحو التقدم تسريع في الدولية  العمل منظمة

 

  المنظم   الطابع  إضفاء  بشأن  الأولوية  ذات  الأربعة  العمل  برامج  تفعيل  خلال  من  السياسات  اتساق  نحو  تقدم  أحُرز  ذلك،ك .17

  والميزانية   البرنامج  في   عليها   المنصوص  ،الأزمات  في حالات  اللائق   والعمل  والإمداد  التوريد  وسلاسل  العادل  والانتقال 
  الدولية،   العمل منظمة عمل  وسائل جميع بين  والجمع للمكتب التقنية  الخبرة من  الاستفادة  خلال  ومن. 2025-2024 للفترة

تقديم  المكتب  أنحاء  جميع  في  الداخلي  التنسيق   العمل  برامج   عززت اتساقاً   بهدف  أكثر  سياسية  المك ونة   تهيئا لل  مشورة 
  النتائج   الإبلاغ عن  تحسين  مع  بالاقتران  الرقمية،  والمنصات  والبيانات  البي نات  على  قائمة  معرفة راسخة  إلى  استناداً   الثلاثية،

ينبغي    كان  إذا ما   لتحديد  2026  عام  من  الأول  النصف  في  العمل  برامج  أداء  استعراض  جريوسي.  المستوى القطري  على
 . بذلك القيام وكيفيةسيستمر أم لا  النهج هذال

 منظمة  بقيادة  الأطراف  متعددة   مبادرة  وه  ،انتقال عادل  أجل   من  الاجتماعية  والحماية  بشأن الوظائف  العالمي  عالمسر    إن .18
 التنمية   وشركاء   الدولية  المالية  والمؤسسات  المتحدة  الأمم  كياناتوتضم    المتحدة  للأمم  العام  الأمين  أطلقها   ،الدولية  العمل

ع الدعم في  .الخاص  القطاع  في  الفاعلة  والجهات  المدني  والمجتمع  الاجتماعيين  والشركاء   بهدف   بلداً رائداً   18  وقد قدم المسر 
 التي   المتكاملة  الحلولمما يعزز    ،اتوالاستثمار  الاجتماعية  الحمايةنطاق    وتوسيع  العمل  فرص  خلق  استراتيجيات  مواءمة
 (.1-أولاً  الشكل) القطري المستوى على والبيئية الاجتماعيةوالأهداف  الكلي الاقتصادأهداف  بين توفق
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  المسرّع العالمي بشأن الوظائف والحماية الاجتماعية من أجل انتقال عادل  : 1-الشكل أولاا 

 

 تنفيذ الولاية المعيارية 

 مؤتمر  اعتمدو. السنتين فترة خلال  الدولية  العمل معايير مجموعة تطوير الدولية العمل منظمةفي  المكونة الهيئات واصلت .19
المخاطر البيولوجية  توصيةو (192)رقم  2025تفاقية المخاطر البيولوجية في بيئة العمل، ا  113 دورته في الدولي العمل

  الأخرى   الصحية  الطوارئ  وحالات  19-كوفيد  جائحة  من  المستفادة   الدروس  واستناداً إلى.  (209  رقم)  2025في بيئة العمل،  
أن تدعم    الصكوك  هذه  من شأن  الاجتماعي،  الحوار  دور  وتعزيز  والحكومات  العمل أصحاب  مسؤوليات  توضيح   خلال  ومن
قدرة  تينالمهني  والصحة  السلامة  إدارة وجه  على  العمل  وأسواق  العمل  أماكن  وتعزز  في    البيولوجية   المخاطر  الصمود 

  مما  المنصات،  اقتصاد  في  اللائق  العمل  بشأن  المعايير  لوضع  المناقشة الأولى   المؤتمر  عقد  نفسها،  الدورة  وفي.  المستقبلية
تفاقيات  الا  2024  عام  في  الدولي  العمل  مؤتمر  ألغى  ذلك،  إلى  بالإضافة.  2026  عام  في  ثانية  مناقشة  عقد  نحو  تقدمال  أتاح

التال  سطح    ية:الأربع  تحت  العمل  )اتفاقية  و45رقم  )  1935،  (المرأةالأرض  أحكام  (    1937،  (البناء)  السلامةاتفاقية 
، (التابعة  الأقاليم)  اتفاقية إدارات تفتيش العملو(  63رقم  )   1938وساعات العمل،    الأجوراتفاقية إحصاءات  ( و62 رقم)

 . صيغتها المعدلة، ب2006، البحري العمل اتفاقيةمدونة  على التعديلات 2025 عام فياعتمد المؤتمر و (.85رقم ) 1947

 قراراً   الإدارة  مجلس  اعتمد  ،2025  نوفمبرتشرين الثاني/    فيو .20

  خلال   من  النظامية  التقارير  تقديم  ترتيبات  يهدف إلى تبسيط  1
والاستفادة    وتوقيتها   الأعضاء  التي تقدمها الدول  المعلومات  جودة  تحسين  بهدف  المواضيعية  التنفيذ  لتقارير  التدريجي  الاعتماد

 أساسية   ركيزةك  وترسيخ مكانته  الإشراف  نظام  تحديث  في  ويسهم هذا القرار.  وشرعيته إجمالاً   لإشرافا  فعالية  وتعزيز  منها 
 . الدولية العمل لمنظمة المعياري للعمل

تصديقاً،    101  المسجلة  التصديقات  إذ بلغ عدد.  السنتين  فترة   خلال  الدولية  العمل  معايير  على  التصديق  وتيرة  تسارعتو .21
،  المهنيتين  والصحة  السلامة  اتفاقية  على  اتالتصديق   وشكلت(.  تصديقاً   97)  2023-2022  الفترة   في  الأداءمتجاوزاً بذلك  

،  والتحرش   العنف  واتفاقية(  187  رقم)  2006،  المهنيتين  والصحة  للسلامة  الترويجي  الإطار  واتفاقية(  155  رقم)  1981
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نهج متكامل 
للاستثمار في 

الحماية 
الاجتماعية 
للوظائف

خرائط الطريق 
الوطنية

    
 بلداً رائداً 

دمج الوظائف   السنغال

والحماية الاجتماعية في 
تقييم الاستثمار العام

إضفاء السمة   كمبوديا

 المنظمة وتوظيف الشباب

وتوسيع نطاق تغطية 
الحماية الاجتماعية

مركز موحد   أوزبكستان

للخدمات الشاملة وآليات 
مبسطة للاشتراكات

ق
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تن
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ة 
رك
شا
لم
المجموعة التوجيهية العالمية•ا

 آليات الإدارة الوطنية المشتركة•
بين الوزارات، بما في ذلك 

 نون والمانحوالاجتماعيالشركاء 
والمؤسسات المالية

نك التعاون بين الأمم المتحدة والب•
كةالدولي من خلال البرامج المشتر

ةأطر ومؤشرات النتائج المشترك•

للخدمات الشاملة ةكز موحدامر•

ت
سا
يا
س
 ال
ل
ام
 استراتيجيات تمويل خرائط•تك

الطريق

مراجعة مصروفات التوظيف •
والحماية الاجتماعية

إعداد الميزانيات وإعادة •
تخصيصها

 تعبئة التمويل مع المؤسسات•
المالية الدولية

آليات مبسطة للاشتراكات•

ل
وي
تم
ال التشخيص والنمذجة الكلية•

   نظُم توظيف وبرامج وسياسات•
متكاملة للتوظيف والحماية 

الاجتماعية

الغذاء  التركيز القطاعي •
، الزراعي، البناء، النقل، الطاقة

  إلخ

نهُج متكاملة لإضفاء السمة •
المنظمة

السجلات الاجتماعية الرقمية   •
وقابلية التشغيل البيني

ع المسر 
العالمــــي

https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Convention-192-%5BRELMEETINGS-250616-002%5D-web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Recommendation-209-%5BRELMEETINGS-250616-002%5D-web-AR.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-06/ILC113-Recommendation-209-%5BRELMEETINGS-250616-002%5D-web-AR.pdf
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
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 من  المائة في 40 من أكثر ،(191 رقم) 2023، (تعديلات لاحقة) والصحية الآمنة العمل بيئة واتفاقية( 190 رقم) 2019
  والمحيط   آسيا   من  أجزاء  في  المتوقع  من  أقل  نتائج  مع تسجيل  ،بين الأقاليم والصكوك المختلفة  الأداء  تباينقد  و.  الإجمالي
 . العربية الدول وفي الهادئ

 تعزيز قاعدة المعارف والابتكار وتنمية القدرات

دعم   .22 الدولية  السياسيةالمشورة  بغية  العمل  منظمة  المؤسسية، عززت  القدرات  أكبر  وتنمية  العالمية   بقدر  معارفها  قاعدة 
. ومن خلال البحوث والإحصاءات والمنشورات والابتكار في مجال البيانات ونشرها  وبرامجها التدريبيةونظمها الإحصائية  
للبينات بشأن  كمصدرالمنظمة دورها    رسخت،  للهيئات المكونةوالتدريب الموجه   لاتخاذ    وكحافزعالم العمل    ذي حجية 

 .إجراءات مستنيرة ومتسقة وتطلعية
التقارير  و .23 من  مجموعة  الدولية  العمل  منظمة  والأجور    الرائدة نشرت  العمل  سوق  لاتجاهات  موثوقاً  تحليلاً  تقدم  التي 

إلى أول تقرير عالمي عن   والحماية بالإضافة    2-)الشكل أولاً   العدالة الاجتماعية  وضعالاجتماعية والحوار الاجتماعي، 
حول التحولات    السياسيةواسعة من البحوث والموجزات    قد أسهمت هذه الإصدارات بالاقتران مع حافظة و(.  3-والإطار أولاً 

وال والبيئية  وف ديمغراالتكنولوجية  الرقميية  الاقتصاد  والعمل في  الذكاء الاصطناعي  العالمية    ،مرصد  النقاشات  إثراء  في 
 مدى   تعزيزوبغية  العمل اللائق وتأثير الاتجاهات الناشئة في العمالة والحماية الاجتماعية وحقوق العمال.    بشأنوالوطنية  

  عبر   يسرد القصصاعتماد الو  أولاً   نشر الرقمينطاق ال، وسعت منظمة العمل الدولية من  انتشار هذه الأدوات وتأثيرها 
جديدة عن  ة واحدة  رائدسلسلة    ضمن  ةمنتجاتها الرائدتوحيد    في  كما شرعتالوسائط المتعددة وأدوات البيانات التفاعلية،  

 .2026 اعتباراً من عامعالم العمل 

  2025-2024منشورات منظمة العمل الدولية الرائدة للفترة  : 2-الشكل أولاا 

 

وض  العدالة الاجتماعية
    عمل قيد التنفيذ ــ 

الاجتماعية ية عن العمالة والشؤونعالملمحة عامة 

    مايو   أيار تحديث ؛    اتجاهات •
     سبتمبر   مايو وأيلول  ؛ تحديث أيار    اتجاهات •

         الاجتماعية في العالم الحماية تقرير 

الحماية الاجتماعية الشاملة من أجل العمل المناخي •
والانتقال العادل

         الأجور في العالم تقرير 

هل يشهد انعدام المساواة في الأجور انخفاضاً عالميا؟ً•

    تقرير بشأن الحوار الاجتماعي 

ادية الحوار الاجتماعي رفيع المستوى بشأن التنمية الاقتص•
والتقدم الاجتماعي

https://www.ilo.org/observatory-ai-and-work-digital-economy
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  تحليل شامل لوض  العدالة الاجتماعية في العالم  : 3-الإطار أولاا 

  وضعبعنوان  الدوحة في الاجتماعية للتنمية الثاني  العالمي القمة مؤتمر  انعقادقبيل  2025التقرير الصادر في أيلول/ سبتمبر  يقدم
  في  المستمرة  والتحديات   المحرز   لتقدم حالة ا ل  الآن   حتى  شمولاً   الأكثر   العالمي   التقييم  التنفيذ   قيد   عمل  :2025  الاجتماعية  العدالة
الأساسية:  ، هيأساسية  ركائز   أربعة الانتقال    ؛لئحصالل  العادل  التوزيع  الفرص؛  إلى  الوصول  في  المساواة   والقدرات؛   الحقوق 
   .العادل

،  الماضية  الثلاثة  العقود  مدى  على  تحققت  التي  المهمة  الإنجازات  على  الضوء  التقرير   يسلط  النطاق،  واسعة  وأدلة  بيانات  إلى  واستناداً 
  الدراسي  التحصيل  نطاق وتوسيع  الأطفال عمل في  والتراجع الملحوظ العاملين وفقر  المدقع  الفقر  في الكبير  الانخفاض   ذلك  في بما

ويالاجتماعية  الحماية  تغطية  وزيادة ذاته  وثق.  الوقت  المساواة  في  انعدام    المنظم   غير   العمل  معدلات  وارتفاع  المستمرة  أوجه 
ق  تزال  لا  ، وهي أمور المؤسسات  في  الثقة واضمحلال تشكل   الاجتماعية العدالة  أن    التقرير   ويؤكد .  الاجتماعية  العدالة تحقيق  تعو 

 ً   والإدارة  والحقوق  اللائق  العمل  تضع  اتخاذ إجراءات سياسية منسقة  إلى   ويدعو  المستدام،   والتقدم  والتماسك  والاستقرار   للسلام  أساسا
 .والوطنية العالمية  البرامج  صلب في ةالشامل

 

بيانات منظمة العمل   قاعدة نطاقتوسيع  وبوشر بزيادةإحصاءات ومعايير العمل. تعزيز إلى  المعارفاستند تطوير قاعدة و .24

الرائد عالمياً لإحصاءات العمل، لدعم رصد أهداف التنمية المستدامة والتقديرات    وهي المصدر  وتحديثها،  ILOSTATالدولية  

  في العمل    تتناولالمتعلقة بالمعايير الإحصائية التي    المبادئ التوجيهيةالنموذجية. كما قامت منظمة العمل الدولية بتحديث  
والتحرش    المنصات والعنف  الرعايةوالهجرة  المهنية.    وأعمال  المحدثة  الأمجموعة    أما والتصنيفات  القوى  لدوات  مسح 

القدرات الإحصائية الوطنية، بما في ذلك في    فقد دعمت بناء  -بالتعاون مع مركز تورينو    منفذةال  -العاملة والتدريب الموسع  
غير  ت  مجالا الأجر  المنظمالعمل  مدفوعة  غير  الرعاية  الدولية وأعمال  العمل  منظمة  طورت  ذلك،  مع  وبالتوازي   .

محدد الأهداف من أجل    وتوفير تمويل أوليالابتكار    كشافي  والابتكار من خلال إنشاء شبكة    المعارفاستراتيجيتها بشأن  
 .الأقاليملعمل اللائق في جميع  ا  إزاء هج المبتكرةالنُ   اعتمادع ، مما عزز التنسيق الداخلي وسر  والتعلم رقمياً الحلول السياسية  

الهيئات  تنمية القدراتمن أجل  كمركز عالمي للمنظمة    سيخ دورهترتورينو  مركز  صل  خلال فترة السنتين، واو .25 ، داعماً 
مركز مجموعة متنوعة  القدم  و.  2025-2024  للفترة  ميزانيةالبرنامج وال والشركاء في تعزيز الأولويات المحددة في    المكونة

متعلم في جميع أنحاء   210 000أكثر من    انتفع منها بشكل مباشروالمختلط وعبر الإنترنت،    الحضوريمن أنشطة التعلم  
منها العالم،   استفاد  مباشر    كما  غير  الرقمية    إضافيمتعلم    125 000بشكل  المنصات  خلال  القدرات    ونظممن  تنمية 

الاستثمار المستمر في الابتكار،    إلى  الانتشار الواسع النطاقهذا    ويعزىلمكونات والشركاء.  الهيئات ا  الموضوعة لصالح
التدريب   تزايد  أتاحبالذكاء الاصطناعي، مما    المدعومةوتحليلات التعلم والأدوات    eCampusحلول منصة  بما في ذلك  

 مقيدة. يةئة تشغيلعلى الجودة والملاءمة وإمكانية الوصول في بي في الوقت ذاته الحفاظبسرعة و
  وأصحاب ممثلي العمال لآلاف قدم منحاً دراسية و، والإدماجلوصول الثلاثي تعزيز االأولوية ل تورينو إيلاءواصل مركز و .26

  مختلف  عبروأحرز تقدماً نحو تحقيق التوازن بين الجنسين في المشاركة  ،لا سيما من البلدان ذات الدخل المنخفض ،العمل
الشراكات القوية مع إدارات منظمة العمل الدولية في المقر والمكاتب الميدانية ومنظمات منظومة    وقد أسهمتالتعلم.    طرائق

الدولية،   المالية  والمؤسسات  المانحة  والجهات  المتحدة  دعم  الأمم  واسعة  في  ومشاريع المبادرات  البلدان  ومتعددة  نطاق 
مشاركة نطاق  من إعادة الاستثمار في الابتكار وتوسيع  المحس نة  الكفاءة التشغيلية  وك نت الإدارة المالية السليمة  كما م.  ابتكارية

 .الهيئات المكونة

 الشروع في إصلاح تنظيمي من أجل تعزيز الفعالية والكفاءة والقدرة على الصمود 

على الصمود   المؤسسية  الدولية  العمل  منظمة  قدرة  اختبار  إلى  2025-2024  الفترة  في  الخارجي  اليقين  انعدام  تزايد  أدى .27
  الإنهاء   ذلك  في  بما   الإنمائي،  التعاون  موارد  في  الحاد  الانكماش  فضىأو.  المتغيرة  البيئة  مع  والتكيف  الإصلاح  على  ومقدرتها 
  في  العديد من الدول الأعضاء تأخر بالإقتران مع ،2025 عام أوائل في الميزانية خارج من المشاريع من كبير لعدد المبكر
 . السنتين فترة من الثانية السنة خلال سيما  لا والعمليات، البرامج  تنفيذ على مستمرة ضغوط إلى ،المقد رة الاشتراكات سداد

.  الأساسية  وضمان استمرار المهام  المالي  الاستقرار  لحماية  المناسب  الوقت  وفي  حاسمة  تدابير  المكتب  اتخذ  ذلك،  على  ورداً  .28
  التقديري،  الإنفاق وخفض التعيينات تجميد أو وتأجيل المصروفات على صارمة ضوابط فرض المؤقتة الإجراءات وشملت

استمرار  و  الرئيسية  الالتزامات  على  الحفاظ   مع  الأنشطة  أولويات  ترتيب  وإعادة  الباطن،  من  والعقود  السفر  على   سيما   لا
  الوفاء   من  الدولية  العمل  منظمة  التدابير  هذه  مك نتقد  و.  لهيئات المكونةل   الأساسية  الخدماتتقديم  و  الإدارية  الأجهزة  عمل

 الموظفين   التزام  من  بدعم  الصعبة،  الظروف  في  السريع  التكيف  على  المنظمة  قدرة  وأثبتت  السنتين  فترة  نهاية  حتى  بالتزاماتها 
 .الهيئات المكونة مع الشفاف  والتواصل القوي

https://ilostat.ilo.org/
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 عملية استعراض   2025  مارس  /آذار  في  أطلق  كافية،  تكون  لن  وحدها   الأجل  قصيرة  التدابير  بأن    العام  المدير  من  وإدراكاً  .29
فعالية الجهود   تعزيزإلى    سعياً   العمل  وأساليب  التنظيمية  والهياكل   الاستراتيجية  الأولويات  تقييمبهدف    الدولية  العمل  منظمة

 قيادة   في  الدولية  العمل  منظمة  شاركت  التي  ،80  المتحدة  الأمم  مبادرة  مع  بالتوازي  المراجعةهذه    جريتوأُ .  وكفاءتها وأثرها 
  وقُدمت عملية استعراض منظمة العمل الدولية إلى .  من مخرجاتها   واستفادت  المتخصصة،  بالوكالات  المعنية  مجموعتها 

 الأولويات  مع   الموارد  يهدف إلى تحقيق مواءمة  للإصلاح  مساراً   وحددت  2، 2025  نوفمبر  /الثاني  تشرين  في  الإدارة  مجلس
آخذ في    الأطراف  متعدد  مشهد  ظل   في  من أجلها   أنشئتمؤاتية للأغراض التي    المنظمة  أن تظل  وضمان   الأداء  وتعزيز
 : التالية الثلاث  الركائز إلى الدولية العمل منظمة إصلاحات وتستند. التطور

 العمل   لمنظمة  الأساسية  الولاية تنفيذ  على  اً كبير  تركيزاً   الإصلاحات  ص بت  .الأساسية  ولايتها  على  المنظمة  تركيز  إعادة •
 في   المحددة  الأولويات  مع  التنظيمية  الترتيبات  ومواءمة  التجزئة  من  والحد  الاستراتيجي  التركيز  تعزيز  عن طريق  الدولية
- 2026  للفترة  الدولية  العمل  لمنظمة  الاستراتيجية  والخطة  2027-2026  للفترة  ةالمعتمد  والميزانية  البرنامج  وثيقة

  في   المشورة  وتقديم  المعياري  العمل  دعم  تحسين  أجل  من  الإدارة   وهياكل  المقر  مهام  تنظيم  إعادة  ذلك   ويشمل.  2029
 الأنشطة   تقليص  أو  وقف  مع  بالاقتران في الوقت نفسه التأثير،  عالية  والمعارف  المؤسسية  القدرات  وبناء  السياسات  مجال

 وموجه   اً اتساق  أكثر  مكتب  إنشاء  هو  والهدف.  النسبية  وميزتها   التي لا تتوافق بشكل وثيق مع الولاية الأساسية للمنظمة
  جانب   من  والتأثير  الطلب  من  مستوى  أعلى   تشهد  التي  المجالات  على  فعالية  أكثر  بشكل  الموارد  يوزع   ،الولاية  نحو

 . الهيئات المكونة

من الإصلاح إلى تعزيز    تهدف الركيزة الثانية  تعزيز القدرات الميدانية م  الحفاظ على الخبرات الأساسية في المقر. •
نتائج على الصعيدين القطري والإقليمي، بما في ذلك من خلال إعادة توزيع القدرة منظمة العمل الدولية على تحقيق  

على الكتلة الحرجة من الخبرات    في الوقت ذاته  الحفاظالأقاليم و المهام والموظفين بشكل هادف لتعزيز القدرات التقنية في  
المطلوبة في المقر للعمل المتعلق بالمعايير ووضع السياسات والتنسيق العالمي. ويسعى هذا النهج المتوازن إلى تقريب  

  الشراكات على أرض الواقع، تعزيز  وتحسين الاستجابة و  على الصعيد القطريوالواقع    الهيئات المكونةالخبرات من  
رف وضمان الجودة في جميع أنحاء ا المؤسسي وتبادل المع  الاتساقضمان أن تؤدي اللامركزية إلى تعزيز    بالإضافة إلى

 .إضعافها  ىوليس إلالمكتب، 

ا   العمل  •   ة الثالث   الركيزة  تهدف.  التشغيلية  والكفاءة  النتائج  والتوجه نحو تحقيق  التخطيط  تحسين   خلال  من  أفضل   بشكل  معا
  النتائج   على  القائمة  والإدارة  الاستراتيجي  التخطيط  تعزيز  عن طريق  مكتبال  المشترك في  عملال  تحسين أساليب  إلى

 وتحسين   الإجراءات  تبسيط  ذلك  ويشمل.  التشغيلية  العمليات  تبسيط  خلال  من  الكفاءة  في  مكاسبال  وتحقيق  والمساءلة
. المتحدة الأمم منظومة إصلاحات مع العمل أساليب ومواءمة والأتمتة الرقمنة من المثلى والاستفادة والمساءلة التفويض

المعاملات ويتيح    خدمات  واتساق  كفاءةإلى زيادة تعزيز    عالمي  خدمات  مركز  إنشاء  قد يؤدي  ،ه الركيزةهذ  إطار  وفي
 . القيمة العليا  ذات ستراتيجيةالاو تقنيةال  عمالعلى الأ للتركيز الموظفين في الوقت نفسه المجال أمام

 ومواصلة   2027-2026  للفترة  وميزانيتها   برنامجها   تنفيذ  أثناء  هذه  الإصلاح  عملية  إلى  الدولية  العمل  منظمة  ندوستست .30
  في   المتمثلة  بولايتها   بالوفاء  التزامها   من جديد  الدولية  العمل  منظمة   تؤكد   وبذلك،.  وتعزيزها   مواردها   قاعدة  لتنويع  جهودها 
  المتبعة  هجالنُ   مع  والاتساق  المواءمة   ضمان  مع  بالاقتران  العالم،  أنحاء  جميع  في  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل  تعزيز
 . 80مبادرة الأمم المتحدة  إطار  في المتحدة الأمم نطاق على

 النقاط البارزة في الميزانية والإنفاق 

 رُصد   أمريكي،  دولار  مليون  879.8  مقداره  ما   2025- 2024  للفترة  الدولية  العمل  لمنظمة  العادية  الميزانية  إجمالي  بلغ .31
الإنفاق من   أن    الدولية  العمل   منظمة  قدرت  ذلك،  إلى  بالإضافة.  السياسية  النتائج  لتحقيق  أمريكي  دولار  مليون  699.6  منها 

 أمريكي   دولار  مليون  35  سيم ول  أمريكي،  دولار  مليون  635  السياسية سيبلغ  النتائج  لتحقيق  السنتين  فترة  في  الميزانية  خارج
  832.8  السنتين  فترة  خلال  العادية  الميزانية  من  الإنفاق الفعلي  إجمالي  العادية. وبلغ  للميزانية  التكميلي  الحساب  من  منها 

  أمريكي   دولار  مليون  888.5  الميزانية  الإنفاق من خارج  وبلغ  الميزانية،  من  المائة  في  94.7  أي  أمريكي،  دولار  مليون
 التقديرات  فوق  المائة  في  40 حوالي   أي ،(العادية للميزانية  التكميلي الحساب من أمريكي  دولار  مليون 32.4 ذلك في بما )
 (. 3-أولاً  الشكل)

 
 .GB.355/INS/7الوثيقة   2

https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%B1%D9%82%D8%A9-%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/gb/355/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D9%85%D8%AA%D8%BA%D9%8A%D8%B1%D8%A9-%D9%88%D9%85%D8%AA%D8%B9%D8%AF%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D9%81-%D9%86%D8%AD%D9%88-%D9%81%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D9%83%D9%81%D8%A7%D8%A1%D8%A9-%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84
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  2025-2024ميزانية منظمة العمل الدولية وإنفاقها في الفترة  : 3-الشكل أولاا 

 

 سداد  في التأخير عن الناجمة 2025 عام نهاية في ةالنقدي اتالتدفق  لقيود نتيجةكان  العادية الميزانية الانخفاض في انفاق إن   .32
 بما سواء، حد  على الموظفين  وغير  الموظفين حسابات في الإنفاق على ضوابط  تنفيذ ذلك استلزم  وقد. المقد رة  الاشتراكات

 .العقود لتمديد الدقيقة والإدارة مؤقتاً  التعيينات وتجميد والاجتماعات السفر مخصصات خفض ذلك في

 ما هي مصادر موارد منظمة العمل الدولية؟ 

 والمساهمات  للمنظمة العادية  الميزانية  في  الأعضاء للدول المقد رة   الاشتراكات من الدولية العمل منظمة برنامج  تنفيذ يُمول .33
المانحة  من  الطوعية  غير   كتمويل  أو  الإنمائي  التعاون  لمشاريع  التنمية  شركاء  من  واسعة   مجموعة  تقدمها   التي  الجهات 

 .الحساب التكميلي للميزانية العادية خلال منرصود م

  المستمرة  الثقة يعكس مما  أمريكي،  دولار مليون 802 الطوعي  التمويل على الجديدة الموافقات بلغت السنتين، فترة خلالو .34
  وعلى .  التعقيد  متزايد  عالمي  سياق  في  اللائق  والعمل  الاجتماعية  العدالةب  النهوض  في  ودورها   الدولية  العمل  منظمة  ولاية  في

  ، (أمريكي  دولار  مليون 934)  السابقة  السنتين  بفترة  مقارنة  لياً ونز  مساراً   الموافقات  اتبعت  الإجمالي،  المستوى  هذا  من  الرغم
  369  إلى  2024  عام  في  أمريكي  دولار  مليون  433  من الموافقات  إذ تد نت ،2025  عام  في وضوحاً   أكثر  الانخفاض  وكان
 . أمريكي دولار مليون

 المجتمع  ومنظمات  الخاص  والقطاع  الأطراف   متعددة  ومنظمات  حكومية  وكالات  ذلك  في   بما  شريكاً،  130  من  أكثر  قدمو .35
  بين   الشراكات  ذلك   في  بما   متنوعة،  طرائق  خلال  من  السنتين   فترة  خلال  الدولية  العمل  لمنظمة  طوعياً   تمويلاً   المدني،

 العمل منظمة مساعدة تطلب  التي الأعضاء للدول المحلية  للموارد المباشرة الاستئمانية والصناديق والخاص العام القطاعين
 المثلث.  والتعاون الجنوب  بلدان  بينفيما  التعاون وترتيبات الدولية

أكبر    على غرارو .36 استأثرت  السابقة،  السنتين  )الشكل    20فترات  مساهمة  بنحو  4-أولاً جهة  إجمالي    95(  من  المائة  في 
  ةالمساهمالجهات    منرصود المقدم  التمويل الطوعي غير الأساسي. وبلغت قيمة التمويل الطوعي غير المالموافقات على  

العادية خلال  الحسابفي   مليون دولار    35،  11إلى    9من    ، وقد ارتفع عددها 2025-2024الفترة    التكميلي للميزانية 
للاستجابة للأولويات الناشئة ومتطلبات   والمحفزةالتمويل هذه كمصدر للموارد المرنة    آليةأمريكي، مما يؤكد استمرار أهمية  

 (.5-)الشكل أولاً  مختلف نتائج السياسات عبر الهيئات المكونة
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  2025-2024جهة مساهمة في التمويل من خارج الميزانية في الفترة  20أهم  : 4-الشكل أولاا 

 

  2025-2024الجهات المانحة في الحساب التكميلي للميزانية العادية في الفترة  : 5-الشكل أولاا 
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 ين تنُفق موارد منظمة العمل الدولية وعلى أي وجه إنفاق؟ أ

  المدرجة   الثماني   السياسية  النتائج  تحقيق   على  أمريكي   دولار  مليار  1.4  الدولية   العمل  منظمة  أنفقت  ،2025-2024  الفترة  في .37
  العادية   الميزانية  من  أمريكي  دولار  مليون  513.9  تأتى ما قدره  المبلغ،  هذا  ومن(.  الدعم  خدمات  باستثناء)  برنامجها   في
الحساب التكميلي   من  أمريكي  دولار  مليون  28.7و  الأساسي  غير  الطوعي  التمويل  من  أمريكي  دولار  مليون  837.6و

.  السياسية  النتائج  على  الإنفاق  إجمالي  من  المائة  في  63  الطوعي  التمويل  الإنفاق من  وشكل(.  6-أولاً   الشكل)  للميزانية العادية
  سوق  إحصاءاتو نظُم معلومات  تطوير  مجال  في  سيما   لا  التمكينية،  النتائج  تحقيق  في  الطوعي  التمويل  جزء من  أسهم   كما 

 .العمل

  مثل   السياسات  صنع  أجهزة  سير عمل  على  أمريكي  دولار  مليون  318.9  الدولية  العمل  منظمة  أنفقت  ذلك،  إلى  الإضافةب .38
  من   وغيرها   المؤسسية  والاستثمارات  والدعم   الإدارة  وخدمات  الإقليمية  والاجتماعات  الدولي  العمل  ومؤتمر  الإدارة  مجلس
 . الاستثنائية أو الطارئة البنود

  مريكيةالأ الدولارات ملايينب)نفاق حسب النتيجة السياسية الإإجمالي  : 6-الشكل أولاا( 

 

  العالمية   للأنشطة  المائة  في  14  صصوخُ   الأقاليم  في  يةالسياس  نتائجال   تحقيق  على  المصروفات  من  المائة  في  86  نفقأُ   وقد .39
 (.7-أولاً  الشكل( )المعيارية السياسية والأنشطة المشورةو والقدرات المعارف تنمية مجال)
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  ( النسبة المئوية)قليم الإنفاق على النتائج السياسية حسب الإإجمالي  : 7-الشكل أولاا 

 

التعاون التقني في الميزانية  )  التقني  التعاون  على  العادية  الميزانية  منأمريكي    دولار  مليون  35.4  مجموعه  ما   أنفق  وقد .40
 تورينو  مركز  خلال  من   المنفذ ة  المؤسسية  القدرات  بناء  وأنشطة  اللائق  العملبشأن    ةيعتووالية  السياس  نتائجال  لدعم(  العادية

  الحصة   على  والهيكل الثلاثي  الاجتماعي الحوار  بشأن  2  النتيجة  وحصلتالمثلث.    التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاونو
 (.8-الشكل أولاً ) التعاون التقني في الميزانية العادية من الكبرى

  النتيجة السياسية  التعاون التقني في الميزانية العادية حسب توزي  إنفاق  : 8-الشكل أولاا 
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 المبلغ  من  بقليل  أقل  مبلغ  وهو   أمريكي،  دولار  مليون  32.4  السنتين  فترة  خلال  الحساب التكميلي للميزانية العادية  إنفاق  بلغو .41
 أنفاق   من  المائة  في  3.7و  السنتين  فترة  خلال  الدولية  العمل  منظمة  إنفاق  إجمالي  من  المائة  في  2  المبلغ  هذا  ويمثل  .  رالمقد  

  النتائج   من   المائة  في  14  بنسبة  الحساب التكميلي للميزانية العادية ساهم  غير أن  .  الإنمائي  للتعاون  الطوعية  المساهمات
 لمتطلبات  الاستجابة  فيالتمويل هذا    لمصدر  الاستراتيجية  الأهمية  يؤكد  مما   السنتين، فترة  خلال  والمحققةالقطرية المذكورة  
 (. 9-أولاً  الشكل) الأولوية ذات المجالات في الهيئات المكونة

  النتيجة السياسية  في إطار الحساب التكميلي للميزانية العادية والنتائج المحققة حسب الإنفاق  : 9-الشكل أولاا 

 

العادية  استخدام   تم  والميزانية،  البرنامج  في  عليها  المنصوص  الالتزامات  مع  تمشياً و .42 للميزانية  التكميلي   بشكل   الحساب 
  تنمية الحساب التكميلي للميزانية العادية    موارد  دعمتو.  القطري   المستوى  على  أولويات الهيئات المكونة  لتعزيز  استراتيجي
  برنامجي   نهج  اعتماد  وعززت  العمال،منظمات  و  العمل  أصحاب  لمنظمات  مخصص  برنامج  ذلك  في  بما   المؤسسية،  القدرات

 الأولوية  ذات العمل برامجب النهوض في دور أساسي الوظائف هذهل كانو. وفي الميدان المقر في مهنية وظائف تمويل عبر
 والعلاقات   الاجتماعية  والحماية  تينالمهني  والصحة  والسلامة  الجنسين  بين  المساواة  التالية:  مجالاتال  في  التقني  العمل  وتدعيم

لاستدامة    حاسمة  ذات أهمية  وفي أعقاب تحديد عدة وظائف بوصفها   المكتب،  لالتزامات  ووفقاً .  الاجتماعي  والحوار   الصناعية
استوعبت    التنفيذ الوظائف،    2027-2026  للفترة  أخرى  تمويل  مصادرالتقني،  التكميلي    إلى  اللجوء  دونهذه  الحساب 

 . للميزانية العادية
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 2025-2024الأداء التنظيمي في الفترة    - الجزء الثاني    

  نتائج   ثمانية  حوليتمحور هيكله    الاجتماعية،  لعدالةبشأن ا  شاملاً   اً برنامج   2025-2024  للفترة  والميزانية  البرنامج  حددي .43
 اً من أجل:مصمم( و1-ثانياً  الشكل) يةتمكين عوامل وثلاثة سياسية

تحديث وتعزيز ونشر نموذج منظمة العمل الدولية بشأن الإدارة السديدة في عالم العمل بالاستناد إلى معايير العمل الدولية   •
 (؛2و 1والحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي، باعتبار ذلك قيمة مميزة تضفيها المنظمة )النتيجتان 

الهيئات المكونة من أجل إعداد   • كفل المساواة  تولد وظائف لائقة وتسياسات ومؤسسات عمل  وتكييف  تقديم الدعم إلى 
 (؛ 7و 6و 5و 4و 3وسع نطاق الحماية ليشمل الجميع )النتائج  تو

  وفي البلدان   العالم  مستوى  على  اللائق  والعمل  الاجتماعية  العدالة  مجال  في  والاستثماراتالعامة    السياسات  اتساق  زيادة •
ا  عالميال  تحالفال  خلال  من أجل  المشتركة    الرئيسية  المجالات  في  أولوية  ذات  عمل  وبرامج   الاجتماعية  لعدالةمن 

 (؛ 8 )النتيجة
النهوض   أجل  من  والتواصل  والتعاون  والابتكار  رفا المع  مجال  في  عالمياً   رائدة  كجهة  الدولية  العمل  منظمة  مكانة  تعزيز •

 )العامل التمكيني ألف(؛ اللائق العمل خلال من الاجتماعية العدالةب

 )العاملان التمكينيان باء وجيم(. النتائج على القائمة  والإدارة والإدارة السديدة التنظيمية الريادة تعزيز •

  ا  2025-2024ملخص عن عناصر البرنامج والميزانية للفترة  : 1- الشكل ثانيا

 

 ،يتمكين  وعامل  نتيجة  كل  إطار  في  السنتين  فترة  خلال  تحقيقها   المطلوب  المخرجات  المرفق  والقياس  النتائج  إطار  حدد .44
 الإنجازات   القسم  هذا  صيلخ  و.  النتائج تحقيق  نحو  المحرز   التقدموتتبُع    لقياس  المستخدمة  والأهداف  المؤشرات  إلى  بالإضافة
  لوحة  وفر تو. يالتمكين  عامل الو النتيجة حسبب وكذلك والإقليمي، العالمي  المستويين على  الالتزامات هذه ضوء  في  المحققة
  جانب   إلى  المنظمة،  بمساهمة  تحققت  التي  3 النتائج  عن  شاملة  علوماتم  اللائق  نتائج العمل  لمتابعة  الدولية  العمل  منظمة
     .البلدانفي والعامة  السياسات مجالات مختلف في المحرز التقدم  حول إضافية تفاصيل

 
منظمة   اتفاقيات وبروتوكولاتبما في ذلك التصديق على   -يفُهم بالنتيجة أي تحس ن محقق في القدرات أو السياسات أو التشريعات الخاصة بالعمل اللائق     3

  توضيحها   والتي تم  مؤشرات النواتج المحددة في البرنامج والميزانية خلال فترة السنتين بدعم من منظمة العمل الدولية، ويمكن قياسه من خلال    -العمل الدولية  
 . القياس   وأطر المحدثة  النتائج في أكبر  بشكل ذلك

العوامل التمكينية

النتائج السياسية

الإدارة السديدة

إجراءات معيارية مُحكمة ومحدّثة   1

من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية 

هيئات مكونة ثلاثية قوية وتمثيلية  2

ومؤثرة وحوار اجتماعي فعال 

الحماية

  الجمي  حماية  6
العمل  في

الحماية الاجتماعية   7
الشاملة

الوظائف

عمالة كاملة ومنتجة  3

  من أجل انتقالات عادلة

منش ت مستدامة   4

من أجل تحقيق النمو 
الشامل والعمل اللائق

الاتساق

استجابات سياسية ومؤسسية متكاملة من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية   8
عن طريق العمل اللائق

تحسين المعارف والابتكار   ألف 

والتعاون والتواصل من أجل النهوض 
بالعدالة الاجتماعية

تحسين الريادة  باء 

والإدارة السديدة 

إدارة فعالة وناجعة وموجهة  جيم 

نحو النتائج وتتسم بالشفافية 

إعلان العدالة 

الاجتماعية

إعلان المئوية

النداء العالمي

برنامج 

2030عام 

عام تقرير الأمين ال

للأمم المتحدة 

 ةخطتنا المشترك 

المساواة

المساواة بين   5

رص الجنسين وتكافؤ الف

والمساواة في المعاملة 
للجمي 

ة العدالة الاجتماعي

والعمل اللائق 
للجميع

https://webapps.ilo.org/IRDashboard/
https://webapps.ilo.org/IRDashboard/
https://www.ilo.org/resource/updated-results-and-measurement-frameworks-january-2024
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 لمحة عامة شاملة عن النتائج 

 السياسية  النتائج إطار  في السنتين  فترة خلال قطرية نتيجة 1 196 تحقيق  في  ، بشكل إجمالي،الدولية العمل منظمة ساهمت .45
  المتعلق   التقدم  من  حالة  1  095  النتائج  هذه  وتشمل.  والميزانية  البرنامج  في  المحدد  الهدف  تجاوزتخمسة في المائة    الثمانية،

ثانياً   الدولية  العمل  منظمة   وبروتوكولات   اتفاقيات  على  جديداً   تصديقاً   101و  والمؤسسات العامة    بالسياسات   2-)الشكل 
 والتفاصيل الواردة في الملحقين الأول والثاني(.  

فترة   لكل المحدد الإجمالي الهدف أو تجاوز المكتب حقق الأول، الجزء في الموضحة الصعبة المالية البيئة من الرغم علىو .46
  في  النتائج  من  العديد   تحققت  أولاً، :العوامل  من  مجموعة  الأداء  هذا  ويعكس.  سياسية  نتائج ثمانية  أصل  من  ةخمس  في  سنتين
  ومؤسسية   سياسية  لإصلاحات  تتويجاً   النتائج  من  العديد  تمثل   ثانياً،.  المالية  للقيود  الكامل  الأثر  يظهر  أن  قبل  2024  عام

كان من  السياسية، المجالات من العديد في ثالثاً،. مستمر دعم  توفير تم حيث ،ةالسابق السنتينفترات  في بدأت الأجل طويلة
  خلال  من التمويل تخفيضات عن  جزئياً  التعويض للمكتبالأطراف أن أتاحت  متعددة مانحة جهات  من الدعم ترتيبات شأن

 من   السنتينفترة    نهاية  في  الأولويات  وتحديد  الدقيق  المالي  التخطيط  مك ن  أخيراً،.  المتاحة  الموارد  لجميع  الأمثل  الاستخدام
  أثرت   نفسه،  الوقت  فيو.  الرئيسية  العمل  مسارات  إنجاز  في   أساسي  دور  لها   كان  التي  الحيوية  الأنشطة  من  محدود  عدد  تنفيذ

 الأنشطة،   بعض  وتأجيل  الإصلاح  عمليات  بعض  وتيرة  إبطاء  إلى  أدى  مما   البرامج،  تنفيذ  من  جوانب  على  التمويل  تخفيضات
 . ةالقادم السنتينفترة  في  نتائجها  تظهر قد  التي

  ا  السياسية بحسب النتيجة  ،جمالي للنتائج المحققة والهدفالإالعدد  : 2-  الشكل ثانيا

 

 خلال من رفا المع توليد على الدولية العمل منظمة قدرة تعزيز  جهود إلى ةيالسياس النتائج إطار في المحققة النتائج استندت .47
  خلال   من  الريادة  وممارسة  الإنمائي  والتعاون  الشراكات  نطاق  وتوسيع  المبتكرة  السياسات  وتشجيع  والبحوث  الإحصاءات

  السنتين  لفترة المحددة الأهداف معظم تحققت وقد. النتائج  نحو وشفافة وموجهة وناجعة فعالة إدارة وضمان الإدارية هيئاتها 
 )الملحق الثالث(.   التمكينية  الوظائف هذه إطار  في والميزانية البرنامج في

 المساهمة في المساواة بين الجنسين 

 أولوية   الجنسين  بين  المساواة  تعُد    عادلة،  عولمة  أجل  من  الاجتماعية  العدالة  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  إعلان  مع  تماشياً  .48
  العمل   منظمة  ومبادرات  برامج  جميع  في  تعزيزها   يُدمج  ولذلك، .  اللائق  العمل  لبرنامج  الاستراتيجية  الأهداف  لجميع  شاملة
 منظمة   في  النتائجالقائمة على    دارةالإ  نظام  يطبق  المتحدة،  الأمم  لممارسات  وتبعاً   والإبلاغ،  الرصد  ولأغراض.  الدولية
 مساهمتها   مستوى  إلى  استناداً   القطرية، البرامج نتائج  جميع في  الجنسين بين  للمساواة  المستويات ةثلاثي  علامة الدولية  العمل
 . الهدف هذا تحقيق في
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تم   التي النتائج منفي المائة  10 لنحو الرئيسي الهدف التمييز وعدم الجنسين بين المساواة تعزيز كان السنتين، فترة خلالو .49
(.  3-ثانياً   الشكل)  الهدف  هذا  تحقيق  في  كبير  ساهمت بشكل  خرىفي المائة من النتائج الأ   49  أن    في حين  عنها،  الإبلاغ
  الإبلاغ   تم  وقد(.  التوالي  علىفي المائة    50وفي المائة    7)  2023-2022  الفترة   في  الأداء  مع  عام  بشكل  النسب  هذه  وتتوافق

  يتعلق  فيما  سيما  لا ،2 في النتيجة اً أيض  كبيرة  مساهمات سُجلت  ذلك، ومع. 5 ةيالسياس النتيجة ضمن النتائج هذه معظم عن
  ومؤسسات   العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  منظمات  جانب  من  التدابير  من  وغيرها   الجنسين  بين  المساواة  عمل  خطط  باعتماد
  يهم، شأنهم شأن عل  المنظم  الطابع  وإضفاءالعمال المنزليين    بحماية  يتعلق  فيما   خاصةً   ،6  وفي النتيجة  الاجتماعي،  الحوار

 .العاملات من عالية نسبة تضم التي الأخرى القطاعات

  ا  توزي  النتائج بحسب علامة المساواة بين الجنسين  : 3-  الشكل ثانيا

 

 2030عام ل التنمية المستدامة في برنامج المساهمة

 على  قوي تركيز مع المستدامة، التنمية أهداف من العديد في ملموساً  تقدماً  الدولية العمل منظمة من المدعومة  النتائج حققت .50
  ، 8  الهدف  غايات  تحقيق   في  النتائج منفي المائة    89  ساهمت  عام،   وبشكل.  الاقتصادي  والنمو  اللائق  العمل  بشأن   8  الهدف

 في المائة(.  30) 3-8والغاية ( في المائة 34) 8-8والغاية ( النتائج منفي المائة  36) 5-8الغاية  ذلك في بما 
  أهداف   في تقدم  إحراز  في  السنتين فترة خلال المحققة  النتائج  ساهمت  المستدامة،  التنمية  أهداف من  8  الهدف  إلى  بالإضافةو .51

 . 4-ثانياً  الشكل في موضح هو كما  أخرى،

في الحد من الفقر    7: ساهم توسيع نطاق الحماية الاجتماعية بموجب النتيجة  المستدامة  التنمية  أهداف  من  3و  1  انلهدفا •
 والاقتراب من التغطية الصحية الشاملة. 

  3  النتيجة  بموجب  المتواصل  والتعلم  المهارات  تنمية  مجال   في  الإنجازات  أدت  :المستدامة  التنمية  أهداف  من  4  لهدفا •
 .الجيد  التعليم  إلى الوصول تعزيز إلى

  الاعتراف و المعاملةالمساواة في و الفرص تكافؤ ضمان إلى الرامية الجهود دت: أالمستدامة التنمية أهداف من 5 لهدفا •
  العمل   في  والتحرش  العنف  ومكافحة  الرعاية  مجال  في  العاملين  وحماية  منه  والتقليل  الأجر  مدفوع  غير  الرعاية  بعمل

   .الجنسين بين المساواة تعزيز إلى  5 النتيجة بموجب

 . والمساواة  المسؤول  الحراك   6  النتيجة  بموجب  المهاجرين  العمال  حماية  ززت: عالمستدامة  التنمية  أهداف  من  10  لهدفا •

وتحسين الوصول    الثلاثي  والهيكل  الاجتماعي  الحوار  في  المحرز  التقدم  عزز:  المستدامة  التنمية  أهداف  من  16  لهدفا •
   . القانون وسيادة والشفافية والمشاركة الديمقراطية إلى قضاء العمل

   العلامة 
ن المساواة بين الجنسي

هو الهدف الرئيسي 
   

   العلامة 
مساهمة ملحوظة في 
المساواة بين الجنسين 

   

   العلامة 
مساهمة محدودة في 
ن المساواة بين الجنسي
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  ا  في أهداف التنمية المستدامة  المساهمة : 4- الشكل ثانيا

 

 النتائج بحسب الإقليم 

  السنتين،   فترة  خلال  أقاليم  وخمسة  اً عضو  دولة  153  في  اللائق  العمل  مجال  في  نتائج  تحقيق  في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت .52
  الأرجنتين   - اً عضو  دولة  16  وفي (.  5-اً ثاني  الشكل)  الهيئات المكونة  مشاركة  نطاق   واتساع   العالمي  حضورها   على  يؤكد  مما 

  والفلبين   وباكستان  ونيجيريا   ونيبال  وملاوي  وإندونيسيا   ديفوار  وكوت  وكوستاريكا   وكولومبيا   وكمبوديا   والبرازيل  وبنغلاديش
  استمرار   يعكس  مما   أكثر،  أو  نتيجة  20  لتحقيق  الهيئات المكونة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  -  وأوزبكستان وفيتنام  والسنغال

 .متنوعة إقليمية سياقات في البرامج تنفيذ

العمل المعياري   النتيجة 

الحوار الاجتماعي    النتيجة 

والهيكل الثلاثي 

العمالة    النتيجة 

المنشآت المستدامة   النتيجة 

المساواة في المعاملة    النتيجة 

وتكافؤ الفرص

الحماية في العمل   النتيجة 

الحماية الاجتماعية   النتيجة 

ملةاستجابات سياسية متكا   النتيجة 

قرالقضاء على الف  من أهداف التنمية المستدامة  الهدف 

فاهالصحة الجيدة والر  من أهداف التنمية المستدامة  الهدف 

التعليم الجيد  من أهداف التنمية المستدامة  الهدف 

سينالمساواة بين الجن  من أهداف التنمية المستدامة  الهدف 

ةالإنتاجي  من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

   من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

خلق فرص العمل

   من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

العمل اللائق

عمالة الشباب  من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

يعمل الأطفال والعمل الجبر  من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

   من أهداف التنمية المستدامة    الهدف 

حقوق العمال

   من أهداف التنمية المستدامة   الهدف 

الحد من أوجه انعدام المساواة

السلام والعدالة   من أهداف التنمية المستدامة   الهدف 

والمؤسسات القوية

الأهداف الأخرى للتنمية المستدامة
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  ا  التوزي  الجغرافي للنتائج  : 5-  الشكل ثانيا

 

 أفريقيا 

  ا  (2025-2024) مائي في أفريقياالإن ميزانية التعاون  : 1- الجدول ثانيا

 مليون دولار أمريكي  294.7المجموع:  

 تمويل خمسة شركاء  أول خمسة بلدان متلقية  أول

 مليون دولار أمريكي  64.2 مملكة هولندا   مليون دولار أمريكي  23.9 إثيوبيا

 مليون دولار أمريكي  37.2 الاتحاد الأوروبي  مليون دولار أمريكي   23.2 كينيا 

 مليون دولار أمريكي  21.7 ألمانيا  مليون دولار أمريكي  20.9 تونس

 مليون دولار أمريكي  19.3 السويد مليون دولار أمريكي  19.1 مصر 

 مليون دولار أمريكي  15.5   الولايات المتحدة  مليون دولار أمريكي  18.1 أوغندا 
 

  أحرز   بلدان،  عدة  في  السياسي  الاستقرار  عدم  وحالات  المقيدة   العالمية  المالية  البيئة  من  الرغم  وعلى  السنتين،  فترة  خلال .53

 ومشاركة  الأقاليم   جميع  بين  الإنمائي  لتعاونا   حافظة  أكبر  من  وبدعم(.  2019)  أبيدجان  إعلان  فيذ تن  في   كبيراً   تقدماً   الإقليم 
أصل    من  لستة  السنتين  لفترة  المحدد  الهدف  متجاوزاً   نتيجة،  421  المكتب  سجل  ،(1-ثانياً   الجدول)  التنمية  شركاء  من  قوية

 .(6-ثانياً  الشكل)سياسية  نتائجثمانية 

عدد النتائج
0 35

https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D8%A3%D8%A8%D9%8A%D8%AF%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B6%D9%8A-%D9%82%D8%AF%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%B1%D8%B3%D9%85-%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%85-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A
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  ا  النتيجة السياسية  النتائج المحققة والأهداف في أفريقيا، بحسب  : 6-  الشكل ثانيا

 

 والشبان  للشابات اللائقة العمل فرص من المزيد خلق

  السياسات  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  الشباب،  وبطالة  العمالة  مجال  في  أفريقيا   تواجهها   التي  المستمرة  للتحديات  ستجابةا .54
 :رئيسية إنجازات عدة وحققت والقاري، الإقليمي ودون الوطني ىالمستو على البرنامجية والإجراءات المتكاملة

 ؛ أفريقيا  في الشباب لعمالة الدولية العمل ومنظمة الأفريقي الاتحاد استراتيجية عتمادا •

  لبنك  المالية  والعمليات  الاستثمار  عمليات  أجل   من  للشباب  والمهارات  الوظائف   لعلامات  نظام على    إضفاء طابع مؤسسي •
 الأفريقي؛ التنمية 

 الطوارئ؛   حالات  في  والتعليم  اللائق  العمل  تعزيز  أجل  من  والساحل  أفريقيا   غرب  في  والشبان  للشابات  داكار  اتفاق  اعتماد •

 الأفريقي   الاتحاد  بين  المشترك(  أفريقيا   في  المستدامة  التنمية  أجل  من  الإبداعي  الاقتصاد)  CREATE  برنامج  على   لتصديقا •

   ؛واليونسكو الدولية العمل ومنظمة

  فرص  خلق على ركز الذي العمل، مجال في  العاملين  للممارسين الدولية العمل لمنظمة العشرين الإقليمي المؤتمر تنظيم •
 بلدان؛  ثلاثة في الخضراء الوظائف تقييم نموذج وتجريب المناخ لتغير المقاومة التحتية والبنية العمل

بشكل مباشر وما يقرب من   عمل  يوم  527  000  توفير  إلى  أدى  مما   ،بلداً   15  في  العمالة  كثيفة  استثمارية  برامج  تنفيذ •
 .للنساء منها  المائة في 40 يوم عمل بشكل غير مباشر، 450 000

 العمل  مستقبل أجل من المهارات تنمية

 ظم ونُ   المهارات  تعزيز  من أجل  الدعم للهيئات المكونة  وقدمت  الأفريقي"  المهارات  "مركز  بتفعيل  الدولية  العمل  منظمة  قامت .55
الاستراتيجية   اعتماد دعمت كما . للمهارات العالمي البرنامج خلال من التحول الرقمي وتسريع بلداً  30 في المتواصل التعلم

وإطار الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشأن    2034-2025القارية الأفريقية بشأن التعليم والتدريب التقنيين والمهنيين  
  وشهد.  لمهاراتالسديدة ل  دارةالإ  في  الإقليمي  التماسك  مما عزز  ،(2034-2025لفترة )ل  ينوالمهني  ينالتقني   والتدريب  التعليم
  التعليم   أكملوا  الذين  الشباب  نسبة  عن  بلداً   41، حيث أفاد  بالمهارات  المتعلقة  والإحصاءات  البيانات  إنتاج  في  تقدماً   الإقليم

  شخص   250  000  حوالي  استفادقد  و.  العمل  على  القائم  التعلم  عن  معلومات  بلداً   35  جمع  بينما   ،ينوالمهني  ينالتقني  والتدريب
 .الدولية العمل منظمة تدعمها  التي المتواصل والتعلم المهاراتتنمية  برامج من الإقليم في
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 الريفي الاقتصاد و المنظم غير  الاقتصاد في  لائق عمل توفير م   الشاملة التحولات تعزيز

 -  الاجتماعي الحوار وتعزيز العمل ظروف تحسين  في الريفي للاقتصاد الدولية العمل منظمة تدعمها  التي البرامج ساهمت .56
  في  الزراعية الأعمال قطاع في لائقة عمل فرص وخلق - والسنغال وموزامبيق وملاوي وغانا  الاستوائية غينيا  في سيما  لا

 الطابع   لإضفاء  شاملة  مسارات  تصميم  على  اقدرته  بلداً   16  في  ت الهيئات المكونةحس ن  ذلك،  على   علاوة.  وزمبابوي  كينيا 
 . الجيدة والممارسات المبتكرة الحلول وتحديد المنظم

 والتضامني الاجتماعي والاقتصاد المستدامة المنش ت تمكين

  المؤسسية القدرات وبناءالعامة  السياسات صياغة لدعم معرفية منتجات  وطورت التقنية تها خبر الدولية العمل منظمة  قدمت .57
  العشرية  التنفيذ  خطة الأفريقي  الاتحاد  جمعية  اعتمدت  ،2025  فبرايرشباط/    فيو.  أعضاء  دول  ست  في   المستدامة  للمنشآت
 الدولية   العمل  منظمة  أجرت  ،هذه الخطة  تنفيذ  دعمبغية  و.  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  بشأن(  2033-2024)  الثانية

 حددت  وزامبيا،  ونيجيريا   ومدغشقر  وكينيا   ومصر  الديمقراطية  الكونغو   جمهورية  في  استطلاعية  دراسات  الأفريقي  والاتحاد
تحقيق    في  القطاعهذا    إسهام  لتعزيز  المتاحة  الفرصالعامة، فضلاً عن    السياسات  فيالقائمة    والثغرات  الانطلاق  نقاط  فيها 

  إلى   الوصول  ييس ر  تونس  في  برنامج  وضع  المحرز  التقدم  شملعلى المستوى القطري،  و.  المستدامة  والتنمية  اللائق  العمل
 . والتضامني الاجتماعي الاقتصاد في ناشطاً  كياناً  170 من لأكثر والخاص العام القطاعين بين المختلط التمويل

 تعزيز الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي 

اعتماد إطار عمل نموذج الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي بشأن نظُم تسوية نزاعات العمل    الدولية  العمل  منظمة  دعمت .58
داخل الجماعة الإنمائية للجنوب   العام  القطاع  في  العمل  بعلاقات  معنية مشتركة تقنية  لجنة  إنشاء  المنظمة  لت سه  و  (2024)

  المؤسسية  قدراتها   بلداً   25  في  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  منظمات  وعززت.  العمل  إدارة  قدرات  الأفريقي لتعزيز
  للتنشيط   طريق  خارطة  Business Africa  منظمة  اعتمدت  الدولية،  العمل  منظمة  من  وبدعم.  العامة  السياسات  على   وتأثيرها 

 .2025  عام في

 العمال حماية و  الاجتماعية الحماية نطاق توسي 

  جائحة   بعد  التقدم  هذا  نصف  حققت و  فقط،  مئوية  نقاط  أربع  بنسبة  أفريقيا   في  الاجتماعية  الحماية  تغطية  زادت  ،2015  عام  منذ .59
  وفي .  الحاسمة  المسألة  بهذه  المجتمعي  والاعتراف  السياسية  الأولويات  على  الجائحة  تأثير  على  الضوء  طيسل    مما   ،19-كوفيد
 على  التركيز  مع أفريقياً، بلداً  25 في  الاجتماعية الحماية  ظمنُ   نطاق توسيع الدولية  العمل منظمة دعمت الظروف، هذه ظل

  نطاق   توسيع  السنتين  فترة  إنجازات  أبرز  ومن.  واللاجئين  والمهاجرين  الريفيين  والسكان  المنظم  غير  الاقتصاد  في  العمال
 الاجتماعية  للحماية الإقليمية الاستراتيجية وفرت وقد. ديفوار كوت في والكاكاو للبن منتج ملايين 6 ليشمل الصحي التأمين

  الضمان   مجال  في  الأفريقي  والتعاون  التنسيق  منتدى  عزز حين  في  الوطنية،  للإصلاحات  إطاراً (  2025-2021)  أفريقيا   في
  على العامة    السياسات  تنسيق  الأفريقي،  والاتحاد  الدولية  العمل  منظمة  من  بدعم  2024  عام  في   أنشئ   الذي  الاجتماعي،
 . القاري المستوى

 الجنسين  بين والمساواة  العمل بمعايير المضي قدماا 

 بما  الدولية،  العمل  منظمة  اتفاقيات  من  اتفاقية  26  على  أفريقية  واً عض  ةدول  اثنتا عشرة  صدقت  ،2025-2024  الفترة  في .60
المكونة  إلى  الدعم  الدولية  العمل  منظمة  وقدمت .  وحدها   أنغولا  عليها   صدقت  اتفاقيات  ثماني  ذلك  في  الوفاء   في  الهيئات 

 . الإشراف لآليات والتحضير الإبلاغ بالتزامات

  ذلك   في  بما   المهاجرين،  الأطفال  وحماية  الأطفال  عمل  على  القضاء  إلى  الرامية  الجهود  الدولية  العمل  منظمة  عززت  كما  .61
  الأطفال   عمل  على  للقضاء  السادس  العالمي  للمؤتمر  استعداداً   إقليمية  مشاوراتتنظيم  والعامة    السياسات  مواءمة   خلال  من
 البلدان الدعم إلى  الدولية العمل منظمة قدمت الجنسين، بين بالمساواة يتعلق وفيما . 2026 عام في المغرب سيستضيفه الذي

  أساس   على  القائمين  والتحرش  والعنف  العمل  سوق  في  والتمييز (  1-ثانياً   الإطار)  الرعاية  المسائل المتعلقة بعمل  معالجةل
  / شباط  في  مدتاعتُ   التي  والفتيات،  النساء  ضد العنف  إنهاء بشأن  الأفريقي  الاتحاد  اتفاقية  وضع  في  ساهمتكما  .  الجنس  نوع

 . 190 رقم تفاقيةلاا مع تتماشى والتي ،2025 فبراير
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  ا  كينيا  في الوطنية الرعاية سياسة : 1- الإطار ثانيا

  مع  اتساقها  وضمان  التقنية  المشورة  تقديم  خلال  من  للرعاية  الوطنية  سياستها  وضع  في  كينيا  حكومة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت
 منه  والحد   الأجر   مدفوع   غير الرعاية    بعمل  الاعتراف)بشأن العمل اللائق في مجال الرعاية    5R  طار الإو   الدولية  العمل   معايير 

ً   السياسة  وتتبنى(.  الرعاية  مجال  في  العاملينوتمثيل    ومكافأة  توزيعه  وإعادة   المتناسب   غير   العبء  لمعالجة  القطاعات  متعدد  نهجا
  البنية  خلال  من   الجنسين  بين  المساواة   وتعزيز   الأجر   مدفوع  غير   الرعاية   عمل  مجال   في  والفتيات   النساء  عاتق  على   يقع   الذي

   . الرعاية مجال في للعاملين أقوى وتمثيل الرعاية مجال  في اللائقة والعمالة والخدمات  التحتية
 

 العمل  سوق  معلومات  ظمنُ  تعزيز

  عضواً   دولة  22  أجرت  عام،  وبشكل.  اللائق  العمل  بيانات  وإنتاج  العمل  إحصاءات مجال  في تقدماً   الأفريقية البلدان  أحرزت .62
  ما   ذلك  في  بما   الدولية،  العمل  منظمة   من  تقني  بدعم  العمل  سوق   معلومات   ظمنُ   نتحس    أو  العاملة  القوى  عن  استقصاءات

 .المستدامة التنمية أهداف ومؤشرات الأطفال عمل بإحصاءات يتعلق

 العالمية  والمشاركة  الشراكات ترسيخ

  المتحدة   للأمم  التابعة  لأفريقيا   الاقتصادية  اللجنة  مع  جديد  شراكة  اتفاق  الدولية  العمل  منظمة  عتوق    ،2025  مايوأيار/    في .63
  رئيسية،   قارية مبادرات في مساهمات الدولية العمل منظمة وقدمت. أفريقيا  ليتحو أجل  منالعامة  السياسات اتساق  لتعزيز 

  والتخطيط   المالية  وزراء  ومؤتمر  أفريقيا   في  المستدامة  التنمية  وتقرير  المستدامة  للتنمية  الأفريقي  الإقليمي  المنتدى  ذلك  في  بما 
  العدالة   "  التاريخي  القرار  الأفريقي  الاتحاد  جمعية  اعتمدت  ،2025  فبرايرشباط/    وفي .  الأفارقة  الاقتصادية  والتنمية

  تعزيز   إلى  يدعو  الذي  ،"الإنسان  حول  المتمحور  والبيئي  والاجتماعي  الاقتصادي  بالتقدم  النهوض:  أفريقيا   في  الاجتماعية
 . أفريقيا  في لي التحو  برنامج في اللائق العمل وإدراج الدولية العمل منظمة مع التعاون

 الدول العربية

  ا  (2025-2024)الدول العربية مائي في الإن ميزانية التعاون  : 2- الجدول ثانيا

 مليون دولار أمريكي  162.0  المجموع:

 تمويل خمسة شركاء  أول خمسة بلدان متلقية  أول

 مليون دولار أمريكي  48.2 ألمانيا  مليون دولار أمريكي  55.7 الأردن 

 مليون دولار أمريكي  27.3 الاتحاد الأوروبي  مليون دولار أمريكي   44.6 لبنان 

 مليون دولار أمريكي  22.5 هولندا مملكة  مليون دولار أمريكي  32.3 العراق 

الأرض الفلسطينية  
 المحتلة 

 مليون دولار أمريكي  6.9 قطر مليون دولار أمريكي  11.0

 مليون دولار أمريكي  5.1 إيطاليا  مليون دولار أمريكي  6.6 قطر
 

 من  كل  في  للمتطلبات  الاستجابةإطار    في  العربية  الدول  في إلى هيئاتها المكونة    دعمتقديم ال  الدولية  العمل  منظمة   واصلتو .64
 بشكل   بعضها  تأثر  والتي  الدولية،  المساعدات  على  كبير  بشكل  تعتمد  التي   الهشة  والاقتصادات  المرتفع  الدخل  ذات  البلدان
 ، (2-ثانياً   الجدول)  المتنامية  الإنمائي  التعاون  حافظة  وبفضل.  الطبيعية  والكوارث  المناخ  وتغير  المسلحة  بالنزاعات  خاص

دول أعضاء وفي دولة فلسطين ضمن إطار برنامج التعاون    تسع  في  نتيجة  72  تحقيق   في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت
 (. 7-الإنمائي للأرض الفلسطينية المحتلة، في جميع النتائج السياسية وحققت أو تجاوزت الهدف في ثلاث منها )الشكل ثانياً 
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  ا  بحسب النتيجة السياسية   ،الدول العربية النتائج المحققة والأهداف في : 7-  الشكل ثانيا

 

 تعزيز تطبيق المعايير والحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي 

  فترة   خلال  المستهدف  المستوى  دون  الإقليم  في   الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات  على  التصديقمجال    في  المحرز  التقدم  ظل .65
 للسلامة   الترويجي  الإطار  اتفاقية  على  السعودية  العربية  المملكةعلى تصديق  المسجل    الجديد  التصديق  إذ اقتصر  السنتين،
  الإشراف   هيئات  وتوصيات  تعليقات  دمج  في  ملحوظ  تقدم  إحراز  تم  ذلك،  ومع(.  187  رقم)  2006  ،تينالمهني  والصحة
  في   2027-2025  البرنامج القطري للعمل اللائق  مثل  الوطنية،  والبرامج  السياسات  أطر  في  الدولية  العمل   منظمةالتابعة ل
 العربية   الجمهورية  قامت  ذلك،  إلى  بالإضافة.  البحرين  في  المتحدة  للأمم  المستدامة  التنمية  أجل  من  التعاون  وإطار  الأردن
  لالتزاماتها  بالامتثال  المتجدد  تعهدها   إلى  يشير  مما   ،كامل  عقدمدة  ل  استمرتالتي    ،التقارير  تقديم  في  ها متأخرات  بتسوية  السورية
  التعاون   ومجلس  مانعُ بالتعاون مع    ،الدولية  العمل  منظمة نظمت  ،2025  ديسمبر  /الأول  كانون  وفي.  الدولية  العمل  بمعايير
 .الدولية العمل معايير تطبيق وتحسين التصديقات  زيادة بهدف ثلاثية إقليمية عمل ورشة ،العربية الخليج لدول

  ففي .  الإقليم  أنحاء  جميع  في  الاجتماعي الحوار  وآليات  أطر  تعزيز  إلى  الرامية  الوطنية  الجهود  الدولية  العمل  منظمة  ودعمت .66
  إصلاحات   بشأن  للحوار  جديدة  ثلاثية  منصة  وأنشأت  2025  أغسطس   /آب  في  للعمل  الوطني  المنتدى  الحكومة  عقدت  عمان،
 تشمل  العمل،  مكان  الإدارة السديدة في  لتوحيد  وزارية  قرارات  ثلاثة  إصدار  عن  العملية  هذه  وأسفرت.  العمل  ومستقبل  العمل
 .للعمل الداخلية اللوائح ونموذج التأديبية والإجراءات الشكاوى معالجة

السورية  في  العمل  أصحاب  منظمات  وعززت .67 العربية   الخدمات   تقديم  في  قدراتها   واليمن(  2-ثانياً   الإطار)  الجمهورية 
 مما  وشموليتها،  عملها   نطاق  أعضاء  دول  أربع  في  العمالية  النقابات  وسعت  حين   في  ،العامة  السياسات  والتوعية في مجال

  وعزز   لأعضائه  القانونية  الخدمات  تقديم  الفلسطينيين  العمال  لنقابات  العام  الاتحاد  وحس ن.  الاجتماعي  الحوار  في  دورها   عزز
 وطنية   استراتيجية  2024  عام  في  العمالية  النقابات  اعتمدت العراق، وفي.  قضية  320  حل  في  ساهم  مما   لديه،  الشكاوى  آلية

 في   العاملين  ليشمل  الاجتماعي  الضمان  تغطية  نطاق  توسيع  إلى  تهدف  المحافظات  مستوى  على  عمل  وخطط  مشتركة
 .سواء حد على المنظم وغير المنظم الاقتصاد

  ا  التدريب الصناعي في الجمهورية العربية السورية  : 2- الإطار ثانيا

  تفعيل إعادة  إلى  أدى مما عدرا، في لها   التابع الصناعي  التدريب مركز  فتح دمشق  صناعة غرفة أعادت  ،2025 أبريلنيسان/  في
ً عام 14 لمدة العمل عن متوقفة كانت منشأة  المركز يقدم الصناعي، الانتعاش لدعم دمشق صناعة غرفة استراتيجية من كجزءو. ا
ً تدريب الآن ً تقني ا ً وريادي ا ً مخصص  ا   حتى الأنشطة  هذه من  استفاد وقد . تينالمهني  والصحة السلامة  بشأن فصلية دورات ذلك  في  بما ، ا
   .الخاص القطاع  وتنشيط الإعمار  إعادة  مجال في مهاراتهم  عزز  مما مشاركاً،  80 الآن
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 الجنسين بين المساواة في  والمساهمة الاجتماعية الحماية زيزتع

.  العربية   الدول  جميع  في  نطاقها   وتوسيع  الاجتماعية  الحماية  إصلاح  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  ،2025و  2024  عامي  بين .68
  في   حادة  زيادة  مع  ،والإدارة السديدة  التمويل  عززت  إصلاحات  إلى  الاجتماعية  الحماية  نفقات  استعراض  أدى  العراق،  في

 نطاق   وسع   الاشتراكية  التقاعدية  للمعاشات  موحداً   نظاماً   عُمان  نفذتو.  الخاص  للقطاع  الاجتماعي  الضمان  في  التسجيل
. الخليجي  التعاون  مجلس   داخل   الجنساني  للمنظور  المراعي   الاجتماعي   للتأمين  معياراً   وضع  مما   والأبوة،  الأمومة  إعانات

  السياسات   اتساق فلسطين دولة  نتحس    بينما  المالية، والاستدامة لنظامل  الإدارة السديدة  الجمهورية العربية السورية عززتو
    .الاجتماعية المساعدة تقديم تنسيق خلال من

 الأردن  مددت فقد. والسياسية التشريعية الإصلاحات خلال من الجنسين بين المساواة مجال في المحرز التقدم تعزيز تم كما  .69
  تعديلاً   واعتمدت  الرعاية  مجال  في  للعاملين  الحماية  وعززت  الأطفال  لرعاية  التحتية  للبنية  ميزانية  وخصصت  الأمومة  إجازة
  للمساواة   استراتيجية  أول  فلسطين  دولة   واعتمدت.  الشركات  إدارة  مجالس  في  للمرأة  المائة  في  20  حصة  يحدد  تاريخياً   قانونياً 
    .الجنسين بين

 المستدامة والمنش ت  العمالة تعزيز

ال  الدولية  العمل  منظمة  واصلت .70   في   العمال  مهارات  وتطوير  لائقة  عمل  فرص  توفير  في  الأعضاء  الدولإلى    دعمتقديم 
  الإنتاجية   ونمو  العادل  الانتقال   أجل   من  المتكاملة  السياسات  أطر   تعزيز   ذلك  وشمل.  الاقتصاد الأخضرو  الرقمي  الاقتصاد
 .المستدامة للمنشآت اتيةؤم بيئة وتهيئة المسؤولالتجاري  والسلوك والإمداد التوريد سلاسل وتطوير

 قطاعية   طريق  خارطة  الأردن  ووضع   للعمالة،  الشاملة  سياساتهما   أطر  مانوعُ   العراق  عزز  الدولية،  العمل  منظمة   وبمساعدة .71
  التعلم   ونظُم  ينوالمهني  ينالتقني  والتدريب  التعليم  تحسين  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  كما .  البناء  قطاع  في  عمل  فرص  لخلق
 . بلدان أربعة  في المهنية والمعايير العمل  على القائم

  العراق   في  عمل  يوم  899  780  استحداث  عن  تأهيلها   وإعادة  التحتية  البنية  لتطوير  العمالة  كثيفة  الاستثمار  برامج  أسفرت  وقد .72
 .والجمهورية العربية السورية والأرض الفلسطينية المحتلة ولبنان والأردن

  مبادرة   وأطلق  العامة  التوظيف   خدمات  مركز   وأطلق  متوسطةالو  الصغيرة  المنشآت  لتنمية  وطنية  سياسة  أول  العراق   أقرو .73
  والمنشآت   التعاوني  الدعم  نطاق  واليمن  فلسطين  دولة  ووسعت.  الخضراء  المهارات  على  تدريباً   وأدخل  عمل  عن  البحث  نوادي

  قطر،   وفي.  الخضراء  الأعمال  ومبادرات  المالي  والشمول  الموجه  التدريب  خلال  من  بالغة الصغرو  الصغيرةالمتوسطة و
. وتدريبهم  المصلحة  أصحاب  إشراك  خلال  من  المسؤولالتجاري    السلوك  بشأن  أدوات  مجموعة  العمل  وزارة  أدخلت

 . وطنية تعاونية استراتيجية السعودية العربية المملكة واعتمدت

 وأطلق .  المحددة وطنياً   المساهمة  مراجعة  أجل  من  التقنية  والمدخلات   القدرات بناء  الدولية   العمل  منظمة  قدمت العراق،  وفي .74
 حلولاً   وتجرب  الدولية  العمل  منظمة  بحوث  تدمج  التي  ،المنخفضة  الانبعاثات  من  للحد  الأجل  طويلة  للتنمية  استراتيجيته  لبنان

   .مناخياً  ذكية زراعية

 الأزمات  حالات في الاستجابة

 العمل  منظمة واصلت السياق، هذا وفي. السنتين فترة خلال ونزاعات أزمات المنطقة في والأقاليم البلدان من العديد شهدت  .75
  وتعزيز (  205  رقم)  2017  ،والقدرة على الصمود  السلام  أجل  من  اللائق   والعمل  العمالة  توصية  إطار  في  العمل  الدولية
 . الإعمار وإعادة والإنعاش الوقاية دعم إلى الرامية التدابير

 والدول   سوريا   في  العمل  أسواق  على  والاقتصادية  الاجتماعية  التطورات  آثار  حول  التاريخي  الثلاثي  الإقليمي  المنتدى  فيو .76
  تعزيز  على يركز الإقليمي  للحوار إطاراً  المشاركون  أقر  ،2025  أكتوبر /الأول  تشرين في  دمشق في عُقد الذي المجاورة،

 .الثلاثي السياسات واتساق الاجتماعية والحماية والتنقل والمهارات العمالة

 عملاً   وفرت  حيث  ،2024  عام  حرب  خلال  داخلياً   النازحين  استضافة  من  البلديات  لعمالةا  كثيفة  البرامج  مكنت  لبنان،  فيو .77
 اعتمدت   حين  في  الطارئة،  التوظيف  برامج  تنظيم  الوطنية  المؤسسات  نتحس    فلسطين،  دولة  وفي.  فرداً   665صالح  ل  لائقاً 

  نهج  اتباع وضمن التجزئة من قلل مما  المال، مقابل العمل بشأن موحدة توجيهية مذكرة الإنساني المجال في الفاعلة الجهات
   .الحقوق على قائمو متسق
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 آسيا والمحيط الهادئ 

  ا  (2025-2024)آسيا والمحيط الهادئ مائي في الإن ميزانية التعاون  : 3- الجدول ثانيا

 مليون دولار أمريكي  209.8المجموع:  

 تمويل خمسة شركاء  أول خمسة بلدان متلقية  أول

 مليون دولار أمريكي  40.2 الاتحاد الأوروبي  مليون دولار أمريكي  48.6 بنغلاديش 

 مليون دولار أمريكي  25.2 كندا  مليون دولار أمريكي   20.4 فيتنام

 مليون دولار أمريكي  25.0 القطاع الخاص  مليون دولار أمريكي  16.0 كمبوديا 

 مليون دولار أمريكي  20.0 اليابان  مليون دولار أمريكي  15.2 بابوا غينيا الجديدة 

 مليون دولار أمريكي  18.2 الولايات المتحدة  مليون دولار أمريكي  14.5 إندونيسيا
 

والإمداد    التوريد  سلاسلفي    اضطرابات  من بينها   وبيئية،  وجيوسياسية  اقتصادية  تحديات  الهادئ  والمحيط  آسيا   إقليم  واجه .78
  فإن    ،2025-2024  الفترة  في  نسبياً   قوياً ظل    العمالة  نمو  ورغم أن  .  السياسي  الاستقرار  عدمحالات  و  المناخية  والصدمات

 من   العديد  وظل  الجنسين،  بين  الفجواتاتساع  و  المنظم  غير  العملانتشار    استمر  إذ  لم تشهد تحسناً مماثلاً،  الوظائف  جودة
 وديناميكية،   مرونة  الإقليم  أظهر  نفسه،  الوقت  وفي.  والتدريب  والتعليم  العمل  من  مستبعدين  -  النساء  سيما   ولا  -  الشباب
  بما  الثلاثية،  الهيئات المكونة  جانب  من  الإصلاح  جهودتجدد  و  الخاص   القطاع  وابتكارات  السريع  الرقمي  بالتحول   مدفوعة

 التوريد   سلاسل  في  اللائق  والعمل  المسؤولالتجاري    السلوك  على  المتزايد  والتركيز  الاجتماعي  الحوار  تعزيز  ذلك  في
 .والإمداد

  الجدول )  التمويل  شركاء  من  المستمر  الدعم  مك ن  ،للإقليم  الإنمائي  التعاون  حافظة  في  الطفيف  الانخفاض  من  الرغم  علىو .79
 السياسية   النتائج   جميع  في  القطري  المستوى  على  نتائج   287  تحقيق  من  ةمكونهيئاتها الو  الدولية  العمل  منظمة(  3-ثانياً 
 ة المكونالهيئات    قدرة   زادت  ،2023-2022  فترةلل  مماثلاً   السنتين  فترة  خلال   التصديقات  عدد  كان   حين  وفي(.  8-ثانياً   الشكل)

 المعياري   الأداء  في  مشجع  تحسن  إلى  يشير  مما   البلدان،  من  العديد  في  بالمعايير  المتعلقة  الإجراءات  في  المشاركة  على
 . أدناه المبين النحو على ،(2022) سنغافورة  بيان في الأولوية ذات المجالات جميع النتائج هذه وتشمل. للإقليم

  ا  النتيجة السياسية  ، بحسب آسيا والمحيط الهادئ النتائج المحققة والأهداف في : 8-  الشكل ثانيا
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 الثلاثي والهيكل الاجتماعي الحوار تنشيط

  الثلاثية  المشاورات بلدان ةست واستأنفت. أعضاء دول 10 في الوطنيعلى المستوى  الاجتماعي الحوار آليات تنشيط جرى .80
  الأدنى   الحدالمسائل المتعلقة بو  الدولية  العمل  لمنظمة  التابعة  الإشراف   هيئة  ملاحظات  ومتابعة  العمل  قانون  إصلاح  بشأن

(  3-ثانياً   الإطار)  والأجور  العمل  وظروف  الإنتاجية  ليشمل  القطاعيعلى المستوى    الاجتماعي  الحوار  توسع   كما .  للأجور
ترسيخ  ل  ضروري  عنصر  وهو   ،العمل  علاقات  استقرار  في  ساهم  مما   الرئيسية،  الاقتصادية  القطاعات  في  الشكاوى  وآليات

 وحماية   النقابية  حريةال   اتفاقية  بشأن  الأمد  طويلة  الشواغل  فيجي   في هذا السياق، عالجتو.  الشامل  النمودعم  و  المستثمرين  ثقة
 حول   الحوار  تجديد  خلال  من( 98 رقم) 1949 الجماعية، والمفاوضة التنظيم  حق واتفاقية( 87 رقم)  1948 التنظيم، حق

في منظمة   والتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق  المعنية  خبراءال  لجنة  من  إيجابية  فعل  ردودعن    أسفر  مما   ،الاستخدام  علاقات  قانون
 العمل الدولية. 

  ا  للأجور الأدنى  الحد في تاريخية زيادة عن تعلن الجديدة  غينيا بوابا : 3-  الإطار ثانيا

  حيث  الزمن،  من   عقد  من  يقرب  ما   منذ   للأجور   الأدنى   الحد  في  زيادة   أول  على   الجديدة   غينيا   بابوا  وافقت   ،2025  سبتمبر أيلول/    في
  2027  عام   في   كينا   5.25  إلى   إضافية  زيادات   مع   ،2026  عام   في  كينا   5.00  إلى  الجديدة   غينيا  بابوا   كينا  3.50  من   المعدل  رفعت

  للأجور   الأدنى  الحد  لجنة  قادتها  البي نات  على  وقائمة  شاملة  عملية  أعقاب  في  الإصلاحات  هذه  جاءتو.  2028  عام  في  كينا  5.50و
إلى  و  العمل،  وأصحاب   والعمال   الحكومة   عن  ممثلين   بمشاركة  تشكيلها،  أعيد   التي  .  الوطني  المستوى  على   مشاورات بالاستناد 

  التركيز على  مع  الاجتماعيين،  الشركاء  قدرات  وبناء  التقنية  المشورة  تقديم  خلال  من  العملية  هذه  الدولية  العمل  منظمة  ودعمت
  الاستخدام   في)  التمييز  واتفاقية(  100  رقم)  1951  الأجور،  في   المساواة  اتفاقية  مع   يتماشى   بما  ،التمييز   وعدم  الجنسين  بين  لمساواة ا

 (. 111 رقم) 1958 ،(ةوالمهن
 

  في   العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  لمنظمات  المؤسسية  القدرات  الدولية  العمل  منظمة  تدعمها   التي  المبادرات  عززت .81

  التجارة   غرف  واتحاد  المتحدة  للأمم  العالمي  الميثاق  شبكة  مع  بالتعاون  العمل،  أصحاب  اتحاد  أنشأ   باكستان،  فيف .  بلداً  20
 الأمم  إطار تنفيذ أجل من الخاص لقطاعا دعمبهدف تنسيق  التجارية للأعمال الباكستانية العمل فرقة الباكستانية، والصناعة
 أنُشئت   فيتنام،  وفي  الوطني،  النقابي  مركزها   إنشاء  الجديدة  غينيا   بابوا  أعادتكما  .  المستدامة  التنمية  مجال  في  للتعاون  المتحدة
  .المنشأة مستوى على العمال تمثيل عزز مما  الشعبية، القاعدة مستوى على جديدة عمالية نقابة 10 976

 ة المرأ وتمكين الجنسين بين المساواةب النهوض

  والآليات   التشريعات  عززت  أو  بلدان  ةعشر  اعتمدتو.  المرأة  وتمكين  الجنسين  بين  المساواةب  النهوض  في  كبير  تقدم  حرزأُ  .82
( 156 رقم)  1981  سرية،الأ  مسؤولياتال  ذوي  العمال  اتفاقيةمع  و  111  رقمو  100  رقم  تينالاتفاقي  مع  يتماشى  بما   المؤسسية 
 دعمت  العادية،  للميزانية  التكميلي  الحساب  من  وبتمويل.  190  رقم  والاتفاقية(  183  رقم)  2000  الأمومة،  حماية  واتفاقية
  ومتكافئ   وعادل   تحويلي   عالم  أجل   من  الرعاية  اقتصاد   بشأن  لإندونيسيا  الوطنية  الطريق   خارطة وضع  الدولية  العمل  منظمة

  العنف   بشأن  قوانين  بلدان  ثمانية  سنت  ذلك،  إلى  بالإضافة.  الأطفال  رعاية  بشأن  لبنغلاديش  الوطنية  الطريق  وخارطة
  توفير   في  وساهم  190  رقم   الاتفاقية  تنفيذ  عزز  مما   الصدد،  هذا  في  قوانينها   عدلت  أو  نوع الجنس  على  القائمين   والتحرش 

 .وشمولية أماناً   أكثر عمل أماكن

 للانتقالات في مسار الحياة والمهارات الاجتماعية والحماية الشاملة العمالة سياسات تعزيز

  في مسار الحياة   الانتقالات  لدعم  الاجتماعية  والحماية  والعمالة  للمهارات  متكاملة  نُهجاً   متزايد  بشكل  الأعضاء  الدول  تبن ت .83
 آسيا  شرق  جنوب  أمم  ابطةر  مهارات  عام  ماليزيا   استضافتو.  والإعاقة  والشيخوخة  والوالدية  العمل  إلى  المدرسة  منو

 وضعت و.  الإقليم  في  المستقبلية  العاملة  القوى لإعداد  المهارات  تنمية  أهمية  حول مشترك  بيان  اعتماد  إلى  أدى  الذي ،2025
  في   الاجتماعية  للحماية  وطنية  سياسة  أول  أدخلتو.  الصحية  والتغطية  الاجتماعية  الحماية  بشأن  وطنية  سياسات  أطر  كمبوديا 
 سوق  في  والاندماج  الاجتماعي  والتأمين  والرعاية  الاجتماعية  المساعدة  بين  يربط  الحياة  دورة  على  قائماً   نهجاً   لانكا   سري
  والورثة   العجز  استحقاقات  نطاق  ماليزيا   ووسعت  التقاعدية  للمعاشات  كتواريالإ  نموذجها   بتحديث  الصين  وقامت.  العمل
  إلى   الوصول  عزز  مما   الاجتماعي،  للضمان  بوابةليشتي    -  تيمور  وأدخلت(  المهاجرين)  الأجانب  العمال  جميع  لتشمل

  كبلدان   -  والفلبين  وباكستان  ونيبال  وكمبوديا   إندونيسيا   -الإقليم    في  بلدان  خمسة  تعيين  وتم.  الرقمية  والخدمات  المعلومات
 للعمالة   الاجتماعية  الحماية  بشأن  الوطنية  الاستراتيجيات  مواءمة  في  ريادتها   على  يدل  مما   العالمي،  عالمسر    برنامج  في  رائدة

     .العادل  والانتقال

https://asean.org/joint-statement-on-skills-development-for-the-future-workforce-in-asean/
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 المنظم الاقتصاد إلى الانتقال تسهيل

  والاستدامة  اللائق  والعمل  للإنتاجية  محركاً   باعتبارها   المنظم  الاقتصاد  إلى  التحويل  لعملية  الوطنية  الملكية  الإقليم  عزز .84
  الاجتماعية   الحماية  وسياسات  وبالغة الصغر  الصغيرةو  المنشآت المتوسطة  تنمية  في  متزايد  بشكل  الهدف  هذا  ودمجت  المالية،
 الدولية   العمل  منظمة  قدمت  ،العادية  للميزانية  التكميلي  حسابال  من  وبدعم.  الرقمنة  من  بدعم  ،للمنشآت  الإيكولوجية  والنظم
إضفاء الطابع  بشأن رفاالمع لتبادل الإقليمي المنتدى خلال من ذلك في بما  ، السياسية والمشورة العملية والأدوات رفا المع

  أخرى  سياسية ومبادرات لإضفاء السمة المنظمة وطنية طريق خرائط اعتماد في ذلك ساهم وقد(. 2024 بانكوك،) المنظم
  الاجتماعية   الحماية  لتسجيل  رقمية  منصات  وتوفالو  وكيريباتي  الهند  وأدخلت.  والفلبين  وباكستان  ونيبال  ومنغوليا   كمبوديا   في

  نطاق   منغوليا   وسعت  ؛وبالغة الصغر  الصغيرةالمتوسطة و  للمنشآت  منظمة  عمل  أطر  كمبوديا   طورت  ؛المنشآت  وامتثال
  وسائل   والفلبين  والهند  الصين  طورت  ذلك،  مع  وبالتوازي.  المنظم  غير  الاقتصاد  في  العاملين  ليشمل  الاجتماعي  التأمين

    .المنصات في  للعاملين حماية أو تشخيصية

 المهاجرين  العمال وحماية العادلة اليد العاملة هجرة

 ثماني  وقامت تفاهم،ال  مذكرات بالإضافة إلى عدد من واحد إقليمي  واتفاق ثنائية اتفاقات أربعة إبرام تم  السنتين،  فترة خلال .85
 توسع ال  وأدى.  الإدماج  وإعادة  الإعانات  نقل  وقابلية  العادل  التوظيف  بشأن  الهجرة  سياسات  تعديل  أوباعتماد    أعضاء  دول
  وخدمات   المهارات  ودعم  التظلم  آليات  إلى  الوصول  إمكانية  تعزيز  إلى  التوظيف  خدمات  ومراكز  المهاجرين  موارد  مراكزفي  

 صكوك   ةثلاث  آسيا   شرق  جنوب  دول  ابطةر   قادة  اعتمدكما  .  أسرهم  وأفراد  مهاجر  عامل  300 000  من  لأكثر  الإدماج إعادة
 جزر  منتدى في حين أقر   المهاجرين، والصيادين الاجتماعي الضمان إعانات نقل وقابلية بالمهارات الاعتراف بشأن إقليمية
    .العاملة اليد حراك بشأن إقليمية مبادئ الهادئ المحيط

 الأزمات  حالات  في اللائق العمل تعزيز

  ما  برامج  جمعت  باكستان،  ففي.  الصمود  على  القدرةبناء  و  الإنعاش  جهود  ضمن  اللائق  العمل  إدماج  الإقليم  بلدان  عززت .86
 ولدت   الفلبين،  فيو  عمل؛  يوم  5  200  واستحدثت  العمل  معاييرالالتزام بو  والتدريب  الوظائفتوفير    بين  الفيضانات  بعد

  دعم  مك ن فيتنام، وفي. المحلي المجتمع  أصول بناء إعادة  أثناء عمل  أيام  2 205 الهند جوز قطاع في الطارئة  العمل فرص
الأعاصير  التعافي أعقاب    وفي .  المتضررين  للسكان  عمل  يوم  4  000  توفير  مع  الإنتاج،  استئناف  من  التعاونيات  في 

  الوظائف على  و  وبالغة الصغر  الصغيرةالمتوسطة و  المنشآت  على  الحفاظ  في  العمل  أصحاب  منظمات  ساعدت  أفغانستان،
    .الأزماتب  المتأثرة السياقات من وغيرها  ميانمار  في العيش بلسُ  مماثلة نُهج ودعمت. الاستقرار عدم حالة ظل في

 الخضراء الوظائف وتطوير العادل الانتقال أطر إضفاء الطاب  المؤسسي على

 ومن.  العملسياسات  و  المناخ  سياسات  بين  تربط  التي  العادل  الانتقال  أطرعلى    بإضفاء الطابع المؤسسي  بلدان  سبعة  قامت .87
  منظمة  ساهمت  ،الجهات المانحة  وتحالفات  العالمي  عوالمسر    الأخضر  الاقتصاد  مجال  في  العمل  أجل  من  الشراكة  خلال
 وتيمور   وباكستان  ونيبال  بنغلاديش  أدرجتكما  .  الثلاثية  المشاركةتكريس  والعامة    السياسات  اتساق تعزيز في  الدولية  العمل

  العادل   الانتقال  في  تقدماً   إندونيسيا   وحققت  وطنيا؛ً  المحددة  مساهماتها   في  العادل  والانتقال  الخضراء  الوظائف  مبادئ  ليشتي  -
للإدارة    إقليمياً   معياراً   شكل  مما   ،(2025)  الخضراء الوظائف  نحو  العادل  للانتقال   إطاراً   الفلبين   واعتمدت  الطاقة؛  قطاع  في

 . والعمل لمناخبشأن ا  المتكاملة السديدة

    الهادئ والمحيط آسيا في الاجتماعية العدالة أجل من والمعارف التحالفات تطوير

  ر ي وفت  من خلال  الاجتماعية،  عدالةمن أجل ال  العالمي  التحالف  بلورة  في  محوري  دورب  الهادئ  والمحيط  آسيا إقليم    اضطلع .88
  إطار   في  الاجتماعية  العدالة  بشأن  الإقليمي  الحوار   الهند  حكومة  أطلقت  ،2025  فبرايرشباط/    في و.  والسياسية  الفكرية  القيادة
  بشأن   الإقليمي  الحوار  2025  سبتمبرأيلول/    في  الدولية  العمل  ومنظمة  لانكا   سري  حكومة  استضافتكما  .  التحالفهذا  

تهدف إلى   إلكترونية  منصة  وهو  الدنيا،  للأجور  الهادئ  والمحيط  لآسيا   الرقمي  المستودع  إطلاق  شهد  الذي  المعيشية،  الأجور
 ومنظمة  فيجي  حكومة  استضافت  الهادئ،  المحيط  مستوى علىو.  بالحد الأدنى للأجور  المتعلقة  الرسمية  البيانات  شفافية  دعم

  المحيط   في  الدولية  العمل  منظمة  وجود  على  اً عام  50  بمرور   الاحتفال"  بعنوان  المستوى  رفيع  اً ثلاثي   اً حدث   الدولية   العمل
. الهادئ المحيط في الزرقاء للقارة 2050 باستراتيجية الاجتماعي  والحوار اللائق العملمفاهيم  ربطجرى خلاله  ،"الهادئ

  الهادئ  المحيط  جزر  لمنتدى  التابعة  الأسماك  دئمصا   ووكالة  الدولية  العمل  منظمة  عتوق    ،2025  نوفمبرتشرين الثاني/    فيو
    .الهادئ  المحيط في الأسماك صيد قطاع  في أقوى عمل معاييرتكريس و اللائق العمل لتعزيز تفاهم مذكرة
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 ضمان   مع  الجنوب  بلدان  بين  التعاونتعزيز  و  الإقليمية  المنتديات  خلال  من  المعرفية  الشراكات  الدولية  العمل  منظمة  شجعتو .89
  آسيا  شرق  جنوب  أمم  لرابطة  الاجتماعية  والحماية  العملحماية    استراتيجيات  مثل  ،الإقليمية  الأطر  معهذه الجهود    اتساق

  اً يمرجعمصدراً    الدولية  العمل  منظمة  بحوث  الشراكات  هذه   جعلت  وقد.  الهادئ  المحيط  في  العاملة  اليد  حراك  ومبادرات
 .ةالمانح الجهات  مشاركةتوجيه و الإقليمية القرارات لاتخاذ

 أوروبا وآسيا والوسطى 

  ا  ( 2025-2024)أوروبا وآسيا والوسطى مائي في الإن ميزانية التعاون  : 4- الجدول ثانيا

 مليون دولار أمريكي 84.9المجموع:  

 تمويل خمسة شركاء  أول خمسة بلدان متلقية  أول

 مليون دولار أمريكي  33.8 الاتحاد الأوروبي  مليون دولار أمريكي  47.6 تركيا 

 مليون دولار أمريكي  15.8 ألمانيا  مليون دولار أمريكي   7.9 البوسنة والهرسك 

 مليون دولار أمريكي  7.4 القطاع الخاص  مليون دولار أمريكي  6.5 أوكرانيا 

 مليون دولار أمريكي  5.7 الولايات المتحدة  مليون دولار أمريكي  5.3 جمهورية مولدوفا 

 مليون دولار أمريكي  3.7 السويد مليون دولار أمريكي  4.5 أوزبكستان 
 

 والفجوات   المنظم  غير  العمل  قضايا   لمعالجة  الوسطى  وآسيا   أوروبا   في  الأعضاء  الدول  إلى  الدعم  الدولية  العمل  منظمة   وقدمت .90
 الشراكات إرساء  و  العمالة  برامجتنفيذ  و  المؤسسات  وتعزيز  القانونية  الإصلاحات  خلال  من  العمال  حقوق  ونقص  الأجور  في

الإقليم وعدد   أنحاء  جميع  في  القضايا   من  مجموعة  تغطي  إنمائي  تعاون  بحافظة  مدفوعة  ،المنظمة  ساهمتو.  الاستراتيجية
  والأهداف   للإقليم  المستهدف  الإجمالي  المستوى  بذلك  متجاوزة  نتيجة،  150  تحقيق  في  ،(4-ثانياً   الجدول)  كبير من التصديقات

  23  جانب  من  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات  على  تصديقاً   34  ذلك  وشمل(.  9-ثانياً   الشكل)  سياسية  نتائج  خمسل  المحددة
 .عضواً  دولة

  ا  النتيجة السياسية  ، بحسب أوروبا وآسيا والوسطى النتائج المحققة والأهداف في : 9-  الشكل ثانيا
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 العمل  مكان في العمال حقوق تعزيز

  العمل   عالم  في  التمييز  أشكالغيره من  و  الجنسين  بين  التمييز  لمعالجة  تدابير  أعضاء  دول  ست  اتخذت  السنتين،  فترة  خلال .91
  حماية   تعزيز  عن  والسياسية  القانونية  الإصلاحات  أسفرت  الدولية،  العمل  منظمة  من  وبدعم.  الاجتماعي  الحوار  خلال  من

  وأدخلت (.  190 رقم  الاتفاقية)  العمل  مكان  في  والتحرش  العنف   من  الحمايةتوفير  و  العمال المنزليين  حقوقتكريس  و  الأمومة
  القائم   للعنف  المؤسسية  الاستجابات  نتوحس    العمل  تفتيش  وعززت  العمل  أصحاب  على  أوضح  التزامات  الإصلاحات  هذه
 النساء   تواجه  التي  الهيكلية  الحواجز  من  للحد  الأهداف  محددة  عمالة  برامج  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  كما .  نوع الجنس  على

  واستخُدمت.  المهني  والتدريب  والنقل  للأطفال  الرعاية  توفير   خلال  من  ذلك  في  بما   الإعاقة،  ذوي  والأشخاص  والشباب
والدراسات الاستقصائية    الدولية العمل لمنظمة التابع الرعاية سياسات في الاستثمار محاكي مثل - البي نات على قائمة أدوات
  الرعاية،   سياسات  وإصلاحات  الوطني  التخطيط عمليات    في  -  الجنسين  بين   الأجور   في  الفجوة  وتحليلات  الوقت  استخدام  بشأن
  .الأوروبي  الاتحاد إلى الانضمام استراتيجيات في حالات، عدة وفي

  المدني   المجتمع  من  وجهات فاعلة  وبرلمانيين  حكوميين  مسؤولين  بتدريب  الدولية  العمل  منظمة  قامت  قيرغيزستان،  فيو .92
 النساء  تواجه  حيث  الصحة،  قطاع  على  التركيز  مع  ،2024  عام  في  عليها   التصديق  تم  التي  190  رقم  الاتفاقية  تنفيذ  لدعم

  إطار   في  العمل  عالم  في   التمييز   وعدم  الجنسين   بين  المساواة  دمج  تم  تركيا،   فيو.  العمل  مكان   في  للعنف  متزايدة   مخاطر 
 .  (2030-2026) المستدامة التنمية مجال في للتعاون الجديد المتحدة الأمم

  قطاع   في  العمل  ظروف  لتحسين  2024  مايوأيار/    في  تعاون  اتفاق  تركمانستان  وحكومة  الدولية  العمل  منظمة  عتوق  و .93
  معلومات  ووفرت  الإنفاذ  على  القدرة  نتوحس    والسياسي  القانوني   الإطار  ذلك  عن  الناتجة  الطريق  خارطة  وعززت.  القطن
 .والتصدي لهما  دالبلا في الجبري والعمل الأطفال عمل منع في أساسية خطوة شكل مما  ،2024  لعام القطن حصاد لرصد

 عليها المنظم الطاب  وإضفاء  العمالة تعزيز

 معالجة بغية  و.  الأخضر  الاقتصاد  في  ذلك  في  بما   العمل،  فرص  خلق  تعزيز  في  الإقليم  بلدان  الدولية  العمل  منظمة  دعمت .94
  ات ضمان  برامج  نطاق  بتوسيع  بلدان   عدة  قامت  الشباب،  في صفوف  سيما   لا  العمل،  سوق  في  المشاركة  معدل  انخفاض
  في   11.6  من  البطالة  نسبة  انخفضت  الأسود،  الجبل  فيو.  هالموج    المهني  التدريب  نطاق  وتوسيع(  4-ثانياً   الإطار)  الشباب
 كازاخستان،   وفي.  2025  عام  منتصف  بحلول  المائة  في  9.13  بلغ  لها   تاريخي  مستوى  أدنى  إلى  2024  عام  نهاية  في  المائة

  بهدف  العاملة المهن عام 2025 عام وأعلنت( 2024 هيونيحزيران/  )  اللائق  العمل لتعزيز  طريق خارطة الحكومة عتوق  
 .الدولة من الممولة التدريب فرص  وزيادة والمهني التقني التعليم تعزيز

 ا الإطار ثاني  الشباب  ضمانات   لبرامج قليمي الإ الزخم : 4- ا

  برامج   نطاق  توسيع على    وصربيا  الشمالية   ومقدونيا   الأسود  والجبل  والهرسك   والبوسنة  ألبانيا   عملت   الدولية،   العمل   منظمة  من   دعمب

 ب.  التدري أو التعليمالعمل أو  ب الملتحقين غير  الشباب   تستهدف التي  الشباب ات ضمان

  جرى إعدادها  التي  الشباب  اتضمان  عمل  خطط  برتشكو  ومقاطعة  والهرسك  البوسنة  في  الحكومية  الكيانات  أقرت  ،2025  عام  فيو
  وأدوات  التقني  الإرشاد  الدولية  العمل   منظمة  قدمت   الأوروبي،  الاتحاد  من   بدعمو.  مشترك بين الوزارات  ثلاثي  تنسيق  خلال  من

  وممارسات   الدولية  العمل  منظمة  معايير   مع   المتسقة  العامة  اتالسياس  أولويات  لتحديد  عمل  جلساتعقد    رتويس    محدثة  ةيمعرف
  العامة التوظيف خدمات تعزيز  إلى للتدريب الأوروبية المؤسسة مع والتعاون الأقران بين التعلم تبادل أدى  وقد. الأوروبي  الاتحاد
 . التدريب  أو  التعليمبالعمل أو   الملتحقين غير  الشباب  إدماج وتحسين

العمل أو  ب  الملتحقين  غير   الشباب   نسبة  خفض   على   مقاطعات   ثلاث   في  التجريبية  الشباب   ات ضمانخطة    تنفيذ   ساعد   صربيا،   وفي
  هذه  على  واستناداً . المائة  في  24.1  عند   الشباب  بطالة  معدلاستمرار ارتفاع   رغم  المائة،  في  13  من  أقل إلى التدريب  أو  التعليم
   . 2027 عام بحلول الوطني  المستوى  على البرنامج نطاق  توسيع  الحكومة تعتزم النتائج، 

 

 استحداث   ما يلي:  خلال  من  ذلك  في  بما   العمالة،  على  المنظم  الطابع  إضفاء  في   ملحوظ  تقدم  إحراز  تم  ذلك،  مع  وبالتوازي .95
  الاصطناعي،   الذكاء  ألبانيا أدوات  في  العمل  مفتشية  استخدام  تركيا؛  في   للاجئين   اجتماعي  دعم   وآليات  رسمية  وظيفية  مسارات

إرساء و  العامة  التوظيف  خدمات  تعزيز  ؛المنظمة  غير  العمالة  حالاتاكتشاف    في  المائة  في  63  بنسبة  زيادة  إلى  أدى  مما 
 .الإقليم على مستوى التوظيف  مجال في المحلية الشراكات
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 اللائق العمل خلال من الصمود على القدرة بناء

  خلال   من  الصمود  على  والقدرة  والانتعاش  السلام  تحقيق  في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت  وأوكرانيا،  وتركيا   أرمينيا   في .96
  النازحين   الأشخاص  إدماج  على  الدعم  ركز  أرمينيا،  فيف.  الوطنية  والعمالة  الإعمار  إعادة  استراتيجيات  في  اللائق  العمل  إدماج
. المنظم على العمل الطابع  إضفاء  ومسارات  التوظيف   خدمات  توسيع  خلال  من  العمل  سوق  في   كاراباخ   -  ناغورنو  من  قسراً 

 الوطنية   والاستراتيجية(  2028-2024)  للتنمية  عشرة  الثانية  الوطنية  الخطة  في  اللائق  العمل  مبادئ  جرى إدماج  تركيا،  فيو
  .2023 عام زلازل أعقاب في( 2028-2025) للتوظيف

 والحماية   العمل  فرص  توفير  على(  2025-2024)  الدولية  العمل  لمنظمة  الانتقالي  التعاون  استراتيجية  شجعت  أوكرانيا،  فيو .97
 رعاية  خدمات نطاق توسيع  جانب إلى داخلياً، والنازحين والعائدين الإعاقة ذوي والأشخاص القدامى للمحاربين الاجتماعية

المتوسطة   المنشآت  اندماج  وتعزيز  المحلية  التوظيف  شراكات  تعزيز  الدعم  شملكما  .  النساء  مهارات  وتنمية  الأطفال
  نظُم   وتعزيز  المخاطر  عالية  القطاعات  في  العادل  التوظيف  وتشجيع  والإمداد  التوريد  سلاسل  فيبالغة الصغر  و  الصغيرةو

.  الأوروبي   الاتحاد   ومتطلبات  الدولية  العمل  معايير  مع  يتماشى  بما  ،العمل  قانون  إصلاحات  ودعم  تين المهني  والصحة  السلامة
 بالحوار   الوطني  الالتزامعلى    تأكيدال  2025  لعام  أوكرانيا   إنعاش  مؤتمر  خلال  توقيعها   جرى  ثلاثية  مذكرة  تأعادقد  و

   .لعملل الإدارة السديدة  وإصلاح الاجتماعي

 الإقليمية  والمبادرات الشراكات خلال من التقدم تسري 

ع العالمي  في  تها مشارك  خلال  من .98  الأولويات   بشأن  الإقليمي  التعاون  الدولية  العمل  منظمة   عززت  العالمي،  والتحالف  المسر 
  ألبانيا  وبرزت.  والرقمنة  الديمغرافي  والتغير  العادل  والانتقال  الاجتماعي  والحوار  الدولية  العمل  معايير  ذلك  في  بما   الرئيسية،

ع  في  رائدين  بلدينك  وأوزبكستان المسر    واقتصاد   الاجتماعية  الحماية  مثل  لمجالات  الأولوية  أعطيا   حيث  العالمي،  إطار 
  وخطط   الوطنية  التنسيق  لآليات  الدولية  العمل  منظمةمن    دعم ب  ،المنظم على العمل  الطابع  وإضفاء  المهني  والتعليم  الرعاية
ع العالمي  مشروع  ساهم  والهرسك،  البوسنة  وفي.  أصحاب المصلحة  متعددة  العمل   الأخضر   الانتقال  جهود  دفع  في  المسر 
 .المناخية الصدمات مواجهة في الصمود على الأسر قدرة تعزيز مع الفحم قطاع في

  بالحماية   المتعلقة  القضايا   على  القائم  التحالف  إطلاق  الدولية  العمل  منظمة   أعادت  المتحدة،  الأمم  منظومة   مع   بالشراكةو .99
 الأمم   وصندوق  المتحدة  للأمم  التابعة  لأوروبا   الاقتصادية  اللجنة  مع  تعاونها   المنظمة  عززت  كما .  والوظائف  الاجتماعية

  أكثر   مجتمعات  لبناء  فرصة  باعتبارها   ،الإقليم  في  العمل  أسواق  على  الديمغرافية  التحولات  تأثير  لتحليل  للسكان  المتحدة
 .وقدرة على الصمود وشمولاً  إنصافاً 

 والكاريبي  اللاتينيةأمريكا 

  ا  ( 2025-2024)  والكاريبي اللاتينيةأمريكا مائي في الإن ميزانية التعاون  : 5- الجدول ثانيا

 مليون دولار أمريكي  112.4المجموع:  

 تمويل خمسة شركاء  أول خمسة بلدان متلقية  أول

 مليون دولار أمريكي  47.7 كولومبيا  مليون دولار أمريكي  50.9 كولومبيا 

 مليون دولار أمريكي  17.8 الولايات المتحدة  مليون دولار أمريكي   10.4 المكسيك 

 مليون دولار أمريكي  7.4 كندا  مليون دولار أمريكي  10.1 البرازيل 

 مليون دولار أمريكي  7.0 البرازيل  مليون دولار أمريكي  7.5 هايتي 

 مليون دولار أمريكي  3.9 الاتحاد الأوروبي  مليون دولار أمريكي  6.8 بيرو
 

  منظمة ت الهيئات المكونة فياعتمد ،2025 أكتوبر /الأول تشرين في عقُد الذيللأمريكتين  العشرين الإقليمي الاجتماع في .100
  أجل   من الأمريكتين  توحيد: الاجتماعي والحوار اللائق والعمل والسلام الديمقراطية أجل من ا كان  بونتا  إعلان الدولية العمل

 من   والحد   والمستدام  الشامل   النمو  تعزيز  بهدف  الأولويات  حدد  يالذ  الاجتماعية،  والعدالة  المستدامة  بالتنمية  يتسم  مستقبل
    .الإقليم سكان لجميع الاجتماعية العدالة وضمان الهيكلية الفجوات وسد المنظمة غير السمة

  الإنمائي   للتعاون  محدودة  حافظة  خلال  من  والكاريبي  اللاتينية  أمريكا   في  هيئاتها المكونة  دعم  الدولية  العمل  منظمة   وواصلت .101
  التدخلات   على  المتحدة  الولايات  من  الممولة  المشاريع  إنهاء  أثر  وقد(.  5-ثانياً   الجدول)  استئمانية  صناديق  من  أساساً   تتألف

https://www.ilo.org/node/720231
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  تتجاوز نتيجة    266والبالغ عددها    الإقليم  في  المسجلة  النتائج  فإن    ذلك،  ومع.  والمكسيك  البرازيل  في  سيما   لا  لها،  المخطط
للهيئات   المستمرة  المشاركة  بفضل  وذلك  ،(10-ثانياً   الشكل)  الثماني  السياسية  النتائج  من  ستة  في  السنتين  لفترة  المحدد  الهدف
 . والوطني الإقليمي مستوى المقاطعات وعلى المستويين على ةالوطني المكونة

  ا  بحسب النتيجة السياسية  ، أمريكا اللاتينية والكاريبي النتائج المحققة والأهداف في : 10- الشكل ثانيا

 

 ل العم وعلاقات  الاجتماعي والحوار  الدولية العمل معايير تعزيز

  من بينها  الدولية،  العمل  منظمة  اتفاقيات  من  اتفاقية  22  على  والكاريبي  اللاتينية  أمريكا   من  اً عضو  دولة  إحدى عشرة  صدقت .102
  الفعال   التطبيق تعزيز جهوده ل المكتب وواصل. تينالمهني  الصحةالسلامة و بشأن  الأساسية الاتفاقيات  على تصديقات ةخمس

  والمحامين   القضاةلدى    لا سيما   -  القدرات  بناء  دعم  خلال  من   ذلك  في  بما   والمعيارية،  التقنية  المشورة  تقديم  خلال  من  للمعايير
  الاجتماعي   الحوار  لتعزيز  الإقليمية  المبادرة  إطار  في  الأقران  بينالخبرات    وتبادل  رفا المع  وتقاسم  -  القانونيين  والمهنيين
 .  العادية للميزانية التكميلي لحسابا من بدعم   2024 عام في أطلقت التي ،الجماعية العمالية والعلاقات

  الجنسين بين المساواة على التركيز م   العمل، في الأساسية والحقوق المبادئ احترام تعزيز
 تينالمهني والصحة  والسلامة الأطفال وعمل

  خلال   من  الرعاية  سياسات  وضع  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  ،الإقليم  في  الجنسين  بين  المساواة  استمرار انعدام  معالجةسعياً ل .103
  لرعاية بشأن العمل اللائق في مجال ا  5R  العمل  إطار  إدماج  تعزيزعملت على  و  ،أعضاء  دول  تسع  في  الاجتماعي  الحوار

 تلاتيلولكو   إعلان  في  إدراجه  في  والمساهمة  المؤسسية،   والبرامج  الوطنية  الرعاية  ظمونُ   التشريعية  الإصلاحات  ضمن
 ائتمانات   معادلة  ساهمت  كما .  به  الاجتماعي والاعتراف  الرعاية  عمل على  المهني  الطابع  إضفاء  أجل  من(  2025)  الإقليمي
  . الجنسين  بين  المساواة  تحقيق  في   البهاما  جزر  في  الأمومة  وإعانات  التقاعدية  المعاشات  وتعديل  شيلي   في   التقاعدية   المعاشات

  بالاستناد   الأطفال،  عمل  على  لقضاءالرامية إلى ا  والوطنية  الإقليمية  الإجراءاتعلى تعزيز    الدولية  العمل  منظمة  وعملت .104
  الثلاثي،   التحالف  هذا أطلققد و. "والكاريبي اللاتينية أمريكا   فيالأطفال    عمل"القضاء على  المعززة الإقليمية  المبادرة  إلى
  الأطفال   عمل  مخاطر  تحديد  نماذج  تطبيق  نطاق  وس عكما    الأطفال  لعمل  الإقليمي  المرصد  عضواً،  دولة  31  يضم  الذي

   .الوطنية والنتائج الالتزامات رصد تسهل التي +Monitora الرقمية الأداة وأطلق
  خلال   من   تينالمهني  والصحة  السلامة  ظمنُ   تعزيز  إلى   الرامية  جهودها   الدولية  العمل  منظمة  واصلت  ذلك،   مع  وبالتوازي .105

 ، 2025  عام  وفي.  بلدان  ثمانية  فيملموسة    نتائج   محققةً   ، الإقليمي  والتعاون  الأقران   من  والتعلم  الثلاثي  الاجتماعي  الحوار
 في   وساهمت  تينالمهني  والصحة  السلامة  مجال  في   للتعاون  الثلاثي  الإقليمي   الفضاء  إطلاق  الدولية  العمل  منظمة  دعمت

 . العمل  لتفتيش الأمريكية الأيبيرية للشبكة السنوية الاجتماعات
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 الاجتماعيين  للشركاء المؤسسية ةالقدر تعزيز

  موجهة  تدريبية  وبرامج  وحملات  منشورات  خلال  من  العمال  لمنظمات  المؤسسية  القدرات  الدولية  العمل  منظمة  عززت .106
  تسع  في العمال منظمات المبادرات هذه  ومك نت. الرعاية واقتصاد  التكنولوجي والتغير الجماعية المفاوضة مثل قضايا  حول
 . والإقليمي الوطني المستويين على التنظيمية والعمليات العامة السياسات في وتأثيرها  دورها  تعزيز من أعضاء دول

  الرقمي  والتحول  الإنتاجية  محركات  حول  مخصص  تدريب  خلال  من  العمل  أصحاب  منظمات  الدولية  العمل  منظمة  دعمتو .107
  الإنتاجية   حول  الأعمال  منتدى  الرئيسية  الإقليمية  المبادرات  وشملت.  اً عضو  دولة  18  في  نتائج  وحققت  الاصطناعي،  والذكاء

تنظيمه   المستوى  رفيع  اً ثلاثي  اً إقليمي   ومنتدىً (  2025)  الاصطناعي  الذكاء  حول  الأعمال  عمل  وورشة(  2024)   جرى 
  سلاسل  في  المسؤولالتجاري    السلوك  بشأن  المتحدة  للأمم  التابعة  والكاريبي  اللاتينية  لأمريكا   الاقتصادية  اللجنة  مع  بالاشتراك
 والإدارة السديدة.     والمجتمع البيئة لمعايير اً مخصص  اً وبرنامج( 2024) والإمداد التوريد

 المنظم الاقتصاد إلى الانتقال لتعزيز مبتكرة حلول

  السكان  من المائة في 47.6 على ؤثرت حيث  والكاريبي، اللاتينية أمريكا  في هيكلياً  تحدياً  مثلت المنظمة غير ةلا العم تزال لا .108
  في   الكيانات  على  المنظم  الطابع  إضفاء  خلال  من  أخرى،  استراتيجيات  بين  من  المشكلة،   هذه   معالجة  تم  وقد.  العاملين
  عامل   650  000  المثال،  سبيل  على  لتشمل،  -  الاجتماعية  الحماية  تغطية  نطاق  وتوسيع  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد
 إضفاء   لتعزيز  FORLAC 2.0  الإقليمية  الاستراتيجية  الدولية  العمل  منظمة   أطلقتو(.  2466  القانون)  كولومبيا   في  منزلي

  دعم من أجل    بالتكنولوجيا   مدعومةو  مبتكرة  حلولاً   قدمت  التي   (2030-2024)  والكاريبي  اللاتينية  أمريكا   في  المنظم  الطابع
   .المنظم الاقتصاد إلى الانتقال  في والعمال المنشآت

من    500  نحو  مع  جرى اختبارها   الاصطناعي  بالذكاء  مدعومة  منصة  وهي  ،"MAIAمنصة "  ذلك   على  الأمثلةأبرز    ومن .109

  المالية الإدارة  و  الأعمال  إدارة  في مجالات  بحسب السياق  ملائمة  إرشادات  توفرحيث    كولومبيا،  هويلا،  في  قهوةال  يمنتج 
المتوسطة   المنشآت  الأداة  هذه  استخدمتكما  .  اللائق  والعمل  المنظم  الطابع  إضفاء  عملياتفضلاً عن    ،الزراعية  والممارسات

   .وكوستاريكا  كيةالدوميني جمهوريةال  في القيمة سلاسل في ومن المقرر تطبيقها  بنما، فيوبالغة الصغر  الصغيرةو

 اللائقة  والوظائف الإدماج لتعزيز المتواصل التعلم ونظُم  المهارات تطوير

  الدول   -المهني    التدريبمجال    في  رفا المع  لتنمية  الأمريكي  المركز  خلال  من  سيما   لا  -  الدولية  العمل  منظمة  دعمت .110
  وشملت . بلدان تسعة في ملحوظة نتائج تسجيل مع الثلاثي، الاجتماعي الحوار خلال من المهارات نظُم تعزيز في الأعضاء

تطوير  و  المهاراتمن    حتياجاتالا  بشأن  العمل  سوق  معلومات  وتعزيز  والتمويل  الإدارة السديدة  آليات  تحسين  النتائج  هذه
 ذات  العمل  على  قائمة تعليمية مبادراتإطلاق و المهارات  تنميةشاملة ل برامجتنفيذ و وابتكاراً  مرونة أكثر تعليمية مسارات

اعتمادأعلى  جودة   الاستراتيجية   إطار   في(  5-ر ثانياً الإطا ) السابق  والتعليم  بالشهادات  للاعتراف  إقليمية  آلية  . كما جرى 
 .2030-2023 للفترة والكاريبي اللاتينية  أمريكا  في البشري  والحراك العمال لهجرة الإقليمية

  ا  العاملة  اليد حراك لتسهيل "المهارات  سفر جواز" : 5-  الإطار ثانيا

  المتبادل  الاعتراف  خلال  من  ومنتظم  ومنظم  آمن  بشكل  العاملة  اليد   حراك  دعم تهدف إلى    إقليمية  مبادرة  هو  "المهارات  سفر   واز "ج
  هجرة  بشأن   الدولية  العمل  لمنظمة  الإقليمية  الاستراتيجية  إطار   في   السفر   جواز   تطوير   جرى  وقد .  السابق   والتعلم   المهارات  بشهادات 

  الاجتماعي  التكامل  تعزيز   إلى  ويهدف  ،2030-2023  للفترة  والكاريبي  اللاتينية  أمريكا  في  يالبشر   والحراك  العاملة  اليد 
تزايد  و  المنظمة  غير   السمة  معدلات  ارتفاع  معالجةفضلاً عن    الحراك،  حالات   في  للأشخاص   اللائق  العمل  وفرص  والاقتصادي

  الآلية   إلى  بلداً   15  من  ثلاثيون  ممثلون  انضم  الآن،  وحتى.  الحدود  عبر   بالمؤهلات  الاعترافمحدودية  و  الهجرة  تدفقاتتعقيد  
  البلدان  داخل  ما بلد في  الصادرة  بالشهادات  الرسمي الاعتراف تكفل مشتركة جودة  معايير  تضع  التي   المتبادل،  للاعتراف الإقليمية
 .الأخرى

 

 العادل والانتقال الخضراء الوظائف تعزيز

  دول   عشر  في   بيئياً   استدامة  أكثر   ومجتمعات  اقتصادات  نحو  العادل   لانتقالجهود ال   دعمها   الدولية  العمل  منظمة  عززت .111
 كمية  منهجيات  لتطبيق  الوطنية  والقدرات  الشراكات  كما عملت على تعزيز.  والكاريبي  الوسطى  أمريكا  في   سيما   لا   أعضاء،
 الثلاثية  الهيئات المكونة  مشاركةالمنظمة    دعمت  وإلى جانب ذلك،.  الانتقال  سيناريوهات  وتقييم  الخضراء  الوظائف  لتقدير
 التعاون  معاهدة  ومنظمة (  COP30) المناخ لتغير المتحدة الأمم  مؤتمر ذلك في بما  الرئيسية، والعالمية الإقليمية العمليات في

https://www.ilo.org/publications/strategy-promotion-formalization-latin-america-and-caribbean-2024-2030
https://www.ilo.org/publications/strategy-promotion-formalization-latin-america-and-caribbean-2024-2030
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  الوظائف   واستراتيجيات  المناخ  تغير  سياسات  وضع  في  الأصلية  للشعوب   الفعالة  المشاركة  ودعمت  الأمازون،  منطقة  في
    .الخضراء

 والمعارف  والإحصاءات الشراكات تطوير

 ، الإقليم  في  الوكالات  بين  المشتركة  العاملة  والأفرقة  المواضيعية  التحالفات  من  العديد  في  بنشاط  الدولية  العمل  منظمة  شاركت .112
  مجال   في  التعاون  أطر  وضع  في  بنشاط  المكتب  وشارك .(RCP LAC 2.0)  المتحدة  للأمم  الإقليمي  التعاون  منصة  ذلك  في  بما 

 العمل  منظمة  ساهمت  الإقليمي،  المستوى  علىو.  اللائق  للعمل  قطرية  برامج  سبعة  وضعفي  و  المتحدة  للأمم  المستدامة  التنمية
  الوسطى   أمريكا   في  العمل  وزراء  ومجلس  العمل  لوزراء  الأمريكي  المؤتمر  من بينها   ،رئيسية  سياسية  منتديات  في  الدولية

 بالمرأة   المعني  عشر  السادس  الإقليمي  والمؤتمر  الكاريبي في  العمل  لوزراء  عشر  الثالث  والاجتماع  الدومينيكية  والجمهورية
البحر  و  اللاتينية  لأمريكا   الاقتصادية  اللجنة  مع  بالشراكة  والكاريبي،  اللاتينية  أمريكا   في الأمم   الكاريبيمنطقة  وبرنامج 

 الوطنية   الجهود  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  كما (.  للمرأة  المتحدة  الأممهيئة  المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )
 منتجات   تطوير  وواصلت  المؤتمر الدولي لخبراء إحصاءات العمل  توصيات  واعتماد  العمل  إحصاءات  تحسين  إلى  الرامية
 ".نظرة عامة على العمل ي "السنو منشورها  مثل ،رائدة معرفية

 السياسية  النتيجة النتائج حسب  

 تحقيق العدالة الاجتماعية  معيارية مُحكمة ومحدّثة من أجل إجراءات  :1النتيجة 

 البارزة  النقاط

ً   101  عضواً   دولة  56  سجلت  ،2025-2024  الفترة  خلال • .  الدولية  العمل  بمعايير   التزامها  استمرار   على  يدل  مما  جديداً،  تصديقا
ً   الزخم  وكان ً   30  التصديقات  مجموع  بلغ  حيث  الجنسين،  بين  بالمساواة  المتعلقة  بالصكوك  يتعلق  فيما  خاص  بشكل  قويا   تصديقا

 اتفاقية ؛(190 رقم)  2019  والتحرش، العنف اتفاقية  ؛(100  رقم)  1951  الأجور، في  اتفاقية المساواة   الاتفاقيات التالية:   شملت

  العائلية،   المسؤوليات   ذوي  العمال  اتفاقية  ؛(183 رقم)  2000  الأمومة،  حماية  اتفاقية  ؛(189  رقم)  2011  المنزليين،  العمال
  100  رقم  الاتفاقيتين  تطبيق  لتحسين  حالة   12  الدولية  العمل   منظمة  في  الإشراف  هيئات  سجلت   كما(.  156  رقم)  1981
 .111 ورقم

 بيئة في البيولوجية وتوصية المخاطر ( 192 رقم) 2025 العمل، بيئة في البيولوجية المخاطر  اتفاقية الدولي العمل مؤتمر  اعتمد •
 جدول  في  الكيميائية  المخاطر   صكوك  توحيد  بشأن  معيار   وضع  مناقشة  إدراج  الإدارة  مجلس  قرر   كما(.  209  رقم)  2025العمل،  
ً   يمثل  مما  ،(2027)  العمل الدولي  لمؤتمر   115الدورة    أعمال   السلامة  بشأن   المعايير   من  وحديثة  متسقة  مجموعة  وضع  نحو   تقدما

 . المهنيتين  والصحة

  المعلومات، نوعية وتحسين الإبلاغ   عملية لتبسيط التدابير  من  حزمة على الإدارة  مجلس وافق  ، 2025 تشرين الثاني/ نوفمبر  في •
 .* المتوافقة والممارسات القوانين  على أمثلة لتبادل الإنترنت عبر  مبتكرة أدوات أدخل حيث

 الأساسية  والحقوق  بالمبادئ  العالمية الالتزامات  الاجتماعية للتنمية الثاني  العالمي   القمة مؤتمر  عن  الصادر   السياسي  الإعلان   جدد •
الريادي    الدور   يعزز   مما   وتنفيذها،   الدولية  العمل   الأساسية لمنظمة  الاتفاقيات   على  التصديق  على  الأعضاء  الدول  وشجع  العمل،   في

 .الاجتماعية  العدالة  مجال في للمنظمة

 . GB.355/LILS/1/Decisionالوثيقة   *
 

  التطورات   وتعق د  الموارد  بمحدودية  تتسم  صعبة  بيئة  في  المعياري  عملها   وتحديث  تعزيز  الدولية  العمل  منظمة  واصلت .113
 في   النتائج  تحقيقفي    أساسية  ركيزة  على تنفيذها   والإشراف  عليها   والتصديق  لها   والترويج  المعايير  وضع  وظل.  العالمية
  الإشراف   أساليب  تحديث  المكتب  وعزز  المعياري،  بالعمل  القوي  اهتمامها   على  الأعضاء  الدول  وأبقت.  يةالسياس  النتائج  جميع
 واصلت   بينما   والعالمي،  القطري  المستويين  على  المتحدة  الأمم  كيانات  مع  التعاون  وترس خ.  الثلاثية  المشاورات  خلال   من

   (.6-ثانياً  الإطار) الدولية العمل معايير  تطبيق في ملموسة إسهامات  تقديم الإنمائي التعاون مشاريع

https://www.ilo.org/publications/2025-labour-overview-latin-america-and-caribbean
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
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  ا  الإنمائي  التعاون خلال من  الدولية  العمل لمعايير الفعال التطبيق : 6- الإطار ثانيا

  الثلاثي   النهج  تتبنى  التي  المشاريع  أن  (  2024)  الدولية  العمل  لمنظمة  الإنمائي  التعاون  لاستراتيجية  المستوى  رفيع  التقييم   كدأ
 .  الهيئات المكونة  احتياجات تلبية في خاص بشكل فعالة  الدولية العمل لمنظمة  والمعياري

  1957  ،الجبري  العمل  إلغاء   اتفاقية   لتنفيذ   طريق  خارطة   والحكومة  الدولية  العمل   منظمة  اعتمدت   ، تركمانستان  في •
  بدعم   الدولية  العمل  منظمة  نظمت  الموارد،  محدودية  من  الرغم  وعلى .  المعايير   تطبيق  لجنة  في  مناقشة  عقب(  105 رقم)

  زيادة   إلى أدى  مما   القطن، حصاد  لمراقبة  حملتين  الحساب التكميلي للميزانية العادية، من  وبتمويل  المتحدة  الولايات   من
   . فيها الأطفال مشاركة وحظر  الخطرة، الأعمال قائمة في وزراعته القطن  قطف وإدراج الأجور 

  مع   المنتظم  الحوار   هولندا،مملكة    من  الممول  PROSPECTS  مشروع  من   بدعم  ،السورية  العربية  الجمهورية  استأنفت •

ً   تقريراً   40  وقدمت  الدولية  العمل  منظمة  في  الإشراف  هيئات  من  نشطة  بمشاركة  2025  عام  في  22  المادة  بموجب  معل قا
     . البلاد  في الدولية  العمل معايير  بتطبيق متجدد ومؤسسي سياسي التزام  إلى يشير  مما الاجتماعيين،  الشركاء

 2025-2024 للفترة والالتزامات بالأهداف يتعلق فيما الأداء

  وتطبيقها  الدولية  العمل  معايير  على  التصديق  تعزيز  في  الأعضاء   الدول  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  السنتين،   فترة  خلال .114
 وكان . القطاعية المعايير وتنفيذ العمل في الأساسية والحقوق المبادئ وتعزيز المعياري العمل في الثلاثية المشاركة وتعزيز
(. 11 -ثانياً  الشكل)كان عدد النتائج قريباً جداً من الهدف المحدد لفترة السنتين في جميع المؤشرات  :  كبيراً   المحرز  التقدم

  في   التقارير تقديم معدل وارتفع - حالة 50 لتحقيق المحدد الهدف متجاوزة - التقدم من حالة 51 الإشراف هيئات ولاحظت
  بكثير   يزيد  ما   وهو  ،2025  عام  في  المائة  في  55و  2024  عام  في  المائة  في  42.2  إلى  22  المادة  بموجب  المحدد  الوقت
 . المائة  في 40 البالغ المرجعي المعيار عن

  ا  مؤشر الحصيلة والإقليم ، حسب 1المحققة في إطار النتيجة النتائج  : 11-  الشكل ثانيا
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  رف ا المع  لتقاسم  ومبادرات  ثلاثية  مشاوراتتنظيم  و  القانونية  لثغراتل  تحليلاتإجراء    خلال  من  الهيئات المكونة  المكتب  ساعد .115

  انظر ) تصديقاً  101 عددها  البالغو المسجلة التصديقات عدد أن   من الرغم وعلى.  التصديقات  لتعزيز التقنية المشورةتقديم و
 مع   متسقاً   ظل  المستوى  أن    إلا  ،بفارق طفيف  والميزانية  البرنامج  في  المحدد  الهدف  يبلغ  لم(  الأول  الملحق  في   التفاصيل 
 التقنية   الصكوك  على  التصديق  عملية  كما شهدت(.  2023-2022  تصديقاً في الفترة  97)  السابقة  السنتين  فتراتمستويات  
المتأنية التي تجريها الهيئات    دراسةال  ويُعزى ذلك إلى  أبطأ،  تقدماً   -  القديمة  الصكوك  محل  لتحل  المصممة  -  عهداً   الأحدث
  نظام   اتساق   بما يضمن ،لمعاييربشأن ا   الدولية  العمل  منظمةل  نطاقاً   الأوسع  سياسةال إطار  في   ،الصكوك  إلغاءمسألة  ل  المكونة
  .وأهميته المعايير

. الإدارة السديدة  باتفاقيات  وخمسة  الأساسية  بالاتفاقيات  28و  التقنية  بالصكوك  تصديقاً   68  تعل ق  التصديقات،  مجموع  بين  ومن .116
 190  ذات الأرقام  الجنسين بين بالمساواة المتعلقة  لاتفاقياتعلى ا خاص زخمفي إضفاء  العالمية  التصديق  حملات  وأسهمت

قطاع   في  العمل  واتفاقيةبصيغتها المعدلة    2006،  البحري  العمل  اتفاقية  مثل  القطاعية  وعلى الصكوك  156و  183و  189و
  (.188 رقم) 2007، الأسماك صيد

  ، 2022  عام  في  العمل  فيمن المبادئ والحقوق الأساسية    وحقاً   مبدأً بوصفه    وصحية  آمنة  عمل  بيئة  توفير  اعتماد  بعدو .117
  على   عضواً   دولة  13وصدقت    (155  رقم)  1981  ،تينالمهني  والصحة  السلامة  اتفاقية  على  أعضاء  دول  تسع  صدقت
  الاتفاقيات   على  التصديقات  من  المزيد  حفز  إلى  المهنيتين  والصحة  السلامة  على  المتجدد  التركيز  هذا  وأدى.  187  رقم  الاتفاقية
، (لاحقة  تعديلات)  والصحية  الآمنة  العمل  بيئة  اتفاقية  عن  فضلاً   والزراعة،  والتعدين   البناء  مجال  في   ذات الصلة  القطاعية
  جداً   قليل  عدد  هناك  كان  نفسه،  الوقت  وفي.  2024  تشرين الأول/ أكتوبر  في  النفاذ  حيز  دخلت  التي  ،(191  رقم)  2023

  تصديق   على  إلا   الإدارة السديدة  اتفاقيات  من  اتفاقية  كل  تحصل  ولم  الأخرى،  الأساسية  الاتفاقيات  على  الجديدة  التصديقات  من
  2024  لعام   الإدارة  مجلس  عمل  وخطة  الاجتماعية  للتنمية  الثاني  العالمي  القمة  مؤتمر  نتائج  تسهم  أن   المتوقع  ومن.  فقط  واحد
   .المجال هذا في الزخم في إعادة تنشيط ،العمل  في الأساسية والحقوق المبادئ بشأن

لت.  الدولية  العمل  معايير  لتطبيق  المنتظم  رصداضطلاعها بمهام ال   المكتب،  من  بدعم ،الإشراف  هيئات  واصلتو .118   لجنة   وسج 
  الحالات   من  حالة  144و  التقدم  حالات  منحالة    51)فيما يلي "لجنة الخبراء"(    والتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق  المعنية  الخبراء

 المعايير  تطبيق  لجنة  اختارت  ،2024-2023في عامي    الخبراء  لجنة  أبدتها   ملاحظة  1  237  أصل  ومن.  تحسينها   يمكن  التي
  ، بيلاروس  بشأن  خاصتين  جلستين  المعايير  تطبيق  لجنة  عقدت  كما .  2025و  2024  عامي  في  لمناقشتها   فردية  حالة  48
  الحرية النقابية   لجنة  واستعرضت.  الدولية  العمل  منظمة  دستور  من  33  المادة  بموجب  الدولي  العمل  مؤتمر  اتخذه  قرار  عقب
 العمل  منظمة   دستور  من  24  المادة  قُد مت بموجب   احتجاجات  خمسة  إلى  بالإضافة  متابعة،  حالة  33و  نشطة  حالة  101
  34 عند  ذروته 24 المادة بموجب الإدارة  مجلس إلى المقدمة  للاحتجاجات  الإجمالي العدد وبلغ. نقابية  مسائل بشأن  الدولية
 كما واصلت . الطوعي التوفيق عن طريق اثنتين وحل منها  حالة 16 وجرى النظر في ؛2025 آذار/ مارس في معلقة حالة
   .الإشراف نظُم على مستوى الاتساق تعزيزبغية  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم آليات مع السنوي تبادلها  الخبراء لجنة

. الثلاثي  وتشجيع الحوار  الطوعي  التوفيق  وتيسير  التشريعات  مراجعة  خلال  من  المعايير  لتطبيق  مخصصاً   دعماً   المكتب  وقدم .119
  الطوعي   للتوفيق  المكتب  قدمه  الذي  الدعم  أدى  شكاوى،   وأربع  24  المادة  مقدمة بموجب  احتجاجات  ستة  عقب  شيلي،  ففي
 قانون   لإصلاحات  مشتركة  إجراء دراسة  خلال  من  الثلاثي  الحوار  تعزيز  جرى  كما .  حالات  ثلاث  في  إيجابية  نتائج  إلى

 .النزاعات تسوية آليات تقوية بهدف العمل
 وشيلي   كلاً من بنغلاديش  الدولية  العمل  منظمة  دستور  من  26  المادة  بموجب  الإدارة  مجلس   إلى  المقدمة  الشكاوى  وشملت .120

  نيكاراغوا   بشأن   تحقيق  لجنة  إنشاء  من  التمكن  عدم  من  الرغم   وعلى.  السعودية  العربية  والمملكة  ونيكاراغوا  وغواتيمالا
 مجلس  بنشاط  المكتب  دعم  ،2025  عام  أواخر  في  المالية  القيود  بسبب(  144و  111و  98و  87  ذات الأرقام  الاتفاقيات)

  وميانمار،   وبيلاروس  جمهورية فنزويلا البوليفارية  بشأن  التحقيق  لجان  توصيات  متابعة  في  الدولي  العمل  ومؤتمر  الإدارة
   .33 المادة بموجب الصلة ذات القرارات عن فضلاً 

  الجديدة   المستدام  الإنمائي  التعاون  أطر  في  الدولية  العمل  منظمة  في  الإشراف  هيئات  ملاحظات  أدُمجت   عضواً،  دولة  18  فيو .121
  بذلها التي  المستمرة  القدرات  بناء  جهود  التقدم  هذا  ويعكس. منها   المستمدة  اللائق  لعملالقطرية ل   برامجفي ال  أو المتحدة  للأمم

  معايير   دمج  لتعزيز  المتحدة  الأمم  منظومة  موظفي  تدريب  في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت  كما .  تورينو  ومركز  المكتب
 ترك أحد خلف الركب   عدم  ومبدأ  الإنسان  حقوق  على  القائم  النهج  يشمل  بما   المتحدة،  الأمم  برمجة  مبادئ  في  الدولية  العمل

    .المرأة وتمكين الجنسين بين والمساواة
  لإصلاحات   ثلاثية  مراجعات  خلال  من  ذلكو  ،بلداً   17  في  المعياري  العمل  في  المشاركة  على  الأعضاء  الدول  قدرة  تعززتو .122

ب  العمل،  قوانين   أمريكا  وفي.  وباكستان  الشمالية  ومقدونيا  وغواتيمالا  بنغلاديش  في  الإشراف  هيئات  ملاحظاتمسترشدةً 
  شيلي  مثل بلدان في  الثلاثية المؤسساتفي تقوية  الدولية العمل   معايير النزاعات بشأن لتسوية الموجه الدعم ساهم اللاتينية،

    .وهندوراس وغواتيمالا الدومينيكية جمهوريةالو
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  من   القدرات  بناء  واستمرارللجنة الخبراء    المبتكرة  العمل أساليب  بفضل  ،22  المادةفي وقتها بموجب    تقارير ال   تقديم  تحس نو .123
بموجب   تقاريرال  جميع  ستدمج  التي  الجديدة  المُبس طة  الإبلاغ  آليات  تعُزز  أن  المتوقع  ومن.  تورينو  ومركز  المكتب  جانب
   .أكبر بشكل والشفافية  الكفاءة ،2027 عاماً بدءاً من موضوعي اً تقرير  15 في  22 المادة

.  العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئفي  و  المعيارية  الآليات  في  الهيئات المكونة  لمشاركة  أساسية  ركيزة  تورينو  مركز  ظلو .124
  في   بما   وإقليمية،  عالمية  دورات  خلال  من  والمهنيين القانونيين  والقضاة  الهيئات المكونة  من  مئاتبتدريب    المركز  قام  وقد
    .2024 عام في الحضورية دوراتها  استأنفت التي الدولية، العمل لمعايير الرائدة الأكاديمية ذلك

  ،العمل  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  لتعزيز  متكاملة  أطراً   عضواً   دولة  24  اعتمدت  الدولية،  العمل  منظمة  من  دعموب .125
لت  التمويل تخفيضات من الرغم على سنتينال لفترة  المحدد الهدف  بذلك متجاوزةً   خفف  وقد. 2025  عام أوائل  في التي سُج 
 2024  عام  عمل  خطة  في  الأولوية  ذات  المجالات  على  التركيز   خلال  من  المواردالمفروضة على    قيودمن آثار ال  المكتب
    .العادية الميزانية موارد استخدام وترشيد جديدة شراكات وحشد

  الجبري   والعمل  الأطفال  عمل  وحظر  الجماعية  والمفاوضة  النقابية  حريةال   بين  الترابط   المجال  هذا  فيالمحققة    النتائج  وأبرزت .126
- 2025  للفترة  واستغلالهم  بهم  والاتجار  الأطفال  عمل  لمكافحة   الوطنية  العمل  خطة  دمجت  ،كوت ديفوار  فيف.  والتمييز
 ذلك،  مع  بالتوازيو.  العمل  تفتيش  عمليات  وعززت  المبادئ  هذه  -  الاجتماعيين  الشركاء  مع  بالتعاون  وُضعت  التي  -  2029
  في صفوف   النقابات  إلى  الانضمام  تشجيعتهدف إلى    قطاعية  خطة  الأطفال  عمل  لمكافحة  النقابات  بين  المشتركة  اللجنة  أطلقت
    .الكاكاو  قطاع  في الزراعة عمال

ل  في  7-8  التحالف  دول  من  اً رائد  بلداً   22  الدولية  العمل  منظمة  دعمتو .127   الجبري   والعمل  الأطفال  عمل  مكافحةجهودها 
  من   الوطنية  الاتصال  جهات  جمعت  التي  2024  لعام  الرائدة  السنوية  العمل  ورشة  في أعقاب  وذلك  ،بالأشخاص  والاتجار

 ت قدم  المثال،  سبيل  فعلى.  الجهود  هذه  القطاعية  المبادرات  عززت  وقد.  التمويل  واستراتيجيات  المحرز  التقدم  لتبادل  بلداً   33
  استجابةً   العمل  ظروف  حول  أساسية  بيانات  ملاوي  في  المستأجرين  التبغ  مزارعيعلى    2024  عام  تأجُري  دراسة استقصائية

الجبري،    اتفاقية  بموجب  المعايير  بتطبيق  المعنية  المؤتمر  لجنة  لملاحظات   المبادرة   واحتفلت.  (29  رقم)  1930العمل 
 تسريع   خلال   من   لتأسيسها   العاشرة  نويةالس  بالذكرى  والكاريبي"  اللاتينية  أمريكا   في   الأطفال   عمل   على  القضاء"   الإقليمية
   .المراهقين عمل وحماية الأطفال عمل على لقضاءالرامية إلى ا ةالوطني الجهود

  العمل   منظمة  من  بدعم  بلدان  10  في   التوجيهية  والمبادئ  الممارسة  وقواعد  القطاعية  العمل  معايير  لتطبيق تدابير  اعتماد  تمو .128
 : يلي  ما  التدابير هذه أبرز ومن. الدولية

  تين المهني  والصحة  للسلامة  اً لجان  وأنشأت  تينالمهني  والصحة  السلامة  استراتيجيات  وباكستان  وتشاد  الكاميرون  اعتمدت •
 التعاون   ومنظمة  الدولية  العمل  منظمة  المشترك بين"  الصحة  أجل  من  العمل"  برنامج  خلال   من  الصحية  الخدمات  في

 العالمية؛ الصحة ومنظمةفي الميدان الاقتصادي  والتنمية

 والأحذية   والجلود  والملابس  قطاع المنسوجات  في   والصحة  السلامة بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  الممارسات  مدونة  دمتق •
  إثيوبيا؛  في تينالمهني والصحة السلامة وتوجيهات كمبوديا  في المصانع  امتثال  لضمان جديدة أداة حول محدثة معلومات

  تم   وبربودا،  أنتيغوا  وفي  ؛ 151  رقم  للاتفاقية  وطنية  تنفيذ  وخطة  العامة  للخدمة  تفاوض  مجلس  اعتماد   تم  ليسوتو،  في •
 تنفيذاً كاملاً؛   151 رقم لاتفاقيةا لتنفيذ ثلاثية عمل خطة اعتماد

   جديدة؛ جماعية اتفاقات ةخمس وأبرمت عمل خطة الهيئات المكونة اعتمدت  ناميبيا، في الأسماك دئمصا  قطاع في •

 في   وطنية  مدونات  اعتماد  تم  ،البناء  في  والصحة  السلامة  بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  الممارسات  مدونة  إلى  بالاستناد •
 .الكوارث بعد الإعمار لإعادة الأخيرة تكييف وتم وفانواتو، باكستان

 الخبراء   اجتماعات  مدت واعت  ؛الحديدية  السككو  والمشروبات  والأغذية  البناء  مواد  قطاعات  تناولت  تقنية  اجتماعات  عقُدت .129
  أمريكا  في  الإقليمية  الاجتماعات  وتناولت  الأسماك؛  وصيد  التدوير  وإعادة الحراجة    مجال  في  جديدة  ممارسات  مدونات
 منظمة  مع  الوكالات  بين  التعاون  تعزيز  وكان من شأن   . والإبداع  الثقافةو  التعدينو  البري   النقل  قطاعات  وأفريقيا  اللاتينية
  الدولية  العمل  معايير  ة أن كفل إدماجالعالمي الصحة  ومنظمة  سكويواليون  الدولية  البحرية  والمنظمة(  الفاو)  والزراعة  الأغذية
الأمر الذي  -( 7-الإطار ثانياً ) الأزرق الاقتصاد المثال سبيل على ذلك في بما  - الأخرى الكيانات ومبادرات صكوك ضمن
 .المتحدة الأمم منظومة العامة على مستوى السياسات اتساق كفل

https://www.ilo.org/regional-initiative-latin-america-and-caribbean-free-child-labour
https://www.ilo.org/regional-initiative-latin-america-and-caribbean-free-child-labour
https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B3%D9%88%D8%AC%D8%A7%D8%AA-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%B3-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%84%D9%88%D8%AF-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%AD%D8%B0%D9%8A%D8%A9
https://www.ilo.org/ar/resource/%D8%A3%D8%AE%D8%B1%D9%89/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D9%91%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-promotion-decent-work-and-0
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/conclusions-and-recommendations-technical-meeting-decent-work-railways
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/taller-de-validacion-de-los-materiales-de-formacion-de-las-directrices
https://www.ilo.org/es/meetings-and-events/sectorial/reunion-sectorial-tripartita-sobre-la-mujer-en-la-mineria-en-america-latina
https://www.ilo.org/resource/news/african-cultural-and-creative-sector-sets-roadmap-for-decent-work
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  ا ا  : 7- الإطار ثانيا  الأزرق  الاقتصاد في اللائق  العملب المضي قدما

ً   أجل  من   الشراكة  ساهمت    مع   بالتعاون   الدولية   العمل  منظمة   أطلقتها   التي   الأسماك،   د ئمصا  قطاع  في   اللائق  العملب  المضي قدما
الشمالية  المتحدة  والمملكة  فرنسا  حكومتي  تسريع   في  للمحيطات،  الثالث  المتحدة  الأمم  مؤتمر   خلال  لبريطانيا العظمى وأيرلندا 
 110 تمثلت في رمزية عتبة( 2006) البحري  العمل اتفاقيةبلغت   كما. فعالعلى نحو  وتطبيقها 188 رقم تفاقيةلاا على التصديق
 . البحر   في اللائق  للعمل  العالمي  الإطار  عزز  مما ،تصديقات 

  في  والتحرش  العنف  بشأن  توصيات   الدولية،  البحرية  والمنظمة  الدولية  العمل  منظمة  برعاية  مشترك،   ثلاثي  عمل   فريق  واعتمد
وكان من شأن ذلك  .  مزعومة  بجرائم  مرتبطة  قضايا  ذمة  على  المحتجزين  للبحارة  العادلة  للمعاملة   توجيهية  مبادئ، إلى جانب  البحر 

  كعمال  بالبحارة الاعتراف فضلاً عن الحماية، لتعزيز البحري العمل اتفاقية  على تعديلات اعتماد إلى  الدولي العمل مؤتمر  دفع أن
 . أوطانهم  إلى   والعودة الشاطئ  على الإجازة في حقوقهم وتعزيز  أساسيين

ً اتفاق الدولية  العمل منظمة  أبرمت ذلك،  على  علاوة  في  تينالمهني  والصحة   السلامة   تعزيز من أجل    البحار  لقاع  الدولية السلطة مع   ا
  التخلي حالات    بشأن   الدولية  البحرية  والمنظمة   الدولية  العمل منظمة  بين  المشتركة  البيانات   قاعدة   تنفيذ  ويجري.  البحار   قاع   أنشطة
  منظمة مشاركة واستمرار  الأسماك،  د ئمصا في العمل بشأن الفاو  منظمة  معو المنظمتين بين التعاون أوجه  ، إلى جانب البحارة  عن

 . المحيطات  لإدارة والاجتماعية البشرية  للأبعاد  كحامية هادور   يؤكد مما الميناء،  دولة  مراقبة أنظمة منتظم في بشكل الدولية  العمل
 

 الميزانية والإنفاق 

المائة  41  منها   أمريكي،  دولار  مليون  238.8  2025-2024  الفترة  خلال  1  النتيجة  على  الإنفاق   إجمالي  بلغ .130   من   في 
  الجدول )  الحساب التكميلي للميزانية العادية  من  ذلك  في  بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من  في المائة  59و  العادية  الميزانية

 معظم   خُصصت  وقد  في المائة  أربعة  بنسبةفترة السنتين  ل  الاستراتيجية  الميزانية  من  على أ   الإنفاق  إجمالي  وكان(.  6-ثانياً 
  العمل،   في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  لتعزيز(  في المائة  94)  النتيجة  لهذه  الميزانية  خارجمن    الإنمائي  التعاون  مساهمات

 .والإمداد التوريد سلاسل وفي عام بشكل

  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -1النتيجة  : 6- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 97.7 99.9 العادية  الميزانية 

 0.7 1.5 الحساب التكميلي للميزانية العادية 

 140.4 127.1 التعاون الإنمائي من خارج الميزانية 

 238.8 228.5 المجموع

 35.3  الولايات المتحدة  أول خمسة شركاء تمويل 

 25.2  الاتحاد الأوروبي 

 15.0  القطاع الخاص 

 12.6  مملكة هولندا 

 5.3  اليابان 
 

 هيئات مكونة ثلاثية قوية وتمثيلية ومؤثرة وحوار اجتماعي فعال  :2النتيجة 

 البارزة  النقاط

 55 في لمنظمات أصحاب العمل والرابطات المهنية المؤسسية القدرة الدولية العمل منظمة عززت ،2025-2024 الفترة خلال •
  منظمة العمل الدولية أمام   المساعدة التي قدمتها  أتاحت   فقد   العمل،   بيئات  واجهتها   التي   التحديات  من  الرغم  وعلى .  عضواً   دولة
 عززت  بينما  لأعضائها،  المقدمة  وتنوع الخدمات  نوعية  وتحسين  تمثيلها  نطاق  وتوسيع  إدارتها السديدة  تحسين  من  منظمة  38
 . المشورة  مجال في قدراتها أخرى منظمة 17

عمالية    نقابة  35  تقدمها   التي  والخدمات   الاستراتيجيات  تحسين  إلى  عضواً   دولة  76  في  العمال  المقدم إلى منظمات  الدعم   أدى •
    .عضواً  دولة 31 في  العمال  منظمات بها  تضطلع التي  الاجتماعي والحوار  التوعية أنشطة فعالية وتعزيز 
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 البارزة  النقاط

  في الجماعية المفاوضة تنشيط وجرى. عضواً  دولة 34 في أكبر  وتأثيراً  استراتيجية أهمية  الاجتماعي الحوار  مؤسسات اكتسبت •
 المشتركة   المشكلات   حل  من   العمل  أماكن  في  التعاون   حس ن  بينما  مُحدَّثة،   جماعية  واتفاقات  أقوى  ثنائية  هيكليات  خلال  من  بلداً   19

 . وتسويتها  العمل  نزاعات  بشأن منع  التنظيمية  أطرها  بإصلاح  عضواً   دولة  عشرة  ست  وقامت.  بلدان  ثمانية  في  الشكاوى  ومعالجة

  بلداً   11  في(  نساء  منهم  في المائة  65)  عامل  مليون  3.6  حيث يعمل  مصنع  2  200  حس ن  ،"الأفضل  العمل"  برنامج  بفضل •
 .المهنية والعلاقات  الجنسين  بين والمساواة والإنتاجية الامتثال مستوى

 الرقمية  على الأدوات متزايد اعتماد  مع  العمل،   إجراءات تفتيش  بلداً  30 وعزز  العمل إدارة  نظُم  واً عض ةدول ست عشرة عززت •
 . البيانات  على  القائمة القوانين  وإنفاذ الكفاءة من أجل تعزيز 

 

 عالم  لتمكين  الأهمية  بالغ  أمراً   الاجتماعي  للحوار  ومؤسسات   وآليات  فعالة  عمل  وإدارات  أقوياء  اجتماعيين  شركاء  وجود   يُعد   .131
 سوق ل  الإدارة السديدة  يُعزز  بن اء  حوار  خلال  من  الجماعي  فالعمل.  التطور  سريعة  العمل  سوق  تحديات  مع  التكيف  من  العمل
 المنشآت   ودعم  العمل  ظروف  تحسين  مع  العمل،  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  واحترام  العامة  السياسات  واتساق  العمل

 القوية   العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  منظمات  تزال  ولا(.  8-الإطار ثانياً )  والبيئي  الاجتماعي  بالتقدم  والنهوض  المستدامة
دةالو   شاملةالو  فعالةال  العمل  إدارات  جانب  إلى  والتمثيلية،  والديمقراطية  سليمة، ال  جتماعيالا  حوارال  ونظُم  الكافية  بالموارد  مُزو 

 .الدولية العمل منظمة بولاية والوفاء الاجتماعية العدالة لتحقيق أساسية عناصر

  ا  ة والبيئي  الاجتماعية الاستدامة محركات  ،الاجتماعيون الشركاء : 8- الإطار ثانيا

ً برنامج  الدولية  العمل  منظمة   نف ذت  ، الحساب التكميلي للميزانية العادية  من  بتمويل ً مشترك  ا أصحاب العمل    منظمات  قدرة  لتعزيز   ا
 . وتطبيقها والبيئية الاجتماعية والممارسات للسياسات الترويج على والرابطات المهنية ومنظمات العمال 

ر   ،المهنية  والرابطات  العمل  أصحاب  منظمات  دعمبغية  و ً برنامج  تورينو،  مركز   مع  بالتعاون  المكتب،   طو    والخدمات   للتدريب  ا
  2024 نوفمبر تشرين الثاني/  في الأولي  التدريب   بعد و. والإدارة السديدة والمجتمع البيئة ايا قض  بشأن للموارد  مركزاً و الاستشارية
  سياقات  ثمانية  ليناسب  البرنامج  تكييف  جرى  ،المهنية  والرابطات  العمل  أصحاب  منظماتمن    منظمة  14  من  اً شخص 72  بمشاركة
 المتحدة  تنزانيا  وجمهورية   ونيجيريا  المغرب  في  المنشأة  مستوى  على  جلسات  وعقُدت  المدربين  تدريب  دورات  أنُجزت  وقد.  وطنية
  العمل  أصحاب  منظمات  دعم  في  السياسية  موجزاتالو  الحالة  ودراسات  الفيديو  مقاطع  وتسُهم.  وفيتنام  وهندوراس  والفلبين

  هذا  وبفضل. لأعضائها والإدارة السديدة  والمجتمع البيئة مجال في مستدامة خدمات وتطوير  شراكاتال لإرساء المهنية والرابطات 
رت  البرنامج،  اً.  تجاري مستدامة تدريبية خدمات  أقاليم ةثلاث في المهنية  والرابطات العمل أصحاب  منظماتمن  سبع   طو 

  دليل:  وطنياً   المحددة   والمساهمات   العمال  نقابات  انبعنو  دليلاً   فأصدرت   العمال،  منظمات   على   الدولية   العمل  منظمة  ركزتو
ً وطني  المحددة   المساهمات  مراجعات  يف  العادل  الانتقال  مبادئ  إدماج   إلى  التوعية   جهود  لدعم(  2025)  للمشاركة  اتفاقية  بموجب   ا
  مؤتمر   أصدر   الدولية،   العمل  منظمة  من  وبدعم   الأداة  هذه  وباستخدام.  الاجتماعي  الحوار   خلال  من  سياسية  مقترحات  ولتقديم   باريس،
  وعُرضت .  غانا  في  العمال  نقابات  مؤتمر   مع  ذلك  في  بما  الآراء،  تبادل  في  وشارك   حملات  مونظ    موقف  وثائق  النيجيري  العمل

.  الإقليمية  اتالاستراتيجي  استعراض   جلسةفي  و  الثلاثين  الأطراف  لمؤتمر   التحضيري  الاجتماع   وفي  عام  إطلاق   حفل  في  مقترحاتهم
ً وطني  المحددة  المساهمات  في  العمال  أولوياتإلى  و  العادل  الانتقال  إلى  إحالات  أدُرجت  كما   ذلك   في  بما  الأخرى،  البلدان  من  للعديد  ا

 . والصومال والمغرب والهند  وكوت ديفوار  كولومبيا

  الدولي   والاتحاد   الدولية  العمل  ومنظمة  والتنمية  الاقتصادي  للتعاون   الألمانية  الاتحادية  الوزارة   أصدرت  العالمي،  المستوى  علىو
  أجل  من   الاجتماعي  الحوار   تعزيز :  للعمل بعنوان "نداء للعمل  نداءً "  مشترك  بشكل  العمل  لأصحاب  الدولية  والمنظمة  العمال  لنقابات 
  بالعمل التزامها  جديد من مؤكدة ،(2024 أكتوبر تشرين الأول/  ) "الكربون وقادر على الصمود منخفض اقتصاد  نحو عادل انتقال

 .للتغيير  كمحركين الشامل الاجتماعي والحوار  الابتكار   على الضوء  ةً ومسلط مستدام  مستقبل أجل من المشترك
 

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

 المحدد   الهدف   من  أقل  وهو  ،هذه الحصيلة  ضمن  نتيجة  231  تحقيق   خلال فترة السنتين، ساهمت منظمة العمل الدولية في .132
 التي   التحديات  من بينها   العالمية،  التحدياتجملة من    الأداء  هذا  عكسيو.  مؤشرات  تسعةعلى    موزعة   نتيجة  272  والبالغ
 انعدام   ، إلى جانبالاجتماعي  للحوار  الديمقراطي  الحيز  وتراجع  أصحاب العمل والرابطات المهنية  منظمات  استقلالية  تواجه

الهيئات   من   العديد  ركزت  لذلك،  ونتيجة.  الكبرى  الإنمائي  التعاون   مشاريع  وتعليق  المسلحة  والنزاعات  السياسي  الاستقرار
   .في أنشطتها  التوسع من بدلاً  المالي الاستقرارضمان و الداخلية الهيكليات  تعزيز علىالمكونة 

https://www.ilo.org/bureau-employers-activities/ilo-key-areas-work-employers-organizations/environmental-social-and-governance-esg-employer-and-business-membership
https://www.ilo.org/publications/trade-unions-and-nationally-determined-contributions-ndcs
https://www.ilo.org/publications/trade-unions-and-nationally-determined-contributions-ndcs
https://www.facebook.com/NLCHQ/posts/earlier-today-at-the-tranquila-hotel-mabushi-abuja-the-nigeria-labour-congress-n/1124749429751570/
https://www.ilo.org/resource/statement/call-action-fostering-social-dialogue-just-transition-resilient-low-carbon
https://www.ilo.org/resource/statement/call-action-fostering-social-dialogue-just-transition-resilient-low-carbon
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  المهنية   والرابطات  العمل  أصحاب  منظماتل  المؤسسية  القدرات  تعزيز  على  النتيجة  هذه  إطار  في  العمل  من  كبير  جزء  زرك  تو .133
العامة )الحصيلتان    السياسات  على  التأثير  لزيادة  وأنشطة التوعية  الخدماتتطوير  و  الإدارة السديدة  وتحسينومنظمات العمال  

 سنتين ال  لفترة  المحدد  الهدف  في المائة عن  10  بنحو  أقل  نتيجة  121  المحققة والبالغ عددها   النتائج  وكانت  .(2-2و  2-1
 (.12-ثانياً  الشكل)

  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب، 2-2و  1-2 نيالحصيلت   النتائج المحققة في إطار : 12-  الشكل ثانيا

 

 جميع   في  خدماتها   وتطوير   أصحاب العمل والرابطات المهنية  لمنظمات  التنظيمية  الهيكليات  لتعزيز  كبيرة   اً جهود  المكتب  بذل .134
  الإطار )  لعضويةجديدة ل  واستراتيجيات  الاستراتيجي  التخطيط  في مجالات  عديدة  نتائج  عن   الجهود  هذه  وأسفرت.  الأقاليم
أصحاب   منظمات  وس عت   وقد.  وديمقراطية  مستقلة  فاعلة  جهاتبوصفها    الصمود  على  المنظمات  هذه  قدرة  عزز  مما   ،(9-ثانياً 

 والسلامة   والتحرش  العنف  ومنع السديدة  والإدارة  والمجتمع  البيئة  مثل  مجالات  لتشمل  خدماتها   نطاق  العمل والرابطات المهنية
. والإدارة السديدة  التمثيل  من هذه المنظمات النظر في آليات  العديد  أعادت  كما .  والإنتاجية  والسمة المنظمة  تينالمهني  والصحة

  الصغيرة المتوسطة و  المنشآت  مع  لتواصلعلى تعزيز ا  الجديدة   الاستراتيجية  الخطط  رك زت  الهادئ،  والمحيط  أفريقيا   وفي
   .القطاعيعلى المستوى  والتوسع

  ا  والاستراتيجية   التنظيمية  للقوة الأولوية  تعُطيوالرابطات المهنية    العمل أصحاب  منظمات  : 9- الإطار ثانيا

  وتوباغو   وترينيدادليشتي   - وتيمور  سليمان  وجزر  ومالي  الجزائر   في العمل   أصحاب   منظمات  عملت ،2025-2024 الفترة خلال
ر   وقد.  استراتيجية  خطط   وتنفيذ  وضع   خلال  من  قدراتهاعلى تعزيز     للفترة  اخطته  الجزائرية  للمؤسسات  ةالعام  الكنفدرالية  تطو 

  مالي   في  العمل   لأصحاب  الوطني   المجلس   ونف ذ .  العمل  على  السمة المنظمة   لإضفاء   دائمة   دعم  خدمة   إطلاق عبر    2022-2023
 والصحة السلامة خدمات  وإطلاق  والموظفين  القادة  وتدريب  الإقليمية والهيكليات  ممارسات الإدارة السديدة  تعزيز  خلال من خطته
  وأصدرت.  الأعضاء  ومشاركة  الرؤية  تهدف إلى زيادة  جديدة  تواصل  استراتيجيةاعتماد    إلى   بالإضافة  الإلكتروني،  والتعليم   تينالمهني
  -  تيمور   وفي .  الأعضاء  آراء   استطلاعاتب  مسترشدة  2030-2025  للفترة  استراتيجية  خطة  سليمان   جزر   وصناعة  تجارة  غرفة
  وإرساء إدارة سديدة   2028-2025  للفترة  خطةمن خلال اعتماد    للقطاع  جامعة  منظمة  لتصبح  HOTL  جمعية  تطورت  ،ليشتي

  أصحاب   جمعية  اعتمدتو.  شركة  70  إلى شركات  خمس  من  أعضائها  عدد  زيادة  إلى  أدى  مما  رقمية،  منصاتتطوير  و  جديدة
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   أفريقيا    الأمريكتان          الدول العربية      آسيا والمحيط الهادئ     أوروبا وآسيا الوسطى     مجموع عدد النتائج لهدف ا
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  وعززت  لأعضاءل  هاخدماتنطاق    عتووس    2027-2025  للفترة  وتشغيلية  استراتيجية  خطة  وتوباغو  ترينيداد  في  الاستشارية  العمل
 . والتواصلفي مجال التوعية  ها جهود

 

المهنية  لمنظمات  عالمية  منتجات  تسعة  الدولية  العمل  منظمة  أصدرت .135 والرابطات  العمل    حول   اً بحوث   شملت  ،أصحاب 

ال  العالمي  والواقع  المتطورة  الاتجاهات الإدارة   دعم  في  أدوارها   لتعزيز  توصيات  مع  التمثيلية،  ومنظماتها   لأعمالقطاع 
  وتحليل   والتأثير   التوعية  حول   تدريبية  ودورات  أدلة  جرى تطوير  كما .  المستدامة  والتنمية  القانون  وسيادة  الديمقراطية  السديدة

  مع  بالتعاون  ،بهم  والاحتفاظ  الأعضاء  جذببغية    الممارسات  أفضل  من  ومجموعة  الاصطناعي  الذكاء  باستخدام  السياسات
والإدارة   والمجتمع  البيئة  قضايا و  ،العمل  مكان  في  والتحرش  العنف  منع  بشأن  والأدلة  التدريب  مواد  وساهمت.  تورينو  مركز
المهنية  منظمات  دعم  في  ،السديدة والرابطات  العمل   الدولية  العمل  منظمة   وأعد ت.  خدماتها   نطاق  توسيع   في  أصحاب 

  الدفع قدماً   في  أصحاب العمل والرابطات المهنية  منظمات  مساهمة  كيفية  حول  تقريراً   العمل  صحابالدولية لأ  منظمةالو
 . الجنسين  بين المساواةب

  هيكلياتها تعزيز على العمال منظمات  من العديد ركزت ،المتزايدة  والتكنولوجية والمناخية الجيوسياسية التحدياتوجه  فيو .136
في   الإلكترونية  والأدوات  الرقمنة  نطاق  توسيع  على  لنقاباتا  الدولية  العمل  منظمةوساعدت  .  وممارسات الإدارة السديدة

  النقابات   إلى  والنساء  الشباب  على تعزيز انضمام  الجهود  انصبت  كما .  الأعضاء  واستقطاب  الخدمات  وتقديم  لإدارةمجال ا
الإطار  )  ملحوظة  نتائج  عن  أسفر  مما   الريفي،الاقتصاد  و  المنظم  غير  الاقتصاد  في  العمال  وتنظيم  الجنسين  بين  المساواة  ودعم
 توعية   حملات  العمال  منظمات  قادت  العمال،  ممثلي  وسلامة  النقابات  استقلالية  بشأن  المخاوف في ظل تزايد  و(.  10-ثانياً 

  2019، والتحرش العنف اتفاقية على التصديق في ساهم  مما  وتطبيقها،  الدولية العمل منظمة معايير على تصديقمن أجل ال
  هاسياسات  في  النظر  النقابات  من  العديد  أعادت  المعيشة،   تكاليف   ارتفاع  ومع .  وزامبيا   وكولومبيا   بوتسوانا   في(  190  رقم)

 .كريم توفير أجر معيشي إلى ودعت الأجورالمتعلقة ب

  ا  وفيتنام  إثيوبيا في النقابي العمل في المحرز التقدم : 10- الإطار ثانيا

  عدد   رفع  مما  الاجتماعي،  التواصل  ووسائل  الرقمية  المنصات  عبر   الشباب  حشد  الإثيوبية  العمال  نقابات  اتحاد  عزز   إثيوبيا،  يف
  مؤتمره وفي. 2025 هيوليبحلول تموز/  عضو  مليون من  أكثر  إلى  2024 يناير كانون الثاني/  في عضو 750 000 من أعضائه
  وضاعف والشباب المرأة بشؤون متخصص قسم لإنشاء الأساسي نظامه الاتحاد عد ل ،2024 ديسمبر كانون الأول/  في العشرين

ً   النقابي  العمل  تسارع  فيتنام،  وفي.  ثلاث   إلى  واحدة  من  مرات،  ثلاث  التنفيذية  لجنته  في  الممثلات  النساء  عدد   ، 2024  عام  ففي:  أيضا
  إجمالي   ليصل ،المنظم  غير   الاقتصاد  في  نقابات  505  منها  الشعبية،  القاعدة  مستوى  على  جديدة  عمالية  نقابة  10  976  تأسيس  تم

  جديد   تطوعي  أسلوب  باستخدام  نقابة  2  165  تشكيل  تم  النقابات،  هذه  بين  ومن.  عضو  مليون  11.9  يقارب  ما  إلى  الأعضاء  عدد
    .العمال به بادر 

 

  غير  الاقتصاد في العمال لتمثيل مبتكرة نُهج ونشر الوثائق توفير خلال من العمال نقاباتالدعم ل الدولية العمل منظمة قدمت .137
 والإمداد التوريد وسلاسل تينالمهني والصحة السلامةبشأن  شاملة موارد تطوير ، بالإضافة إلىلهم الخدمات وتوفير المنظم

  مركز   خلال   من   سيما   لا  العمال،  نقابات  لقادة  القدرات  بناء  مبادرات  وتنفيذ  العادل  والانتقال  المناخ  وتغير  الشبابقضايا  و
ل  مرحلة  في   العمال   نقاباتالبرنامج المعنون "  مك ن  وقد.  تورينو  اليقين   عدم  حالة  مواجهة  من   المنظمات  "التغيير  عوامل:  تحو 
  التنمية "  حول  مفاهيمي  إطار  تطوير  وجرى.  القدرات  وبناء  الاستراتيجي  والاستشراف  ثوالبح   خلال  من  والتغيير

 الدولية   العمل  منظمة  تدخلات  أثر  وقياس  لرصد  2027-2026  السنتين  فترة  في  وسيُستخدم  "العمال  لنقابات  الاستراتيجية
 . أفضل بشكل العمال نقابات مع

 وتحسين   الاجتماعي  الحوار بتعزيز  تتعلق نتيجة 110  تحقيق  في أيضاً   الدولية  العمل  منظمة  ساهمت  النتيجة،هذه    إطار  فيو .138
  السنتين   لفترة  المحدد  الهدف  من  في المائة  81  يقارب  ما   إلى  وصلت  وبذلك  ،العمل  وتفتيش  العمل  إدارة  وتقوية  العمل  علاقات

  هذه   مع   المكتب  فوتكي .  السياقات  بعض  في  التقدم  المالية  والقيود  السياسي  الاستقرار  انعدام  أعاق  وقد(.  13-ثانياً   الشكل)
  والإقليمي   الوطني  ودون  القطاعي  ىالمستو  على  وكذلك  العمل،  مكان  مستوى  على  أنشطته  تنويع  خلال  من  الظروف
 المماثلة والهيئة  والمؤسسات  والاجتماعية الاقتصادية للمجالس الدولية الرابطة مثل شبكات مع التعاون تعميق مع والعالمي،

 العمل والاستخدام.  لعلاقات الدولية والرابطة الاجتماعي الحوار الدولية الناطقة باللغة الفرنسية من أجل

https://www.ilo.org/publications/advocacy-and-lobbying-guide-tools-and-best-practices-employer-and-business
https://www.ilo.org/publications/compendium-good-practices-power-membership-strategies-sustainable-employers
https://www.ilo.org/publications/how-prevent-and-address-violence-and-harassment-work-training-course
https://www.ilo.org/bureau-employers-activities/ilo-key-areas-work-employers-organizations/environmental-social-and-governance-esg-employer-and-business-membership
https://www.ilo.org/bureau-employers-activities/ilo-key-areas-work-employers-organizations/environmental-social-and-governance-esg-employer-and-business-membership
https://www.ilo.org/publications/women-business-how-employer-and-business-membership-organizations-drive
https://www.ilo.org/publications/innovative-approaches-taken-workers%E2%80%99-organizations-drive-formalization
https://www.ilo.org/publications/innovative-approaches-taken-workers%E2%80%99-organizations-drive-formalization
https://www.ilo.org/trade-unions-transformation
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  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب، 4-2و  3-2ن يالنتائج المحققة في إطار الحصيلت  : 13-  الشكل ثانيا

 

. وشموليتها   فعاليتها   من   حس ن  مما   عضواً،   دولة  34  في  الاجتماعي  الحوار  وعمليات  مؤسسات  الدولية العمل  منظمة  عززت .139
  ، ( 2028-2025) ومستدام  شامل  نمو  أجل  من  الاجتماعي  للاستقرار  الوطني  الميثاق  اعتماد  المنظمة  دعمت  السنغال،  ففي
  وفي .  لائقة  عمل  فرص  وخلق  الاستقرار  تعزيز  إلى  تهدف  سنوات  ثلاث  لمدة  اجتماعية  لهدنة  يؤسس  ثلاثي  اتفاق  وهو

  خطة   أعقبه  ،الصناعية  للعلاقات  ومحس ناً   متناسقاً   وطنياً   نظاماً   يدعم  مشتركاً   إعلاناً   ةيالثلاث  الهيئات المكونة  وق عت  بنغلاديش،
 الأوروبي   الاتحاد  من  الممولة  "أوروبا   فريق  مبادرة"و  كندا  حكومة  مع   بالشراكة  الدولية،  العمل  منظمة   من  بدعم  القدرات  لبناء
  وتنفيذ   لتعزيز  المتكاملة  الدولية  العمل  منظمة  استراتيجية  أعقاب  في  ذلك،  على  لاوة ع  .والسويد  هولندا  ومملكة  نمركاوالد
 22 في ملموسة نتائج تحقيق تم ،2023 نوفمبرتشرين الثاني/  في الإدارة مجلس أقرها  التي الجماعية، المفاوضة في الحق
 التعاون   بلداً   14 وحس ن( 11-الإطار ثانياً ) العمال  نزاعات لتسوية المؤسسية ا قدرته   بلدان 8 تعزز حين   في عضواً، دولة
 . العمل مكان في

  ا  العمل وتسويتها  نزاعات  ومن  العمل  علاقات  تعزيز : 11- الإطار ثانيا

( 2025  فبراير شباط/  )  وتسويتها  العمل  نزاعات  منع  :قضاء العمل  إلى   وصول الجميع  بشأن  المعني   الثلاثي  التقني  الاجتماع   دأك
فعال    وتسويتها  العمل  نزاعات   منع   أن    مجدداً  نحو  التنمية   16و  10و  8و  5  هدافالأ   لتحقيق  أساسيان  أمرانعلى  أهداف  من 

  دراسات  الدولية  العمل  منظمة   أعدت  ،الهيئات المكونة  مداولات  إثراء بغية  و.  الدولية  العمل   معايير   تطبيق  عن   فضلاً   ،المستدامة
.  القضائية  وغير   القضائية  للمؤسسات  الفعالية  مبادئ  وحددت  نالإنسا  حقوق   وأحكام  الصلة  ذات  الدولية  العمل  معايير   ووحدت  مقارنة

  الثلاثين  والاجتماع   الكاريبي منطقة  في  إقليمية دون ندوة  ذلك  في   بما  الإقليمية،   التبادلات  ودعمت  تشخيصية  أدوات  استخدمت   كما
 . الأوروبية  العمل  محاكم لقضاة 

  لنُظم  نموذجي   إطار   وضع  في  الأفريقي  للجنوب  الإنمائية  الجماعة   أمانة  الدولية  العمل  منظمة   ساعدت  الإقليمي،   المستوى  علىو
  الهادئ،   المحيط   وفي.  2024  مارسآذار/    في  الاجتماعيون  والشركاء   والاستخدام   العمل   وزراء  اعتمده   ، العمل  نزاعات  تسوية
  ساموا   في  والاستخدام   العمل   قانون  تضمن   بينما  ، الاستخدام  وعلاقات   بالعمل  المتعلقة  تشريعاتهما  بمراجعة  وساموا   فيجي  قامت

ً وأحكام  الجماعي  الاتفاق  تعريف ً وتعريف  النقابات  ضد  التمييز   بشأن  ا   يتماشى  بما  والمضايقة،  التمييز  حالات  يشمل  للمظالم،  أوسع ا
 . الدولية العمل منظمة الإشراف في  هيئات  ملاحظات مع
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   أفريقيا    الأمريكتان          الدول العربية      آسيا والمحيط الهادئ     أوروبا وآسيا الوسطى     مجموع عدد النتائج لهدف ا

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-12/Joint%20Declaration%20on%20National%20IR%20System_1%20December%202024.pdf
https://www.ilo.org/meetings-and-events/tripartite-technical-meeting-access-labour-justice-all-prevention-and
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العادية    من  ممولة   جديدة   إقليمية  مبادرة  عززت  والكاريبي،  اللاتينية  أمريكا   فيو للميزانية  التكميلي    الحوار   مؤسسات الحساب 
  علاقات نماذج  عن ومذكرات   دراسات المكتب  ونشر . نزاعات العمل تسوية نُظم وحس نت الجماعية  المفاوضة  وشجعت الاجتماعي

  الاجتماعي  الحوار   لمدارس  اللاتينية  أمريكا  شبكة  خلال  من   التعاون   وعزز   الإقليم   في  الاجتماعي   الحوار   وحالة  الجماعية  العمل
ر  إقليمي ومؤتمر    نزاعات  لمنع  الثلاثي  الاجتماعي الحوار  وعزز  وبنما وغواتيمالا وشيلي البرازيل في ثلاثية تدريبية أنشطة وطو 
   .وتوباغو  وترينيداد وسورينام لوسيا  والمكسيك وسانت  وغرينادا  شيلي  في وتسويتها العمل

 

 المستويات   أعلى  على  الحوار(  2024)  الاجتماعي  الحوار  بشأن  الدولية  العمل  لمنظمة  الرائد  التقرير  من  الثانية  الطبعة  تناولت .140
 للفترة   البشرية  التنمية  تقرير  في  التقرير  هذا  نتائج  أدُرجت  وقد.  الاجتماعي  والتقدم  الاقتصادية  للتنمية  اً محرك  باعتباره 
رت  كما .  الإنمائي  المتحدة  الأمم  برنامجالصادر عن    2023-2024   إضافية   تدريبية  ووحدات  وتشخيصية  بحثية  أدوات  طُو 

  بتحديث   اً أيض  المكتب  وقام.  الاجتماعي  الحوار  ومؤسسات الاجتماعيين  والشركاء  العمل  ومديري  العمل  محاكم  قضاةصالح  ل
 العلاقات   وبيانات  العمل  وإنهاء   المؤقتة  والعقود  الاستخدام  علاقات  بتنظيم  المتعلقة  القانونية  المعلومات  بشأن  بياناته  قواعد

 الوطنية.    الاجتماعي حوارال ومؤسساتالصناعية 

  الدولية،   العمل  ومعايير  الوطنية  للقوانين  الامتثال  لتحسين  وتفتيش العمل  العمل  إدارة  نظُم  الدولية  العمل  منظمة  عززتو .141
 إدارة   في  ومؤسسية  وسياسية  تشريعية  إصلاحات  نفُذت  وقد.  العمل  بيئات  وتطور  التكنولوجية  التغيرات  مع  التكيف  ودعم
  إصلاحات   دمجت  الحالات،  من  العديد  وفي.  لديها   العمل  تفتيش   نظُم  بتحديث  بلداً   30  قام  بينما   ،اً عضو  دولة  16  في   العمل

  النتائج   هذه  المكتب  حقق  وقد  .النزاعات  تسوية  وآليات  الاجتماعي  والحوار  العمل  وتفتيش  العمل  إدارة  الشاملة  الإدارة السديدة
  فعالية  لقياس  جديدة وأساليب مؤشراتو( 12-الإطار ثانياً ) الرقمية الأدوات ونشر للامتثال  استراتيجية  هجنُ  اتباع  خلال من

السديدة   أصحاب   نتمك    والشمولية  والمساءلة  الفعالية  مؤشرات  إلى  تستند  ذاتي  تقييم  وأداة  العمل  إدارة  مجال  في  الإدارة 
  أهداف تحقيق    في  والمساهمة  العمال  حقوق  حماية  على  العمل  إدارة  قدرة  تحسين  بلوسُ   الثغرات  تحديد  من  الوطنيين  المصلحة
 .المستدامة التنمية

  ا  الأفريقي  للجنوب  الإنمائية الجماعة في العمل لتفتيش المعلومات  تكنولوجيا  على قائم رقمي نهج : 12- الإطار ثانيا

  من  على مستوى الجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي لعملل  الإدارة السديدة  الدولية   العمل منظمة عززت ،2025-2024 الفترة في
  وهي  ،(التكنولوجيا  ومستقبل العمل تفتيش)  LIFT  منصة  ونشر   العمل  تفتيش   لخدمات للامتثال  الاستراتيجي  التخطيط   تشجيع  خلال

 .التقارير  وإعداد  التفتيش  وزيارات  وإدارتها الحالات  تسجيل تغطي  للتخصيص قابلة رقمية أداة

  جنوب  في  الصغيرة  الشركات  بناء  لمواقع  مُستهدفة  تفتيش  عملية  1000  من  أكثر   إجراء  في  المقدمان  والتدريب  التقني  الدعم  ساهمو
  لتعزيز   مُحددة  قطاعية  عمل  خطط  وزمبابوي  مبيقاموز   في  التفتيش  خدمات   واعتمدت.  الرسمية  غير   المواقع ذلك  في  بما  أفريقيا،
  العمل   قطاعات  في  التفتيش   عمليات  على   للامتثال   الاستراتيجي  الرصد   نموذج   ناميبيا   طبقت   بينما   البناء،   مواقع   على  التفتيش  عمليات 
  وتخصيصها   الحالات  لتسجيل  LIFT  منصة  باستخدام  التفتيش  خدمات  بدأت  وليسوتو،  إسواتيني  وفي.  الأسماك  دئ ومصا  والشحن

    .التفتيش عمليات  وفعالية البيانات إدارة لتحسين  اعتمادها في بار ينجاوز  زامبيا بدأت  بينما ومتابعتها،
 

 الميزانية والإنفاق 

  من   ئةا المفي    66  منها   أمريكي،  دولار  مليون  166  2025-2024  الفترة  خلال  2  النتيجة  في  الإنفاق  إجمالي  بلغ .142
  الجدول )  من الحساب التكميلي للميزانية العادية  ذلك  في   بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من   ئةا المفي    34و  العادية  الميزانية

 خارج من    التمويل  لحشد  نتيجة  ئةاالمفي    16  بنسبة  لفترة السنتين  الاستراتيجية  الميزانية  الإنفاق  إجمالي  تجاوزو(.  7-ثانياً 
 .والميزانية البرنامج في له اً مخطط كان ما  تفوق من الحساب التكميلي للميزانية العادية  موارد وتخصيص الميزانية

 عمليات  تعزيزبغية  النتيجة لهذه الميزانية خارجمن  الإنمائي التعاون مساهمات من في المائة 60 حوالي وجرى تخصيص .143
الحوار  ومؤسسات المانحة  من  العديد  ساهمو.  الاجتماعي  وآليات   العمل "  برنامج  في  الخاص  القطاع  ومؤسسات  الجهات 
 . الاجتماعي والحوار العمل وتفتيش العمل إدارة في التقدم دعم الذي" الأفضل

  خلال   من  العمال  ومنظماتوالرابطات المهنية    العمل  أصحاب  لمنظمات  المؤسسي  بالتعزيز  المتعلقة  النتائج  معظم  تحققتو .144
  سيما   لا  ،دولار أمريكي  مليون  6.6  حوالي  الغرض  لهذا  الميزانية  خارجمن    الإنفاق  وبلغ.  العادية  الميزانية  في  المساهمات

الحساب التكميلي للميزانية    من  أمريكي  دولار  مليوني  المكتب  خصص   ذلك،   إلى  ضافةبالإ.  وألمانيا   الأوروبي  الاتحاد  من
  حقق   والبيئية،  الاجتماعية  السياسات  على  العمالمنظمات  و  العمل  أصحاب  منظمات  نفوذ  تعزيز  إلى  يهدف  لبرنامج  العادية
 . بلداً  23 في ملموسة نتائج

https://www.ilo.org/regions-and-countries/latin-america-and-caribbean/regional-initiative-strengthening-social-dialogue-and-collective-labour
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/social-dialogue-report-2024-peak-level-social-dialogue-economic-development
https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24reporten.pdf
https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-document/hdr2023-24reporten.pdf
https://www.ilo.org/publications/indicators-and-methods-measuring-effective-governance-field-labour
https://www.ilo.org/publications/indicators-and-methods-measuring-effective-governance-field-labour
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/ilo-approach-strategic-compliance-planning-labour-inspectorates
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  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -2النتيجة  : 7- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 110.0 113.3 العادية  الميزانية 

 4.9 2.3 الحساب التكميلي للميزانية العادية 

 51.1 27.0 التعاون الإنمائي من خارج الميزانية 

 166.0 142.6 المجموع

 11.1  القطاع الخاص  أول خمسة شركاء تمويل 

 9.4  الاتحاد الأوروبي 

 10.6  الولايات المتحدة 

 2.9  كندا 

 2.0  ألمانيا 
 

 عمالة كاملة ومنتجة من أجل انتقالات عادلة  :3النتيجة 

 البارزة  النقاط

  من  بدءاً   والاجتماعية،  الاقتصادية  والأهداف  العمل  فرص  بين خلق  تربط  التي  العمالة  سياسات  أطر   عضواً   دولة  33  عززت •
  على المستوى الوطني   الحكومية  الخطط  في  المدمجة  الوطنية  دون  الأطر   إلى  وصولاً   مجلس الوزراء  مستوى  على  التنسيق  آليات

    .والمحلي والإقليمي

 . الأعمال  وريادة والرقمية الخضراء المسارات  بين  رك زت على الربط الشباب لتوظيف  استراتيجيات بلداً  15 جدد أو اعتمد •

  التدريب   بين  من خلال الجمع  عمل،  يوم   مليون  1.6  الدولية في توفير   العمل  لمنظمة  التابعة  كثيفة العمالة  الاستثمار   برامج  أسهمت •
 . الأساسية المجتمعية التحتية البنية  تأهيل في إعادة  وساهم فورية عمل فرص بما أتاح  اللائق، العمل وضمانات  العمل أثناء

  العمل   منظمة  تدعمها   التي  القدرات   وبناء   المتواصل   والتعلم   المهارات  تنمية  مبادرات   من   شخص  700  000  من   أكثر   استفاد  •
 . التدريب نُظم رقمنة تطوير  في ساهمت مبتكرة اعتماد نهُج  خلال من ذلك  في بما الدولية، 

 

  لاستحداث  أهدافب  ، مصحوبةمتسقة  ومتوسطة  كلية  اقتصادية  تدابير  اتخاذينبغي    ،والمنتج  الكامل  التوظيف  تحقيق  بغية .145
  سياسات   أطر  وضع  على  الدول  بمساعدةلهذه الحاجة    الدولية  العمل  منظمة  استجابت  وقد.  المشاريع  وتنمية  العمل  فرص
 وقد أولي.  الدولية  العمل  معايير  مع   وتتوافق  العمال،  وحقوق  اللائق  والعمل  النمو  بين  مدروس  بشكل  تربط  متسقة  توظيف
  بين   الصلة  انقطاععلى    اً واضح   مؤشراً   ا استبعادهم  وهما فئتان يُعد  والشباب،  النساء  تستهدف  التي  للبرامج  خاص  اهتمام
إلى  المبادرات  عن  فضلاً   ،العمل  وفرص  النمو   قطاعات   في  العمالة  على  والطلب  العرض  بين  التوافق  زيتعز  الرامية 

 . الأخضر والاقتصاد الرقمي الاقتصادك استراتيجية

 المالية   المؤسسات  عن  فضلاً   التخطيط،  وهيئات  الاقتصاد  وزارات  مع   تعاونه  المكتب  عزز  السنتين،  فترة  خلالو .146
  الإطار )  والمالية  الاقتصادية  الاستراتيجيات  في  أفضل  بشكل  المهارات  وتنمية  التوظيف  أهداف  دمج بهدف    والدولية، الوطنية

ع  برنامج  سه ل  وقد(.  13-ثانياً  السياسات  و  الاستثمار  سياسات  مع  الاجتماعية  والحماية  التوظيف  أهداف  مواءمة  العالمي  المسر 
 وناميبيا ملاوي وفي. الدولي البنك ومع  المتحدة الأمم  منظومة داخل أوثق تعاون ضمان مع والاجتماعية، والقطاعية المالية

ع  برنامج  طريق  خرائط  أعطت  وأوزبكستان،  والسنغال   فرص   خلق  لتعزيز  الزراعة  في  للاستثمارات  الأولوية  العالمي  المسر 
 .الاجتماعية الحماية نطاق وتوسيع لائقة عمل
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  ا    الشراكة  خلال من أفريقيا في الشباب  توظيف وقابلية وض  العمالة تعزيز : 13- الإطار ثانيا
 الأفريقي  التنمية  وبنك  الدولية العمل منظمة بين  

  تسُهم  أن  لضمان  البنك،  أنشطة   في  المهارات   وتنمية  التوظيف  بعُدي   لدمج  الأفريقي  التنمية  بنك   مع  الدولية  العمل  منظمة  تتعاون
 . الإقليم في الأفضل  العمل  فرص من المزيد خلق في - أمريكي  دولار  مليار  11 بنحو تقُدر  التي - السنوية استثماراته

 المنهجي  التقييم   الأفريقي  التنمية  وبنك   الدولية   العمل  منظمة  تعُزز   ، "والمهارات  والوظائف   الشباب   مؤشرات   نظام"  مبادرة   خلال  ومن
.  التشغيلية  هاوعمليات  القطرية  هااستراتيجيات  في  الأهداف  هذه  دمج  عبر   وذلك  المهارات،  وتنمية  التوظيف  على  الاستثمارات  لأثر 

 نحو  استثماراته توجيه من الأفريقي التنمية بنك النظام يمُك ن المشروع، دورة في كل مرحلة من مراحل التوظيف معايير  وبتطبيق
 التجريبية،   مرحلتها   في  تزال  لا   المبادرةهذه    أن    ورغم.  العمل  وفرص   التوظيف  من حيث  نتائج أن تحقق أفضل ال  يرجَح  التي  الأنشطة

  عن   تزيد  بقيمة  الشباب، لتوظيف عنصراً معززاً   تتضمننشاطاً    24  حالياً دراسة  يجري  حيث  مُشجعة،  نتائج  بالفعل  تحُقق   أنها إلا
 .  أمريكي  دولار  مليون 500

 

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

  لفترة   المحدد  الهدف  متجاوزةً   أو  محققةً   الأعضاء،  الدول  في  يجةنت  187  تحقيق  في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت  إجمالاً، .147
  في أعقاب   الشباب،  توظيف  مجال  في  المتجددة  الجهود  أسفرت  وقد(.  14-ثانياً   الشكل)  المخرجات  مؤشرات  جميع  في  سنتينال

  التوقعات تعادل ضعف    ،الأقاليم  جميع  في  النتائج  في  ملحوظة  زيادة  عن  ،2023-2022  الفترة  في  أطُلقت  التي  المبادرات
  حيث   أفريقيا،   في  سيما   لا   ،المتواصل  التعلم  ونظُم  المهارات  تنميةفيما يتعلق بالتوقعات    الإنجازات  تجاوزت  وبالمثل، .  الأولية
 .الاستراتيجية والشراكات الإنمائي التعاون وعزز إقليمياً  مركزاً  المكتب أنشأ 

  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب  ،3النتيجة في إطار  النتائج المحققة  : 14-  الشكل ثانيا

 

 بينما   ،الشاملة  العمالة  سياسات   أطر  تحديث  أو  صياغة  على  عضواً   دولة  33  قدرات  المكتب  عزز  السنتين،  فترة  خلال .148
  تشجع  وقد.  يةالاستثمار   ها وسياسات  ها قرارات  في  الدولية  العمل  منظمة  من  المدعومة  التوظيف  أثر  تقييمات  بلدان  تسعة  دمجت

  الكلية   الاقتصادية  بالسياسات  التوظيفسياسات    يربط  شامل،  حكومي  نهج  اتباع  على  الدولية  العمل  منظمة  استراتيجية
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الدول       
ع الأعضاء التي تتمت

بأطر سياسة عمالة 
شاملة

الدول       
الأعضاء التي تجُري 
تقييمات الأثر على 

العمالة

الدول       
الأعضاء المجهزة 
بسياسات ونظُم 
خاصة بالمهارات

الدول       
الأعضاء التي تتمتع 

بآليات للتنبؤ 
بالمهارات وإدارتها 

السديدة 

الدول       
الأعضاء المجهزة 
ببرامج للمهارات 

والتعلم

الدول       
الأعضاء التي تنُفذ 

مل تدابير لتوفير الع
اللائق في المناطق 

الريفية

الدول       
الأعضاء التي 
عززت خدماتها 

وبرامجها

الدول       
الأعضاء المجهزة 
ببرامج متكاملة 

للشباب

أطر سياسة عمالة شاملة     المهارات والتعلم المتواصل     العمل اللائق     
في المناطق الريفية

برامج وخدمات     
سوق العمل

العمالة اللائقة     
لصالح الشباب

ج
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   أفريقيا    الأمريكتان          الدول العربية      آسيا والمحيط الهادئ     أوروبا وآسيا الوسطى     مجموع عدد النتائج لهدف ا
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الالعمل  وزارات  إلى  بالإضافة  ليشمل،  المشاركة  نطاق  عويوس    والقطاعية بالشؤون    مؤسسات ،    والتخطيط   الماليةالمعنية 
 . المحلية والسلطات الاجتماعيين الشركاءفضلاً عن    والتنسيق القطاعي،

  في   بينما   الوطنية،  التخطيط  عمليات  ضمن   التوظيف  لترسيخ  الوزارات  بين  تنسيق  آليات  أنُشئت  لانكا،  وسري  الهند  فيو .149
. التنسيق  ومنصات  الإقليمية  أو  الحكومية  التنمية  خطط  في  التوظيف   أولويات  أدُرجت  والمكسيك،(  14-ثانياً   الإطار)  الأرجنتين

  مضاعفة   إلى  المغرب  في  الوطنية  التوظيف  طريق  خارطة  وتهدف.  أهمية بالغة  الاجتماعي  للنوع  المراعية  هجالنُ   اكتسبت  كما 
  التي   للتوظيف  الوطنية  سياساتهما   أولى  وفانواتو  كيريباتي  اعتمدتو  .2030  عام  بحلول  العمل  سوق  في  المرأة  مشاركة
  سوق   واختلالات  المنظمة  غير  والسمة  الشباب  بطالة  مثل  ،النامية  الصغيرة  الجزرية  الدول  تواجه  محددة  تحديات  تتناول
 .العمل

  ا  الأرجنتين  في اللامركزية العمالة  سياسة تعزيز : 14- الإطار ثانيا

  والضمان  والتوظيف  لعملمعنية با  دائمة  لجنة  وقرطبة  ريوس  وإنتري  فيه  سانتا  مقاطعات  أنشأت  الدولية،  العمل  منظمة  من  تقني  بدعم
  الثلاثي  الحوار   وتشجيع  السياسات   اتساق  تعزيز   على   اللجنة  وتعمل.  والمقاطعات  القطاعاتمختلف    بين  السياسات  لتنسيق  الاجتماعي

  والتقنيات  الاصطناعي  الذكاء  تأثير   لدراسة  2025  عامفي    جرى إنشاؤه  مرصد  ذلك  في  بما  العمل، لسوق  إقليمية مراصد  وإدارة
   . العمل  عالم على  الحديثة

 

  في  منقحة  وطنية  توظيف  سياسة  نيجيريا   أطلقتفقد  :  التوظيف  سياساتلالأجل    ةطويل  مراجعة  دورات  دول  عدة  اعتمدت .150

 بمراجعة   وفيتنام  تركيا   قامتو  ؛ةالداخلي  العمالة  لتعزيز  اً عقد  2035-2025  الفترة  نيبال  أعلنتو  ؛2025  أغسطسآب/  
. منظمة  ثلاثية  مشاركة  خلال  من  جديدة  وطنية  توظيف  سياسات   وعُمان  العراق  فع لو  التوظيف؛  واستراتيجيات  تشريعات
 .المهني والتدريب لتوظيفلها في مجال ا وطنية سياسة أول الاستوائية غينيا  واعتمدت

 توصية   لتنفيذ  العمل  وخطة  2030  حتى عام   المتواصل  والتعلم  المهارات   بشأن  الدولية  العمل  منظمة  استراتيجية  إلى  اً استنادو .151
  فترة   خلال  اً عضو  دولة  42  إلى  الدعم  المكتب  قدم  الصلة،  ذات  والمعايير(  208  رقم)  2023ة،  الجيد  التلمذة الصناعية

 ذلك   في  بما   ،بلداً   22  فيبشأن المهارات    جديدة  إدارة سديدة  وآليات  وتشريعات  استراتيجيات  اعتماد  في  اً مساهم  السنتين،
 .التلمذة الصناعية بشأن وطنية قوانين أو سياسات عشر

  إثيوبيا  في  الاستراتيجية،  الاقتصادية  القطاعات  في  سيما   لا  المهارات،  تنميةترك ز على    ثلاثية  إدارة سديدة  آليات  أنُشئتو .152
  مهاراتها،   أنظمة  رقمنة  في  ملحوظاً   تقدماً   وأوكرانيا،  كولومبيا   بينها   من  عضواً،  دولة  عشرة  اثنتا   وحققت.  وزامبيا   وقطر
  وقد.  بومدر    معلم  16  000  من  لأكثر  التدريب  توفير  مع  ومدمجة،  إلكترونية  تدريبية  وحدة  200  من  أكثر  طورت  حيث
 تضم   التي  ،التلمذة الصناعية الجيدة  رواد   شبكة  مثل  ،الشراكات  وعزز  تكميلية  سياسات  وأدوات   توجيهات  المكتب   وضع

 . الدولية المالية والمؤسسات المتحدة الأمم ووكالات العمال لنقابات الدولي والاتحاد العمل لأصحاب الدولية المنظمة

  نظام  أطلقت  حيث رئيسي، تمكين كعامل  الرقمي التحول المنظمة  استغلت بالمهارات، الخاصة  برامجها  فعالية تعزيزوبغية  .153
  الآنية   البيانات  واستخدام  والمدمج  الإلكتروني  التعلم  فرص  نطاق  وتوسيع  المهارات  تنمية  نتائج  لرصد  التابع لها   خدماتال  تتبع

  المهارات   مجال  في  وشراكاتها   ريادتها   الدولية  العمل  منظمة  عززت  كما .  مواءمتها ضمان  و  المهاراتالاحتياجات من    لاستباق
  أفريقيا  في  المهارات  وأسبوع  للمهارات  العالمي  المنتدى  بما في ذلك   وإقليمية،  عالمية  منصات  خلال  من  المتواصل  والتعلم

التعليم  القارية  الاستراتيجية  وضع  في  وساهمت(  2024-2025) بشأن  - 2025)  والمهنيين  التقنيين  والتدريب  الأفريقية 
2034)  . 

  قطاعات   في  المعنية  الجهات  جهود  القدرات  بناء  ومبادرات  العالمية  المكتب  منتجات دعمت  ،الريفي  بالاقتصاد  ما يتعلقفيو .154
  23  في  الريفية المناطق  في  اللائق  العمل تشجع تدابير اعتماد إلى أدى مما  والسياحة، والحراجة الأسماك  دئومصا  الزراعة

 ، الحراجة  قطاع  في  تينالمهني  والصحة  السلامة  إندونيسيا بشأن  فياعتمُدت    جديدة أحكام  ذلك  على  الأمثلة  ومن.  عضواً   دولة
 حكومة  أنشأتها  إقليمية  هيئة  قامت  باكستان،  وفي.  المائي  الاستزراع  قطاع  في  المسؤولة  الأعمال  ممارسات  الفلبين بشأن  فيو

  أجرته   الذي  التوظيف  أثر  تقييم   إلى   استناداً   الريف،  إعمار  لإعادة  النطاق  واسع  برنامج  في  اللائق  العمل  مبادئ  بدمج  السند
 .الدولية العمل منظمة

  الاستثمار   برامج  في  اللائق  العمل  لدمج  تدابير  بيساو،-وغينيا   وغينيا   الاستوائية  وغينيا   الكاميرون  بينها   من  ،بلدان  عدة  اتخذتو .155
  التنمية   تعزيز  في  عالموس    العامة  الأشغال  برنامج  ساهم  أفريقيا،   جنوب  وفي.  الريفية  التنمية  استراتيجيات  أو  العمالة  كثيفة

  التدريب  من بدعم المستدامة، العيش بلوسُ  والخدمات التحتية البنية توسيع  على  ترك ز العمالة كثيفة برامج خلال من الريفية
 .والزراعة الأراضي استصلاح مثل المجتمعية والمبادرات المهارات على

https://au.int/sites/default/files/documents/44941-doc-AU_TVET_2025-2034_Strategy_ENGLISH.pdf#:~:text=The%20African%20Continental%20TVET%20Strategy%20%28CTVET%29%202025-34%20for,vocational%20education%20and%20training%20%28TVET%29%20systems%20across%20Africa.
https://au.int/sites/default/files/documents/44941-doc-AU_TVET_2025-2034_Strategy_ENGLISH.pdf#:~:text=The%20African%20Continental%20TVET%20Strategy%20%28CTVET%29%202025-34%20for,vocational%20education%20and%20training%20%28TVET%29%20systems%20across%20Africa.
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  اللائق   العمل  مبادئ  دمج  المتحدة  للأمم  التابعة  السياحة  وهيئة  الزراعية  للتنمية  الدولي  والصندوق  الفاو  مع  التعاون  عززو .156
عمل    في   والصحة  السلامة  بشأن  الممارسات  مدونة  مراجعة  الرئيسية  الإنجازات  وشملت.  والبيئية  الريفية  الإدارة السديدة  في

  مصائد   في  الأطفال  عمل  على  القضاء  بشأن  الدولية  العمل  ومنظمة  الفاو  بين  المشتركة  السياسية  الإرشاداتو  الحراجة
  النظُم   في  المنظم  غير  العمل  بشأن  الدولية  العمل  ومنظمة  الفاو  بين  المشترك  الإقليمي  التقريرو  المائية  الأحياء  وتربية  الأسماك
الوثائق   مجموعة  أشمل  مجتمعةً   تشكل  والتي  ،(الإسبانية  باللغة  متوفر)  اللاتينية  أمريكا   في  الزراعية  الغذائية من  دولية 

بشأن   حتى الإرشادية   قطاع    في  توظيفال ب   المتعلق  الإحصائي  العمل  أحرز   كما .  الريفية  المناطق   في  اللائق  العمل   الآن 
 . المتحدة  تنزانيا جمهورية و كندا في وطنية عمل وورش محدثة منهجيات خلال  منتقدماً  الحراجة

 تعزيز   بهدف  ،النشطة  العمل  سوق  وبرامج  التوظيف  خدمات   تحسينفي   بلداً  28المساعدة إلى    الدولية  العمل  منظمة  وقدمت .157
 مع   التعاون  وتوطيد  الشاملة  الخدمات نطاق  وتوسيع  الرقمي  التحول تشجيع  و  أفضل تنظيم وتمكين  والقانونية  السياسية الأطر

 جديد   نظام  أدى  حيث  مولدوفا   جمهورية  بينها   من  ،بلداً   17  في  بالنجاح  الرقمي  التحول  جهود  تكل لت  وقد.  العمل  أصحاب
  جرى   حيث  وكينيا   أوغندا  وفيفي المائة    50  بنسبة   النشطة  العمل  سوق  برامج  إلى  الوصول  فرص  زيادة  إلى  الأداء  لإدارة
  كثيفة العمالة   هجالنُ   دمجل  الدولية  العمل  منظمة  من  دعمال  بلداً   50  من  أكثر  ىتلق  كما .  الإلكترونية  المستخدمين  منصات  تحديث

 .  والمحلية الوطنية المؤسساتوالرصد لدى  التنفيذ قدرات تعزيزلو التوظيف، وبرامج الوطنية التحتية البنية في

ب  ةمحد ث  ونسخة  العمل  لأصحاب  المقدمة  الخدمات  عن  جديداً   دليلاً   المكتب  أصدرو .158 الخاص  الدليل   التوظيف   وكالاتعن 
 أبحاث  وس عت  وقد. العادل والتوظيف العمالية الوساطة مجال في الدولية العمل منظمةل الدور الريادي بذلك مؤكداً  الخاصة،
 والسياسة   العام  الاستثمار  مساهمة   كيفية  وذلك من خلال دراسة  التوظيف،  سياسات  لتماسك  التحليلي  الأساس  العالمية  السياسات

 وجمع . الرقميالتحول  و الأخضر التحول دعم مع العمل، فرص  خلق   في  معاً  الاجتماعية والحماية المهارات وتنمية المالية 
  / أيار   في  أبابا   أديس  في  عقُد  ذيال  العمل،  مجال  في  العاملين  للممارسين  الدولية  العمل  لمنظمة  العشرون  الإقليمي  المؤتمر

 والعمل   والتوظيف  الإنسان  تضع  استراتيجيات  لاستكشاف ،بلداً   53  من  وزيراً،  25  بينهم  من  ،مشاركاً   2 079  ،2025  مايو
 .التحتية البنية تطوير صميم في اللائق

  الشباب   لتوظيف متكاملة برامج  ونفذت  عضواً   دولة  15 صممت  ،(2030-2020)  الشباب  توظيف  عمل  خطة  إطار  فيو .159
  ضمان   عمل  وخطط  الكاميرون  في  الشباب  لتوظيف  الوطنية  الخطة:  ذلك  على  الأمثلة  ومن.  والطلب  العرض  تدابير  بين  تجمع

  لتوظيف   الوطنية  الاستراتيجية  الثلاثي؛  والتنسيق  الوزارات  بين  التنسيق  خلال  من  وُضعت  التي  والهرسك،  البوسنة  في  الشباب
في المناطق    شبابال  لتوظيف  مبيقاموز  عمل  خطة  الاجتماعيين؛  الشركاء  مع  اعتمادها بالتشاور  تم  التي  بوتسوانا،  في  الشباب
 والمهارات   الرقمية  القيادة  بشأن  الصين  مبادرات  عمل؛  عن  البحث  ونوادي  التوظيف  لخدمات  العراق  تحديث  ؛يةالريف 

  تحديث   تم  ،(كولومبيا )  هويلا  وفي.  والتدريبية  التعليمية  المؤسسات  مختلف  في  التدريب  توفير  مع  المهني،  والتدريب  الخضراء
 .الوطني دون المستوى على والمستدامة الخضراء الوظائف  لتعزيز الأعمال وريادة الشباب توظيف قابلية  برنامج

  ومجموعة"  "الشباب الواعي في العمل  ودليل"  الشباب  لتوظيف   العالمية  الاتجاهات"  النسخة العشرون من تقرير  قد متو .160
  ميثاق   صياغة  في  مباشر  بشكل  وساهمت  الشباب،  انتقال  حول  متينة  عالمية  بيانات"  للشباب  الخضراء  الوظائف"  أدوات

 النساء  وجمعية  الزراعية  للتنمية  الدولي  والصندوق  الفاوو  تورينو  مركز  مع  وبالشراكة".  للشباب  الخضراء  الوظائف"
 تدريب   تم  المتحدة،  للأمم  التابعة  السياحة  وهيئة  الزراعية  التنمية  أجل  من  الشباب  المهنيين  وشبكة  الخاص  لحسابهن    العاملات

  الوطنية   السياسات  تصميم  في  الإرشادات  هذه  تطبيق  على  الاجتماعيين   الشركاء  وممثلي  السياسات  صانعي  من  400  من  أكثر
 . للقياس قابلة توظيف ونتائج القدرات وبناء تقنية مساعدة إلى العالمية المعارف وترجمة وتنفيذها 

 الميزانية والإنفاق 

  من   ئةا المفي    30  منها   أمريكي،  دولار  مليون  305.8  2025-2024  الفترة  خلال  3  النتيجة  على  الإنفاق   إجمالي  بلغ .161
  الجدول )  الحساب التكميلي للميزانية العادية  من   ذلك  في   بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من   ئةا المفي    70و  العادية  الميزانية

السنتين  الاستراتيجية  الميزانية  من  ئةا الم في    15  بنسبة  علىأ   الإنفاق  إجمالي  وكان(.  8-ثانياً  تعبئة    بسبب  وذلك  ،لفترة 
 . 2025  عام  من  الثاني  النصف  في  العادية  الميزانية  من  الإنفاق  على  المفروضة  القيود  المساهمات الطوعية وعلى الرغم من

  التعلم  ونظُم المهارات لتنمية( في المائة 54) النتيجة لهذه  الميزانية  خارجمن  الإنمائي التعاون مساهمات معظم خُصصتو .162
  بالتوظيف  المتعلقة النتائجتحقيق  في  خاص بشكل الحساب التكميلي للميزانية العادية من المخصصات وساهمت. المتواصل
 .الأزمات من المتضررة البلدان  في والمهارات

https://www.ilo.org/resource/other/code-practice-safety-and-health-forestry-work
https://www.ilo.org/resource/other/code-practice-safety-and-health-forestry-work
https://www.ilo.org/publications/policy-guidance-elimination-child-labour-fisheries-and-aquaculture
https://www.ilo.org/publications/policy-guidance-elimination-child-labour-fisheries-and-aquaculture
https://www.ilo.org/es/publications/trabajo-decente-e-informalidad-en-el-sector-agropecuario-de-america-latina
https://www.ilo.org/es/publications/trabajo-decente-e-informalidad-en-el-sector-agropecuario-de-america-latina
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  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -3النتيجة  : 8- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 91.0 113.9 العادية  الميزانية 

 1.7 – الحساب التكميلي للميزانية العادية 

 213.1 184.0 التعاون الإنمائي من خارج الميزانية 

 305.8 297.9 المجموع

 46.6  كولومبيا  أول خمسة شركاء تمويل 

 42.3  الاتحاد الأوروبي 

 26.7  مملكة هولندا 

 14.6  كندا 

 9.6    الصندوق الدولي للتنمية الزراعية
 

 منش ت مستدامة من أجل تحقيق النمو الشامل والعمل اللائق :4النتيجة 

 البارزة  النقاط

المكونة  عززت  الدولية،  العمل  منظمة  من  بدعم • المتوسطة    في  اللائق  العمل  وفرص  الإنتاجية  بلداً   47  في  الهيئات  المنشآت 
  مدرب  500  من  أكثر  اعتماد  إلى  أدى  مما  عضواً،  دولة  30  في  المالي  التثقيف  برامج   إطلاق  وجرى. والصغيرة وبالغة الصغر 

    .أعمال  سيدة 35 000تمكين  في والتدريب الرقمية الأدوات   وساهمت. وطني

ودعم    اللائق  العمل فرص وتعزيز  المستدامة  للمنشآت  المؤاتية  البيئة لتحسين  تدابير  عضواً  دولة 11 في الهيئات المكونة اعتمدت  •
   . الصغر   وبالغة  والصغيرة  المتوسطة  منشأة من المنشآت  مليون  14  على  محتمل  تأثير   مع  العادل،  والانتقال  الشامل  الهيكلي  التحول

  الأعمال   خدمة دعم   ووصلت. المسؤول  السلوك التجاري  لممارسة وآليات  وتدابير   سياسات  عضواً   دولة  22  عززت  أو اعتمدت •
 السنتين. فترة خلال مستخدم  مليون حوالي  إلى الدولية العمل لمنظمة  التابعة

الأعمال    على   المنظم  الطابع   إضفاء  لتسهيل  مؤسسية  وخدمات  عمل  وخطط   تدابير   عضواً   دولة   13  في  الهيئات المكونة   طورت •
يؤثر    قد  مما  الاجتماعية،  والحماية  التمويل  على  وفرص الحصول  الأعمال  تنمية   وتمكين  القانونية  التغطية  نطاق  وتوسيع  التجارية

  .منظمة غير  اقتصادية  وحدة  مليون 19 على

  الاجتماعي   للاقتصاد  مؤاتية  بيئة  لإرساء  ومؤسسية  وسياسية  قانونية  تدابير   عضواً   دولة  وعشرون  ثلاث  عد لت  أو  اعتمدت •
  وأعلنت والتضامني الاجتماعي  والاقتصاد التعاونيات  بشأن قرارات  ثلاثة المتحدة للأمم  العامة  الجمعية  اعتمدت   وقد.  والتضامني

 . للتعاونيات الدولية السنة  2025 عام
 

  عمل   فرصحصول الجميع على    بهدف  المستدامة  والمنشآت  الأعمال  لريادة  مؤاتية  بيئة  تعزيز  الدولية  العمل  منظمة  واصلت .163

   .المعيشة مستويات وتحسين ومنتجة لائقة
  في  لائقال عملال  وتوفير  الإنتاجية دون  تحول  التي   الهيكلية  إلى معالجة العوائق  الدولية  العمل  لمنظمة  المتكامل  النهج  ويهدف .164

 الفئات   ذلك  في  بما   والمحرومة،  المهمشة  والفئات  والشباب  النساء  على  التركيز  مع  وأشكالها،  أحجامها   بمختلف  المؤسسات
 الاقتصادية  القطاعاتفي و الريفية المناطق في   والعاملين(  15-ثانياً  الإطار) الأزمات جراء  للخطر  عرضة الأكثر السكانية

.  والتضامني   الاجتماعي  الاقتصاد  وكيانات  والتعاونيات  الصغيرةو  للمنشآت المتوسطة  خاص  اهتماموقد أولي    .المنظمة  غير
والنهوض   التعاونيات  تعزيز  لجنة  خلال  من  عالمية  شراكات  الدولية  العمل  منظمة  عززت  وتعزيزه،  أثرها   على   حفاظبغية الو

  الاجتماعي   الاقتصادب  والمعنية  وكالاتال  بين  ةالمشتركالأمم المتحدة    عمل  المنشآت وفرقة  تنميةمن أجل    المانحين  ولجنةبها  
 . الاجتماعية  العدالة أجل من العالمي  والتحالف العشرين ومجموعة والتضامني
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  ا  بعدها  وما الأزمات  حالات  في المستدامة المنش ت  تعزيز : 15- الإطار ثانيا

  على  القدرة  وبناء  منها  والتعافي  الأزمات  من  للوقاية  المستدامة  المنشآت  تعزيز   في  هيئاتها المكونة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت
 . 205رقم  توصيةال مع  يتماشى بما الصمود، 

  نتتمك    هولندا،مملكة    حكومة  من  الممول  ،( PROSPECTS" ) قسراً   والنازحين  المضيفة  المجتمعات  آفاق  تحسين "  مشروع  في إطار و

  وغير   مالية   خدمات   على   الحصول   من   بلدان  ةثماني  فيوبالغة الصغر   صغيرةوال  منشأة من المنشآت المتوسطة   35 000  من  أكثر 
  ولبنان  والأردن  وكينيا  إثيوبيا  في  والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  وكيانات  التعاونيات  تعزيز   جرى  ذلك،  إلى  ضافةبالإ.  مالية

  المقدم  الدعم   وتحسين  القدرات  وبناء   القوانين  إصلاح  خلال  من  الصمود  على   والقدرة  يةوالشمول  العيش  بلسُ   لتحسين  وأوغندا
ً   الدولية  العمل  منظمة  طبقت   أفغانستان،   وفي.  النساء  تقودها   التي  الاقتصادية  للوحدات  ً   نهجا   إلى جانب   السوق،  نُظم   تطوير   على  قائما
  تعزيز  مشروع  إطار   في  العراق،  فيو.  الخصوص  وجه  على  الأعمال  رائدات  أفاد  مما  العمل،  في  الأساسية  والحقوق  المبادئ  تعزيز 

  لتوسيع   الوطني  الائتمان  ضمان  صندوق  تعزيز   جرى  ،الألماني  التنمية  بنك  من  الممول  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في العراق
    .التمويلعلى الصغيرة و  الحصول المنشآت المتوسطة  نطاق

 

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

  عن  بما يزيد سنتينال لفترة المحدد الهدف متجاوزةً  المؤشر، هذا ضمن نتيجة 112 تحقيق في الدولية العمل منظمة ساهمت .165
  ويعود. الخمسة المخرجات مؤشرات من ةثلاث في سنتينال  فترة هدفأو تجاوز  تحقق وقد(. 15-ثانياً  الشكل) في المائة 20
  والاقتصاد   وبالغة الصغر  الصغيرةالمنشآت المتوسطة و  لدعم  سيما  ولا  الإنمائي،  التعاون  موارد  زيادة  إلى  المتميز  الأداء  هذا

ع  الاجتماعية  لعدالةمن أجل ا   العالمي   التحالف  مثل  مبادرات  سه لت  وقد.  والتضامني  الاجتماعي   للوظائف   العالمي  والمسر 
  التباين   ويعكس.  المخرجات  مختلف  في  النتائج  تحقيق  ،PROSPECTS  وبرنامج  عادلة  انتقالات  أجل  من  الاجتماعية  والحماية

  جزءاً لا يتجزأ   المنشآت  إصلاح  يكون  عندما   أسرع  تقدمال  يكون   حيث  المؤسسية،  والقدرات  الوطنية  التخطيط  دورات  الإقليمي
 . نطاقاً  الأوسع التنمية استراتيجياتمن 

  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب،  4النتيجة النتائج المحققة في إطار   : 15-  الشكل ثانيا

 

https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promotion-development-smes-iraq
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/promotion-development-smes-iraq
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للمنشآت   شاملة  سياساتاعتماد    خلال  من  المستدامة  للمنش ت   مؤاتية  بيئةعلى تعزيز    عضواً   دولة  11  عمل ما مجموعه .166

  وفي .  العادل  الانتقال  واستراتيجيات  والإمداد  التوريد  سلاسل  لضمان مساءلة  وتدابير  وبالغة الصغر  الصغيرةو  المتوسطة
المشاريع  أهداف  تدمج  التي  الوطنية  الأطر  الحكومات  عززت  أفريقيا، تنظيم  المتوسطة  وتنمية  والعمالة  روح    المنشآت 

  الدولية العمل منظمة  أدوات  اضطلعت وقد.  والإمداد التوريد سلاسل ومساءلة الصناعي والارتقاء وبالغة الصغر الصغيرةو
  الدول   أما .  صحتها   من  والتحقق  السياسية  الأطر  هذه   صياغة  في  محوري  دورب  الاجتماعي  والحوار  التقنية  والمساعدة
 صناعية   سياسات  واعتمدت  الأنظمة  شمولية  لضمان  المؤسسية  الترتيبات  حس نت  فقد  الهادئ،  والمحيط  آسيا   في  الأعضاء
  البيئية   والاستدامة  الشباب  وعمالة  الجنسين  بين   المساواة   تدمج  وبالغة الصغر   الصغيرة و  بالمنشآت المتوسطة  خاصة  وسياسات

  في   بما   الوطنية،  والتنمية  العادل  الانتقال  أولويات  مع  تتماشى  انتقائية  إصلاحات  نفُذت  أخرى،  أقاليم  وفي(.  16-طار ثانياً الإ)
  على   المنشآت  قدرة  تعزيز  إلى تهدف  وبالغة الصغر  الصغيرةو  خضراء لصالح المنشآت المتوسطة  استراتيجياتاعتماد    ذلك
 . المناخ تغير مع فالتكي 

  ا  الفلبين  في الصغيرة المنش ت  على بالنف   تعود وطنية   صناعية  استراتيجية : 16- الإطار ثانيا

)اليونيدو(    الصناعية  للتنمية  المتحدة  الأمم  ومنظمة  الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  ،2024  عام  في
 ستراتيجيةتهدف هذه الاو  ."بينوي  تاتاك"  قانون  خلال  من  عليها  المؤسسي  الطابع  إضفاء  تم  والتي  للفلبين،  الصناعية  السياسة  تصميم

ال مشروعاً    البلاد  أطلقت  كما.  الشامل  والنمو  والتنافسية  الإنتاجية  القدرات  تعزيز   إلى  ،التنويعالتي ترك ز على    وطنيةالصناعية 
 ً   قطاعات الأعمال  نمو   في دعم  واللوائح  السياسات   للتحقق من فعالية   Nano, Micro, Small Enterprise Test Toolkit  تجريبيا

    .الصغيرة
 

  ويقُد م.  المستدامة  للمنشآت  وشاملة  متماسكة  عمل   أطر  تصميم  على  الهيئات المكونة  قدرة  العالمية  السياسات  أدوات  عززت .167

 ، عدة أقاليم من للتجارب خلاصة واللائق  المنتج   لعملمن أجل ا وبالغة الصغر الصغيرةالمتوسطة و المنشآت  سياسات دليل
  الاستراتيجي   السياسة  إطار   يُعد    كما .  وبالغة الصغر  ةالصغيرو  المنشآت المتوسطة  سياسات  لإصلاح  متكاملة  طريق  خارطةو

 في   نوقش  الذي  اللائق،  العمل  أجل  من  الكبيرة  والشركات  وبالغة الصغر  المتوسطة والصغيرة  المنشآت  بين  الروابط  بشأن
 والابتكار   المثمرة  الشراكات  لتعزيز  سياسية  أداة  ،2025 تموز/ يوليه  آسيا في  شرق  جنوب  دول  لرابطة  الإقليمي  الاجتماع
والصغيرة  المنشآت  بين  للإنتاجية  الإيجابية  والآثار الص  المتوسطة   المذكرة   استخُدمت  وقد.  الكبيرة  والشركات  غروبالغة 

  الأكاديمية   في  المنشورة  ،عادل"  انتقال  أجل  من  وطنياً   المحددة  المساهمات  في  المستدامة  المنشآت  "دمج  المعنونة  التوجيهية
 والمكسيك،   وكمبوديا   أذربيجان  في  الثلاثية  القدرات  لتعزيز  ، أفريقيا   في  الوكالات  بين  للشراكة  المتحدة  الأمم  لبرنامج   الإقليمية 
رت  كما .  بلداً   11  من  ثلاثية  وفود  بمشاركة  أفريقيا   جنوب  في  الجنوب  بلدان  بين  للتعاون  عمل  ورشة  خلال  وطبُ قت   منظمة  طو 
 .وطنية سياسة 50 من أكثر تضم ،الصغيرةالمتوسطة و المنشآت سياسات بيانات لقاعدة  أولياً  نموذجاً  الدولية العمل

المسؤول  لتشجيع  وتدابير  سياسات  الأعضاء  الدول  عززت  أو   اعتمدتو .168 التجاري    اً دولي   اً اتفاق  26  شيري   حيث  ،السلوك 
إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة الجنسية والسياسة الاجتماعية، بصيغته المعدلة    إلى   الآن  والتجارة  للاستثمار

 وتعزز . لترويجه وطنية اتصال جهاتبتعيين  إضافية اً عضو دولة 11 وقيام ،ة(الجنسي متعددة المنشآت إعلان) 2022عام 
".  المضيف  والبلد  الأم  البلد  بين  الحوار"  آلية  خلال  من  السلوك التجاري المسؤول  بشأن  للحدود  العابر  الاجتماعي  الحوار
 يضم  كما  اللائق، العمل بنتائج المباشر الأجنبي الاستثمار ربط تحسين في الاستثمار تشجيع وكالاتإلى  الدعم المكتب وقد م

 . الاستثمار لتشجيع وكالة 100 من أكثر اللائق  العمل  أجل منالجديد   المباشر  الأجنبي الاستثمار يممارس مجتمع
 استقطبت  وقد.  المسؤول  التجاري  للسلوك  الاجتماعي  البُعدب  المعارف   توسيع  في  العالمية  والتعلم  التدريب  موارد  ساهمتو .169

 The Labour Dimension of Business-Related Human Rights Policies and  بعنوان المفتوحة  التدريبية  الدورة
National Action Plans  السنوية  المفتوحة  الإلكترونية  التدريبية  الدورة  من  النسختان   استقطبت  كما .  مشارك  900  من  أكثر 

Human Rights Due Diligence for Decent Work   والشركات   المعنية  الجهات  مختلف   من  مشارك  10  000  يقارب  ما  

  نطاق   وتوسيع  لتعزيز  الاصطناعي   الذكاء  استخدام  المكتب  واختبر.  الأقاليم  جميع  من  الكيانات  من  وغيرها   أحجامها،  بمختلف 
   .والإبلاغ الرصد عمليات وتسهيل المستخدم  تجربة وتحسين التكاليف خفض مع الأعمال، دعم خدمة

  ملحوظ  بشكل   وبالغة الصغر   المتوسطة والصغيرة  المنش ت   بإنتاجية   يتعلق  فيما   الدولية  العمل  منظمة  دعم  على  الطلب  ازدادو .170
  المنشآت   تنميةالمتعلقة ب  همبادرات  وتوسيع  تجديد   من  المكتب  الإنمائي   التعاون  موارد   توفر  مك ن  وقد.  السنتين  فترة   خلال

 العمل   منظمة  عززتو.  عضواً   دولة  47  في  ملموسة  نتائج  محققاً   القيمة،  سلاسل  وتطوير   الرقمي  والتحول  الأخضر  والتحول
 وس ع كما . السوقية والروابط والتدريب التمويل إلى الوصول  لتيسير  الأعمال تنمية وخدمات الهيئات المكونة قدرات الدولية
 مشروع إطلاق    ذلك  في  بما(  17-الإطار ثانياً " )اللائق  العمل  أجل  من  لإنتاجيةالإيكولوجية ل  ظمنُ ال"  نهج  تطبيق  نطاق  المكتب

https://www.ilo.org/ar/publications/%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A3%D9%83%D8%AB%D8%B1-%D9%88%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%A5%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AF%D8%A9-%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D9%8B%D8%A7-%D9%85%D9%86
https://www.ilo.org/ar/publications/%D9%81%D8%B1%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A3%D9%83%D8%AB%D8%B1-%D9%88%D8%A3%D9%81%D8%B6%D9%84-%D8%A5%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%B3%D8%B3%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AF%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%87%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AF%D8%A9-%D9%88%D8%B7%D9%86%D9%8A%D9%8B%D8%A7-%D9%85%D9%86
https://www.ilo.org/resource/news/page-regional-academy-africa-harnessing-power-green-finance-just-transition
https://www.ilo.org/resource/news/page-regional-academy-africa-harnessing-power-green-finance-just-transition
https://www.ilo.org/resource/news/tripartite-constituents-gather-johannesburg-drive-just-transition-climate
https://www.ilo.org/resource/other/promotion-national-level-promotion-tripartite-appointed-national-focal
https://www.itcilo.org/courses/labour-dimension-business-related-human-rights-policies-and-national-action-plans
https://www.itcilo.org/courses/labour-dimension-business-related-human-rights-policies-and-national-action-plans
https://www.itcilo.org/courses/mooc-human-rights-due-diligence-decent-work
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 وجنوب   غانا   في  النهج  هذا  طبقت  والتي  الاستطلاع  شملها   التي  المنشآت  منفي المائة    90  نحو  وأفادت.  مصر  في  جديد
 . نتيجةً لهذا التدخل الإيرادات ونمو التكاليف وانخفاض الإنتاجية بزيادة وفيتنام أفريقيا 

  ا  غانا  تجربة:  اللائق والعمل الإنتاجية  لنمو متكاملة هجنُ  : 17- الإطار ثانيا

بهدف  "  اللائق  العمل  أجل  من  للإنتاجية  البيئية  النظم"  المعنون  الدولية  العمل  منظمة  نهج  غانافي    يةالثلاث  الهيئات المكونة  طب قت
  عام   فيو.  المستدامة  والمنشآت  العمال  احتياجات   مع   المؤسسات  مختلف  بين  والمؤسسية  القطاعية  والإجراءات   السياسات   مواءمة
ً مشترك  نداءً   غانا  في  العمل  أصحاب  ورابطة  غانا  في  العمال  نقابات  مؤتمر   أصدر   ،2025  أجور   إلى  الإنتاجية  مكاسب  لترجمة  ا
ً أمان   أكثر   عمل  وأماكن   عادلة    الإحصاء  دائرة  قدمت  والنمو،   والتوظيف   الإنتاجية  عن  لها   وطني   تقرير في أول  و.  أفضل  عيش  بلوسُ   ا
ب و.  الاجتماعي  الحوار   لإثراء  بي نات   غانا   في   الإنتاجية  بيانات تحليل    على   النقابات   قادة"  العمال  أجل  من  الاقتصاد "  برنامج  در 

  اللواتي  - لعاملاتل  أصبح النساء،عمل  على كبير بشكل يعتمد الذي الشيا، زبدة قطاع فيو. للمكاسب عادلال توزيعال إلى والدعوة
ً ناقص  تمثيلاً   ممثلات  كن   قطاع    في  العمل  أصحاب   رابطةو  غانا  في  الشيا  زبدة  عمال  نقابة  خلال  منمسموع    صوت  -في السابق    ا
ً   غانا في الشيا  زبدة ه  الدعم  ساهم وقد. اللتين جرى تأسيسهما حديثا   والعمال الإدارة بين التعاون  تحسين في تينالمنظم لهاتين الموج 
     .الإنتاجية فضلاً عن زيادة ،تينالمهني والصحة السلامةتعزيز و

 

 القيمة   سلاسل  وتطوير  المؤسسات  تشخيص  حول  أدوات  مجموعات  ونشر  العالمية  المعرفة  منتجات  بتوحيد  المكتب  قام .171

  اللائق   العمل  أجل  من  الرقمية  للأجور  العالمي  المركزو  " الرقمية  الأعمال  في  المرأة"  مبادرة  ذلك  في  بما   المالي،  والتثقيف
  فريق   في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمتو.  العادل  الانتقال  تمويل  حول  جديدة  تدريبية  دورةو  ،العادل  الانتقال  تمويل  مركزو

 نحو :  الانتقال  تمويل  في  الاجتماعي  البُعد  من خلال العمل على تعزيز  مستدامال  التمويلالمعني ب  العشرين  مجموعة  عمل
  أجل   من  المالي  للقطاع  البيئي  النظام  تعزيز "  من خلال العمل على  التنمية  لتمويل  الرابع  الدولي  المؤتمر  وفي  عادل،  انتقال
 التمويل   مبادرة  مع  بالتعاون  وأصدرت،  الائتمان  ضمان  لأدوات  "التأثير  في  فكر"  أدوات  مجموعة  طورت  كما .  "عادل  انتقال
 . اللائق العمل أجل من المصرفية الخدمات دليل للبيئة، المتحدة الأمم لبرنامج التابعة

  ملحوظاً   التقدم  كان  وآسيا،  أفريقيا   وفي.  المنش ت   على  المنظم  الطاب   إضفاء  لتيسير  تدابير  عضواً   دولة  عشرة  ثلاث  اتخذتو .172
  تربط   التي  نطاقاً   الأوسع  التنمية  واستراتيجيات  التشريعات  في  المنظم  الطابع  إضفاء  الحكومات  دمجت  عندما   خاص  بشكل
  المثال،   سبيل  على  الأخضر،  الرأس  ففي.  الجنسين  بين  والمساواة  المهارات  وتنمية  الاجتماعية  والحماية  المشاريع  دعم  بين

 ، وبالغة الصغر الصغيرةو بالمنشآت المتوسطة الخاص النظام بمراجعة الاجتماعيين، الشركاء مع  بالتشاور الحكومة، قامت
  الضمان   ودمجت  الضريبي  والإنصاف  العدالة  مبادئ  وعززت  المنظم  الطابع  إضفاء  لتشجيع  ضريبية  غير  حوافز  أدخلت  حيث

  والمتأثرة   الهشة  البيئات  في  بينما   الخبرات،  وتبادل  المؤسسي  التعلم  تعزيز  تم  والكاريبي،  اللاتينية  أمريكا   وفي.  الاجتماعي
   .المحلي الواقع مع والامتثال التسجيل آليات  تكييف على الجهود زتترك   بالنزوح،

والنهج    اللائق  والعمل  الإنتاجية  ونموإضفاء الطابع المنظم على المنشآت    بين  التآزر  أوجه  وعززت منظمة العمل الدولية .173
  وقد . في وضع خطط العمل الوطنية وخرائط الطريق وتطوير القدرات المؤسسية بيئياً  والمستدام الاجتماعي للنوع المراعي

  والعشرين   الحادي  الدولي  المؤتمر  قرار  مع  يتماشى  بما   ،المنظم  غير  والاقتصاد  الأعمال  إحصاءات  على  التدريب  أدُرج
  .السياسات وضع عملية وإثراء الوطنية القدرات لبناء الإنمائي التعاون مشاريع في العمل، لخبراء إحصاءات

  ، والتضامني الاجتماعي الاقتصاد لتعزيز الدولية العمل منظمة دعم الأعضاء  الدول  من المتوقع من  بكثير  أكبر عدد   طلبو .174
  المعني   المتحدة  الأمم  لفريق  الدولية  العمل  منظمة  ورئاسة  2025  لعام  للتعاونيات  الدولية  السنة  أحدثته  الذي  الزخم  يعكس  مما 

  في   الدولية  العمل  منظمة  نهج  على  المؤسسي  الطابع  بإضفاء  الأعضاء  الدول  قامت  وقد.  والتضامني  الاجتماعي  بالاقتصاد
 السنوات،  متعددة  مخصصة  إنمائي  تعاون  مشاريع  خلال  من  التنفيذ  ودُعم.  الوطنية  التدريب  نظُم  ضمن  التعاونية  التنمية  مجال
  للأزمات   والاستجابة  الأطفال  عمل  ذلك  في  بما   أخرى،  أولويات   تتناول  برامج  في  العمل  من  المجال  هذا  دمج  خلال  ومن

المنظم  العادل  والانتقال  الرعاية  واقتصاد الطابع    الاقتصاد   كيانات  حصول  لإمكانية  خاص  اهتمام  إيلاء  مع  ،وإضفاء 
   .التمويل على والتضامني الاجتماعي

 ، والتضامني  الاجتماعي  الاقتصاد  بشأن  المتحدة  للأمم  العام  للأمين  تقرير  أول  إعداد  في  الدولية  العمل  منظمة  شاركتو .175
  التزام و  الاجتماعي  الابتكار  بشأن  لكسمبرغ  إعلانو  العشرين  لمجموعة  فورتاليزا  إعلان  في  إحالات إليه  إدراجعلى    وشجعت
 بشأن   الدولية  العمل  التوجيهية لمنظمة  المبادئ  تطبيق:  هما   رئيسيين  مرجعين  طورت  كما .  السياسي  الدوحة  إعلانو  إشبيلية

  الدولية  العمل  منظمة  مبادئ  حول  معلوماتي  دليل:  التعاونيات  قياسو  (2025)  دول  خمس  من  رؤى:  التعاونيات  إحصاءات
رت  ،مفتوحة  إلكترونية  تدريبية  دورة  دمج  وتم.  2025  ،الثانية  الطبعة  ،التعاونيات  إحصاءات  بشأن  التوجيهية   بالتعاون   طُو 

 الجامعي   الحرم  ضمن  والتضامني،  الاجتماعي  لاقتصادالمشتركة بين الوكالات والمعنية با   المتحدة  الأمم  مجموعة عمل  مع
    .بلداً   153 من أكثر من جديد مشارك  3 100  من أكثر وقد حضرها  تورينو، لمركز  الإلكتروني

https://www.ilo.org/publications/measuring-change-productivity-ecosystems-and-decent-work-practice
https://www.widb.network/
https://digitalwages.org/
https://www.ilo.org/just-transition-finance-hub
https://www.itcilo.org/courses/financing-just-transition
https://www.ilo.org/publications/enhancing-social-dimension-transition-finance-towards-just-transition
https://www.ilo.org/publications/aligning-financial-systems-just-transition
https://www.ilo.org/publications/aligning-financial-systems-just-transition
https://www.ilo.org/resource/other/ilos-think-impact-toolkit-guarantee-instruments
https://www.unepfi.org/industries/banking/banking-for-decent-work-a-pathway-to-impact/
https://2025.coop/
https://docs.un.org/ar/A/79/351
https://g7g20-documents.org/database/document/2024-g20-brazil-sherpa-track-employment-ministers-ministers-language-lemm-declaration-g20-fortaleza
https://strapi.globalgovsummit.lu/uploads/388_0225001_Min_Trav_GGS_Declaration_Luxembourg_d206b30bd1.pdf
https://financing.desa.un.org/document/ffd4-outcome-booklet-spread
https://financing.desa.un.org/document/ffd4-outcome-booklet-spread
https://social.desa.un.org/ar/world-summit-2025/documents/alan-aldwht-alsyasy-alns-almtfq-lyh-050925
https://www.ilo.org/publications/implementing-ilo-guidelines-concerning-statistics-cooperatives-insights
https://www.ilo.org/publications/implementing-ilo-guidelines-concerning-statistics-cooperatives-insights
https://www.ilo.org/publications/measuring-cooperatives-information-guide-ilo-guidelines-concerning-0
https://www.ilo.org/publications/measuring-cooperatives-information-guide-ilo-guidelines-concerning-0
https://www.itcilo.org/courses/mooc-social-and-solidarity-economy
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 الميزانية والإنفاق 

 من   المائة  في  24  منها   أمريكي،  دولار  مليون  182.9  2025-2024  الفترة  خلال  4  النتيجة  في  الإنفاق  إجمالي  بلغ .176
  الجدول )  الحساب التكميلي للميزانية العادية  من   ذلك  في   بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من   المائة  في  76و  العادية  الميزانية

من    للموارد  الاستثنائي  للحشد  نتيجةً   السنتين  لفترة  الاستراتيجية  الميزانية  المائة  في  60  الإنفاق  إجمالي  تجاوزو(.  9-ثانياً 
 الإنتاجية   وتحسين  لائقال  عملال  تحقيقبهدف    وبالغة الصغر  الصغيرةالمتوسطة و  المنشآت   لدعم  سيما   ولا  الميزانية،  خارج

إضفاء  دعم  الحساب التكميلي للميزانية العادية من أجل  موارد  خُصصتو(.  السنتين  لفترة  الإنفاق إجمالي  من  المائة  في  72)
 . أفريقيا  في وخاصة الرئيسية،والإمداد  التوريد سلاسل في العادلة الانتقالات وتحقيق الطابع المنظم على المنشآت

  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -4النتيجة  : 9- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 43.0 53.0 العادية  الميزانية 

 2.6 – العادية   للميزانية التكميلي  الحساب 

 137.3 61.6 الميزانية  خارج  من   الإنمائي التعاون

 182.9 114.6 المجموع

 29.4  مملكة هولندا  تمويل  شركاء خمسة  أول

 15.5  الاتحاد الأوروبي 

 14.8  السويد

 10.4  ألمانيا 

الأطراف/   جهات مانحة متعددة 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
8.2 

 

 المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للجمي  :5النتيجة 

 البارزة  النقاط

  بأن    يقُر    الذي  الرعاية،  واقتصاد  اللائق  العمل  بشأن  التاريخي  القرار   الدولي   العمل  مؤتمر   اعتمد  ،2024  يونيه  /حزيران  في •
 . للجميع  اللائق  والعمل الاجتماعية والعدالة  الجنسين بين المساواة  لتحقيق  أساسي الرعاية اقتصاد 

ً   وسياسات  قوانين  عضواً   دولة  وأربعون  خمس   اعتمدت •   في  التمييز   لمنع  مؤسسية  إصلاحات   أو   جديدة،   طريق  وخرائط  وخططا
 . للجميع والمساواة في المعاملة الفرص  تكافؤ وتعزيز   له والتصدي العمل

  25  من  لأكثر   اجتماعية  وحماية  جيدة   خدمات  إلى  الوصول  نطاق   وس ع  مما   للرعاية،  شاملة   وطنية  سياسات  بلدان   ستة  اعتمدت •
ً  بلداً  21  في رعاية عامل مليون 15 نحو وشهد.  في مجال الرعاية عامل مليون  . وتمثيلهم العمالية حقوقهم في تحس نا

  مما   لهما،  والتصدي  العمل  عالم  في  والتحرش  العنف  لمنع  مؤسسية  إصلاحات   أجرت  أو  أو سياسات  قوانين  بلداً   اثنا وعشرون  سن   •
ً  أكثر  عمل بيئات  خلق في يسُهم  . ومساواة  وكرامة أمانا

روا  شبكات بلداً  14 في  الاجتماعيون  الشركاء  أنشأ •   عوائق من  الحد بهدف  العمل،   أماكن  وفي تنظيمية عمل وخطط  سياسات  وطو 
 سوق  في  البشرية المناعة نقص  بفيروس  الإصابة  أو  الإعاقة أساس  على  للتمييز   المعرضين  الأشخاص  إدماج  وتعزيز   التوظيف

 . العمل

 تصديقاً.   54 إلى التصديقات عدد  إجمالي ليصل  ،190 رقم الاتفاقية  على عضواً  دولة عشرة ثماني صدقت •
 

المكونة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  ومتداخلة،  ومتكاملة  التخصصات  متعددة  نُهج   تطبيق  خلال  من .177   تعزيز   في  الهيئات 

 في  المساواة  بشأن أخرى  تدابير وأ تشريعات وأ سياسات  اعتماد في مما ساهم العمل، أسواق في التمييز  من والحد المساواة
 العمل   مسؤوليات  بين  التوفيق  خلال  من  والحياة  العمل  بين  والتوازن  المهني  والفصل  المتساوية  القيمة  ذي  العمل  عن  الأجر

  أماناً   أكثر  عملال  وجعل أماكن  الأمومة  حماية  تعزيز  في  الدولية  العمل  منظمة  دعم  ساهم  كما (.  18-اً ثاني  الإطار )  والأسرة
 . العمل  في والتحرش العنفلظاهرة   التصدي خلال من
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  ا  مولدوفا جمهورية و  وإثيوبيا إسواتيني في والإدماج الجنسين بين المساواة لتعزيز متكاملة هجنُ  : 18- الإطار ثانيا

  على  ،2025  عام   إسواتيني  اعتمدتها  التي  ، العمل  في مكان  بشأن الرفاه  الوطنية  لسياسةا  تنص  الدولية،  العمل   معايير   إلى  اً استناد
  التسهيلات  وتوفير   أساس،  أي  على  -  منظمة  غير   أو  خاصة  أو  عامة  كانت  سواءً   -  العمل  أماكن  جميع  في  التمييز   حظر   وجوب
 . الإعاقة ذوي  والأشخاص البشرية المناعة  نقص فيروس مع المتعايشين  للأشخاص المعقولة

  بين  والمساواة  العمال  حقوق  تعزيز "  مشروع  مع  بالتنسيق  -  إثيوبيا  في  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  "Siraye"  برنامج  حقق  وقد
ً تقدم  -  النرويج  من  الممول"  أفريقيا  في  العمل  في  الجنسين ً ملحوظ   ا   وعدم   الجنسين  بين  المساواة أمام  الهيكلية  الحواجز  إزالة  نحو  ا
  بفضل  هذا النجاح   تحقق  وقد .  ومتابعة مسارهن  المهني  العمل  سوق   في  البقاء   من  النساء   آلاف  مك ن  مما   الملابس،  صناعة   في  التمييز 
  السلامة  حماية  وتعزيز   الرأسي  الفصل  على مكافحة  المديرين  وتدريب  الجودة  عالية  الأطفال  رعاية  خدماتو  الأمومة  حماية  دعم

 . العمل  مكان في تينالمهني  والصحة

  تشريعية   إصلاحات   تنفيذ  في  الهيئات المكونة  الدولية  العمل  منظمة  ساعدت  وسويسرا، السويد من  وبدعم  مولدوفا،جمهورية    وفي
 ظروف   وتحسين  الأطفال  رعاية  خدمات  نطاق  وتوسيع  الأبوة  وإجازة  المتساوية  القيمة  ذي  العمل  عن  الأجور   في  المساواة  بشأن
   .لهما  والتصدي والتحرش  العنف  لمنع جديدة  آليات  استحداث   تم كما . الرعاية قطاع في العمل

 

  ضمن إطار   ،العمل  عالم  في  للتمييز  وتصدت  الجنسين  بين  المساواة  الدولية  العمل  منظمة  عززت  العالمي،  المستوى  على .178
ا  العالمي  التحالف أجل    شركاء  مع  الاستراتيجي  التعاون  خلال  ومن  الأجور،  في  المساواة  لتعزيز  الاجتماعية  لعدالةمن 
 الأمم   وهيئة  في الميدان الاقتصادي  والتنمية  التعاون  ومنظمة  العشرين  ومجموعة  السبع  الدول  مجموعة  ذلك  في  بما   رئيسيين،
 عام   وفي.  الإنسان  لحقوق  السامية  والمفوضية  الكاريبي   البحر   ومنطقة  اللاتينية  لأمريكا   الاقتصادية  واللجنة  للمرأة  المتحدة
 الرامية  الجهود بمواصلة متعهدين إيثيكويني، - بريسبان هدف العشرين مجموعة في والاستخدام العمل وزراء أقر   ،2025

  بين   الأجور  فجوة  وخفض  ،2030  عام  بحلولفي المائة    25  بنسبة  العاملة  القوى  في  الجنسين  مشاركة  فجوة  تقليص  إلى
  الأجر   في  المساواة  تعزيز  خلال  من  الأهداف  هذه  بتحقيق الوزراء  وتعهد.  2035  عام  بحلولفي المائة    15  بنسبة  الجنسين

  من   تحد التي  الهيكلية العوائق ومعالجة  الجودة عالية  الصحية  الرعاية  خدمات في والاستثمار  المتساوية  القيمة ذي  العمل  عن
  .مشاركة كاملة العمل سوق في المرأة مشاركة

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

 وعدم   الجنسين  بين   المساواة  أجل  من  العمل  على  الهيئات المكونة  قدرات  الدولية  العمل  منظمة  عززت  السنتين،  فترة  خلال .179
  في   التمييز  على  القائمين  والتحرش  العنف  ومنع  الرعاية  قطاع  في  اللائق  والعمل  الاستثمارات  وتشجيع  والإدماج  التمييز
  20  قدرها  بزيادة أي  - الأقاليم جميع في  نتيجة 124 تحقيق في المنظمة ساهمت لذلك، ونتيجة. لهما  والتصدي العمل مكان

  وعلى (.  16-ثانياً   الشكل)  المخرجات  مؤشرات  لجميع  الهدف  متجاوزةً   أو  محققةً   -  سنتينال  لفترة  المحدد  الهدف  عنفي المائة  
  من   ذلك  في  بما   -  استراتيجي  بشكل  الداخلية  موارده  المكتب  حشد  فقد  النتيجة،  لهذه  المخصص  التمويل  محدودية  من  الرغم

 حقق   وقد.  النضج  من  مستوىً   والمؤسسية   السياسية  العمليات  فيها   بلغت  التي  البلدان  لدعم  -  الحساب التكميلي للميزانية العادية
  تحقق   أن  ها يمكن  استخدامات  إلى  المتاحة  الموارد  توجيه  وضمان   الكفاءة  تعظيممن خلال    ملموسة  نتائج  الموجه  النهج  هذا
 .عائد أكبر

https://www.ilo.org/eswatini-places-workers%E2%80%99-health-and-well-being-centre-national-growth
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/siraye-programme-advancing-decent-work-and-inclusive-industrialization
https://voices.ilo.org/stories/workplace-childcare-facilities-allowed-me-to-thrive
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  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب،  5نتيجة النتائج المحققة في إطار ال : 16-  الشكل ثانيا

 

 تدابير   الدولية،  العمل  منظمة   من  بدعم  ،بلدان  ة سبع  اعتمدت  ،الإدماجو  التمييز  عدمو  الجنسين  بين   المساواة  تعزيزسعياً إلى   .180
  اً أحكام بنغلاديش اعتمدت المثال، سبيل فعلى. المتساوية القيمة  ذي العمل عن الأجر في المساواة لضمان وتشريعية سياسية
 بموجب  الشفافية لإنفاذ الأجور  في لمساواةبشأن ا الوطنية الخطة البرازيل وأطلقت الأجور  في المساواة بشأن جديدة قانونية
  في   اً تمييز  يواجهون  الذين  العمال  وصول  فرص  لتحسين  المؤسسية  ها آليات  زمبابوي  وعززت  2023/ 14611  رقم  القانون
على    يؤكد  مما   الجنسين،  بين  الأجور  فجوة  سد  في  الآن  حتى  بلد  أي  نجحي  لم  التطورات،  هذه  ورغم.  العدالة  إلى  الأجور

  يضم   الذي  ،الأجور  في  للمساواة  الدولي  التحالف  وما فتئ.  وزيادة التعاون الدولي  ضرورة اتخاذ البلدان إجراءات أكثر حسماً 
  هذا  في التقدم لتسريع الممارسات أفضل  وتبادل البي نات توليد في محوري دوريضطلع ب ،ويواصل توس عه اً عضو 74 اً حالي

  .المجال
  تدابير   الهيئات المكونة  اتخذت  حيث  ،اً زخم  الاجتماعي   النوع  على  القائم   المهني  الفصل   مكافحةالمبذولة في    جهودال  اكتسبتو .181

. للأتمتة  ضةالمعر    والقطاعات  والتعدين  الطاقةقطاعي    مثل  الذكور،  عليها   يهيمن  التي  القطاعات  في  واستباقية  تصحيحية
أدى    مما   والبناء،  النقل  قطاعي  في  المرأة  عمل  دتقي كانت    التي  القانونية  الحواجز  الشرقية  أوروبا   في  بلدان  عدة  أزالت  وقد

 .والمرضعات الحوامل لنساءا وسلامة صحة لحمايةالتدابير اللازمة  على الحفاظ مع المحظورة المهن قائمة إلى تقليص

. العربية  والدول  الشرقية  وأوروبا   الهادئ  والمحيط  وآسيا   أفريقيا   في  الإعاقة  ذوي  إدماج  تعزيز  إلى  الرامية  الجهود  تكثفتو .182
  في   الإعاقة  ذوي  إدماج  ودمجت  المعقول  التيسير  سياسات  واعتمدت  الوصول  لإمكانية  تقييمات  الهيئات المكونة  وأجرت

  القدرات   وبناء  للتوعية  مبادرات  ونفذت  الإعاقة  إعانات  لتوفير  الاجتماعية  الحماية  نظُم  ووسعت  البشرية  الموارد  ممارسات
  ودعمت  ةالجنسي  متعددة  شركة  47  إلى  عدد أعضائها   والإعاقة  للأعمال  العالمية  الشبكة  ووسعت.  العمل  أصحاب  تستهدف
  عزز   مما   وزمبابوي،  وأوكرانيا   والسنغال  والعراق  وإكوادور  غانا   في  والإعاقة  للأعمال  جديدة  وطنية  شبكات  ست  إنشاء
 .شاملة عمل بيئات تهيئة على الخاص القطاع قدرة

 للأشخاص   المقدمة  الخدمات  نطاق  توسيع   تم  البشرية،  المناعة  نقص  بفيروس  الإصابة  معدلات  فيها   ترتفع  التي  البلدان  فيو .183
  والمبادرات  التوعية وحملات الفحص مرافق خلال من مباشر مستفيد مليون 1.5 من أكثر إلى لتصل الفيروس،ب المصابين
 .العمل أماكن في والرفاه والسلامة الصحة تعزيز مع والتمييز، والوصم العنف منع إلى الرامية

https://www.ilo.org/resource/news/workplaces-close-hiv-testing-gaps-men-and-drive-health-and-wellness#:~:text=AIDS%20Day%202025-,Workplaces%20close%20HIV%20testing%20gaps%20in%20men%20and%20drive%20health,1.5%20million%20voluntary%20HIV%20tests.


 2025-2024برنامج منظمة العمل الدولية للفترة  تنفيذ 62
 2025-2024الأداء التنظيمي في الفترة    - الجزء الثاني  

 

ي 
زء الثان

ج
ال

-
  

رة 
ي الفت

ي ف
ظيم

لأداء التن
ا

2
0
2
4

-
2
0
2
5

 
62 

.  ملموسة  إجراءات  واتخاذ  الإقليمي  الالتزام  تجديد  مع  الأصلية،  الشعوب  ضد   التمييز  لمكافحة  المبذولة  الجهود  استمرتو .184
 جميع   في  بلداً  21  من  الأصلية  الشعوب  وقادة  المشاركون  وضع  ،2024  ديسمبركانون الأول/    في  عقُد عالمي  حوار  خلالو

  في  الأصلية الشعوب مشاركة ودعم( 169 رقم) 1989، والقبلية الأصلية الشعوب اتفاقية فهم لتعزيز مسارات العالم أنحاء
  المعارف   دمجعلى    المصلحة  أصحاب  شجع  وهندوراس،  وكولومبيا  المتعددة القوميات  بوليفيا دولة    فيو.  القرار  صنع  عمليات
 . ثقافياً   وملاءمة  شمولاً   أكثر  خدمات  تقديم  في  ساهم  مما   والتعاونية،  المجتمعية  الرعاية نظُم  في المتوارثة والمعارف  الأصلية

  الفعاليات   أبرز  ومن.  المجالات  هذه  في  الهيئات المكونة  قدراتبناء    وعززت  الخبرات  تبادل  الدولية  العمل  منظمة  دعمتو .185
  في   تورينو  مركز  تنظيمها   في  شارك  التي  ،والإدماج  الجنسين  بين  بشأن المساواة  الثانية  الإقليمية  الأكاديمية:  نظُمت  التي

( 2025)  متغير  عمل   عالم  في  والإدماج  المساواة  تعزيز  بشأن  الجنسين  بين   المساواة  أكاديميةو(  2024)  اللاتينية  أمريكا 
  المتساوية   القيمة  ذي  العمل  عن  الأجر  في  والمساواة  والرعاية  والإدماج  الاصطناعي  الذكاء  مثل  مواضيع  تناولت  والتي

 نحو  مسارات: المناخي العمل في الجنسين بين المساواة تعزيز" الإلكترونية التدريبية الدورة تناولت كما . والتحرش والعنف
 . العادل لانتقالا بشأن الدولية العمل منظمةالتوجيهية ل مبادئالو الجنسين بين المساواة بين الروابط "عادل انتقال

 جميع  في  الرعاية  واقتصاد اللائق  العمل  بشأن  الدولية  العمل  منظمة  تقدمها   التي  التقنية  المساعدة  على  اً مرتفع  الطلب  كانو .186
 وسري   وإندونيسيا   وكينيا   والبرازيل  بنغلاديش  في  للرعاية  وطنية  طريق  وخرائط  سياسات  وضع  المنظمة  دعمت  وقد.  الأقاليم
 جماعية   مفاوضة  اتفاقاتإبرام  و  وسياسية  قانونية  إصلاحاتإجراء  و  رعاية  تعاونيات  إنشاء  الإضافية  النتائج  وشملت .  لانكا 

 العمل  منظمة   قدمت  كما .  والحياة  العمل  بين  أفضل  توازن  تحقيق  ودعمت  الرعاية  مجال  في  العاملين  عمل  ظروف  حس نت
  تدابير   اعتماد  وتم.  بلداً   25  في  الأمومة   حماية  نطاق  توسيع  ودعمت  بالرعاية  المتعلقة  المعايير  بشأن  تقنية  إرشادات  الدولية

 الدولية   العمل  منظمة  دعمتكما  .  بلداً   14  في   والحياة   العمل  بين  التوازن  وتحقيق  الرعاية  مسؤولياتأكثر عدلاً ل  تقاسم  زيتعزل
  الاجتماعي،   الحوار  في  العاملين في هذا القطاع  تمثيل  وتعزيز  الرعاية  قطاع  في  عملال  ظروف  تحسين  إلى  الرامية  التدخلات

 . والصحة التعليم قطاعي في العاملين  وآلاف المنازل في العاملين  ملايين حماية ساهم في تحسين مما 

 الإطار )  التشاركي   للتعلم  منصات  تطوير  خلال   من  الرعاية  باقتصاد  العالمية  رفاالمع  الدولية  العمل  منظمة  عززتو .187
 منشورات مثل ذلك على البارزة  الأمثلة ومن. البلدان تجارب تتضمن سياسية وموجزات وبحوث بيانات وإعداد( 19-ثانياً 

From global care crisis to quality care at home, Centering reward and representation for domestic 
workers in the care economy and Closing the gender gap in paid parental leaves.   بوابة   نطاق  وبتوسيع 

العالمية  سياسة   لأمريكا  الاقتصادية  واللجنة  المنظمة  طورت  ،الدولية  العمل  لمنظمة  التابعين  الاستثمار  ومحاكي  الرعاية 
  التقني   العاملوأخيراً، عقد الفريق  .  والكاريبي  اللاتينية  أمريكا   في  الرعاية  لمجتمع  استثمارية  سيناريوهات  والكاريبي  اللاتينية
، اجتماعه الأول الرعاية  أعمال  لقياس  الدولية  الإحصائية  المعاييرالمعني بتطوير    والأقاليمي لمنظمة العمل الدولية  الثلاثي

 .2025على شبكة الأنترنت في عام 

  ا  South-4-Careمنصة   : 19- الإطار ثانيا

ً عالمي   فضاءً   South-4-Care  منصة  تعُد     تدعم   مرنة  رعاية  اقتصادات  لبناء  الممارسات  وتبادل  توثيق  إلى   يهدف  الأقران،  من  للتعلم  ا

هيئات    طبقتها  نموذجية  ممارسة  29  المنصة  عرضت  ،2025  سبتمبر أيلول/    في  إطلاقها  عندو.  الشاملة  العمل  وأسواق  اللائق   العمل
  الدوحة  في  عقُد  الذي  South-4-Care  لمنصة  تعليمي  مركز   أول  جمع  وقد.  مختلفة  تنموية  بمراحل   تمر   بلدان    من  وشركاء  مكونة

  السياسات  واضعي  قدراتفي تعزيز   المركز هذا    وساهم.  بلداً  30  من  أكثر   من  مشارك  100  يقارب  ما  تورينو،  مركز   مع  بالتعاون
  بلدان  بين  للتعاون  جديدة   شراكات   إقامة  على   شجع  كما  ،والترويج لها  متكاملة  رعاية  سياسات  تصميم  على  الاجتماعيين والشركاء
   .الثلاثي   والتعاون  الجنوب

 

  في   التمييز  وعدم  المساواة  دون  تحول  التي  الهيكلية  العوائق  تذليل  في  محورياً   لهما   والتصدي  والتحرش   العنف   منع  ظلو .188

فترة.  العمل   الشاملة   هج النُ   وتعزيز  والمؤسسية  القانونية  الإصلاحات  دفع  190  رقم  الاتفاقية  واصلت  السنتين،  وخلال 
المكونة  الدولية  العمل  منظمة   دعمت   وقد .  وكرامة  أماناً   أكثر  عمل  بيئات  لخلق  الاجتماعي  للنوع  والمراعية  في  الهيئات 

 وممارسات  سياسات  إلى  لها   المصاحبة  (206)رقم    2019العنف والتحرش،    وتوصية  المذكورة  الاتفاقية  مبادئ  ترجمة
 . ملموسة مؤسسية

تدابير لاستثارة  و تشريعية إصلاحات تشمل والتي قيرغيزستان، في اً زمني  المحددة الوطنية العمل خطة البارزة الأمثلة منو .189
 الخدمة  في  عليه  والقضاء  التحرش  منع  بشأن  الاجتماعي  للنوع  المراعية  الوطنية  أفريقيا   جنوب  وسياسة  الوعي والرصد

 اً وطني  بروتوكولاً   العمل  أصحاب  اتحاد  اعتمد  المكسيك،  وفي.  والمساءلة  والإنصاف  للإبلاغ  آليات  تتضمن  والتي  العامة،
  ملاوي،  وفي البلاد، مستوى على منتسبة  مؤسسة 36 000 صالحل به يُحتذى اً نموذج  يُعتبر ،190 رقم الاتفاقية مع يتماشى
 . الجنسي  التحرش لمكافحة سياسة العمال منظمات اعتمدت

https://www.ilo.org/resource/news/ilo-held-first-gender-inclusion-academy-in-latam
https://www.itcilo.org/courses/gender-academy-2025
https://www.itcilo.org/courses/promoting-gender-equality-climate-action-pathways-just-transition
https://www.itcilo.org/courses/promoting-gender-equality-climate-action-pathways-just-transition
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/encyclopediaEntry/From-global-care-crisis-to-quality/995358788102676
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/encyclopediaEntry/Centering-reward-and-representation-for-domestic/995616386702676
https://researchrepository.ilo.org/esploro/outputs/encyclopediaEntry/Centering-reward-and-representation-for-domestic/995616386702676
https://www.ilo.org/publications/closing-gender-gap-paid-parental-leaves-better-parental-leaves-more-caring
https://www.ilo.org/es/publications/economia-del-cuidado-y-trabajo-decente-escenarios-y-recomendaciones-para-america-latina-y-el-caribe
https://webapps.ilo.org/globalcare/south-4-care?language=en
https://www.ilo.org/ar/resource/news/%D8%A5%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%82-%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8-%D9%85%D9%86-%D8%A3%D8%AC%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF%D8%A9-%D9%84%D8%AA%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF
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  سبيل  فعلى . والقضاة العمل  ومفتشي والعمال العمل لأصحاب اً مُوجه اً تدريب  الدولية  العمل منظمة قدمت ذلك، إلى ضافةبالإ .190
  منع   حول  العمل  لأصحاب  للموارد  اً ومركز  تدريبية  ودورات  شاملاً   اً تدريبي  دليلاً   المكتب   وضع  السويد،  من  وبدعم  المثال،
 . لهما  والتصدي العمل مكان في  والتحرش العنف

 الميزانية والإنفاق 

النتيجة  الإنفاق  إجمالي  بلغ .191   من   ئةا المفي    65  منها   أمريكي،  دولار  مليون  65.9  2025-2024  الفترة  خلال  5  في 
  الجدول )  الحساب التكميلي للميزانية العادية  من   ذلك  في   بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من   في المائة  35و  العادية  الميزانية

 الموارد   حشد  لأن    نظراً   ،السنتين  لفترة  الاستراتيجية  الميزانية  من  في المائة  20  بنسبة  أقل  الإنفاق  إجمالي  وكان(.  10-ثانياً 
 ، الحساب التكميلي للميزانية العادية من كبيرة موارد المكتب خصص وقد. المتوقع بالقدر  اً ناجح  كني لم الميزانية خارجمن 
 . دولة عضواً  17  في النتائج تحقيق في ساهم مما 

  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -5النتيجة  : 10- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 43.0 45.7 العادية  الميزانية 

 4.9 0.5 العادية   للميزانية التكميلي  الحساب 

 18.0 35.9 الميزانية  خارج  من   الإنمائي التعاون

 65.9 82.1 المجموع

برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني   أول خمسة شركاء تمويل 
 بفيروس نقص المناعة البشرية/ الإيدز 

 3.5 

 3.3  السويد

 2.2  كندا 

 1.3  فرنسا 

 الأطراف/   جهات مانحة متعددة 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 

1.3 
 

 حماية الجمي  في العمل  :6النتيجة 

 البارزة  النقاط

  توصيةو (192 رقم)  2025العمل،   بيئة  في  البيولوجية المخاطر   اتفاقية  الدولي   العمل  مؤتمر   اعتمد   ، 2025  حزيران/ يونيه  في •
 . (209 رقم) 2025العمل،  بيئة في البيولوجية المخاطر 

 . المنخفضة الأجور   ذوي من عامل مليون 15 من أكثر  أفاد  مما بلداً، 21 في الأجور   تحديد نُظم تعزيز  تم •

 مرنة  ترتيبات وإدخال الأسبوعية الراحة وضمان العمل  ساعات  تحديد  من أعضاء دول سبع في عامل ملايين 8 من أكثر   استفاد •
 . المختلطة وترتيبات العمل بعُد عن العمل أطر  إلى بالإضافة العمل،   لأوقات ومتوازنة

  لخطر   المعرضين  العمال   لتشمل  العمالة  حماية   نطاق  توسيع  في  أساسي   دور    والتشخيص   الامتثال   لآليات   كان   عضواً،   دولة   14  في •
  معرضون  وعمال   بلدين  في  عرضيون   أو  مؤقتون  وعمال  بلدان   سبعة  في  منزلي   عامل  ملايين  3  من  يقرب   ما  فيهم  بمن  الاستبعاد، 

 . ميانمار  في مهاجر  عامل ملايين 4 بينهم من بلدان، ثمانية في المنظم غير  الانخراط في القطاع  لخطر 

 محتمل أو مهاجر  عامل  300  000  من  لأكثر   المساعدة   الهادئ  والمحيط  وأوروبا  وآسيا  أفريقيا  في  المهاجرين  موارد  مراكز   قدمت •
 دولار   مليون   2.5  حوالي  مجموعها   بلغ  تعويضات  على وحصلت  القانوني،  والدعم  والخدمات   بتوفير المعلومات  وذلك   أو عائد، 
 .الهجرة أثناء  لها  تعرضوا  التي الانتهاكات عن أمريكي

 

https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/%D8%A7%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
https://www.ilo.org/ar/resource/record-decisions/%D8%AA%D9%88%D8%B5%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%B4%D8%A3%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D9%85%D9%86-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84
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  وإنصافاً   شمولاً   أكثر  عمل  بأسواق  والنهوض  العمل  معايير  تطبيق  تعزيز  في  الهيئات المكونة   الدولية  العمل  منظمة  دعمت .192

 نطاق  توسيع  مع   اللائق،  العمل  وساعات  تحديدها   وأنظمة  الأجور  وكفاية  تينالمهني  والصحة  السلامة  أطر  تحسين  خلال  من
  وعمال  المنظم غير القطاع  في  والعاملون العمال المنزليون فيهم بمن الإقصاء، لخطر عرضة الأكثر  لعمال ليشمل ا الحماية

  انعدام  أوجه  من  الحد  في  الجهود  هذه   أسهمت   وقد.  واللاجئين  المهاجرين  العمال  عن  فضلاً   المؤقتون،  والعمال  المنصات
 (. 20-اً ثاني الإطار) التوظيف سياقات مختلف في  عدلاً  أكثر عمل  ظروف وتعزيز المساواة

  ا  العمل  عالم في  المساواة انعدام  أوجه وتقليل  لمن   وطنية استراتيجية: العراق  : 20- الإطار ثانيا

  قطاع   في   والحد  منها  اللامساواة  لمنع  الوطنية  الاستراتيجية  الاجتماعيون  وشركاؤها  العراق   حكومة   أقرت  ، 2024  عام   مطلع  في
 الاستراتيجية   هذه  وُضعت   وقد .  العمل  سوق  في  والمساواة  الاجتماعية  العدالة  تعزيز   نحو  هامة   خطوة  وهي   ،(2028-2024)  العمل
  توفر   وهي  المدني،  والمجتمع  العمل  أصحابمنظمات  و  العمال   ومنظمات  الحكومية  المؤسسات  مع  موس عة  مشاورات  خلال  من

  العاملة  القوى  في  المشاركة  وتعزيز   والرجال،  النساء  بين  ذلك  في  بما  الهيكلية،  المساواة  انعدام  أوجه  لمعالجة  ومتكاملاً   شاملاً   إطاراً 
  فيهم   بمن  العاملين،   لجميع  الكافية  القانونية  الحماية   ضمانللاستراتيجية    الرئيسية  الأهداف   ومن .  الضعيفة  الفئات  حماية  وتقوية

  مما  جزئي،  بدوام   والعاملون  الخاص  لحسابهم  والعاملون  الإلكترونية  المنصات   عبر   والعاملون  المنظم   غير   القطاع  في  العاملون
   .العمل في الحماية من  الاستبعاد  لخطر  المعرضة  الفئات  إدماج يعُزز 

 

 للأمم   العالمي  الميثاق  مع  الاستراتيجية  الشراكات  وعززت  العالمي  النقاش  صياغة  في  بفعالية  الدولية  العمل  منظمة   ساهمت  .193
 في  اللائق العمل مبادئ دمج خلال من ،في الميدان الاقتصادي والتنمية التعاون ومنظمة والزراعة الأغذية ومنظمة المتحدة
 وعززت  ةيالمعيش  جورالأ  ذلك  في  بما   ،رالأجو  سياسات  في  ملحوظ  تقدم  إحراز  في  المنظمة   ساهمت  كما .  أوسع  سياسات  أطر
  اليد   هجرة  بشأن  العالمي  الحوار  في  بفعالية  الدولية  العمل  منظمة  شاركت  ذلك،  على  علاوة.  العشرين  مجموعة  مع  ها تعاون
السامية   المتحدة  الأمم  ومفوضية  للهجرة  الدولية  المنظمة  مع  شراكات  وأقامت  للهجرة  المتحدة  الأمم  شبكة  ضمن  العاملة
ال و  الدولية  العمل  معايير   إلى  تستند  الحقوق،  على  وقائمة  متماسكة  هج نُ   لتعزيز  اللاجئين   لشؤون اتساق    رسائل لضمان 

 . الأطراف متعدد النظام على مستوى تدخلاتالو

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

  تين المهني  والصحة  السلامة  لتعزيز  ةيالثلاث  الهيئات المكونة  قدرات  الدولية  العمل  منظمة  عززت  ،فترة السنتين هذه  خلال .194
  ترتيبات   بسبب  الاستبعاد  لخطر  المعرضين  العمال  ليشمل  الحماية  نطاق  وتوسيع  اللائق  العمل  وساعات  الكافية  والأجور
  العمل  مع  -  المنازل  في  أو  المنشآت المنظمة  في  المنظم  غير   القطاع  في  العاملون  ذلك  في  نبم  -  التعاقدي  ووضعهم   عملهم

 تحقيق   فيإجمالاً    الدولية  العمل  منظمة  ساهمتو  .والفعالة لهجرة اليد العاملة  العادلة  تشجيع الإدارة  على  نفسه  الوقت  في
 من  خمسة  في  تجاوزه  أو  الهدف  تحقيق  تم  وقد.  سنتينال  لفترة  المحدد  الهدف  منها نتيجة واحدة فقط أقل من  نتيجة،  147

 (. 17-ثانياً  الشكل) التسعة الإنتاج مؤشرات

https://www.ilo.org/ar/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%DB%8C%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%91%D8%AF-%D9%85%D9%86%DA%BE%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82
https://www.ilo.org/ar/publications/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%B7%D9%86%DB%8C%D8%A9-%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%91%D8%AF-%D9%85%D9%86%DA%BE%D8%A7-%D9%81%D9%8A-%D9%82%D8%B7%D8%A7%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D9%82
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  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب،  6نتيجة النتائج المحققة في إطار ال : 17-  الشكل ثانيا

 

  بيئات  تعزيز   على للعمل أولوية الأعضاء الدول  من متزايد عدد أولى السابقة، فترات السنتين  في  المحرز التقدم إلى   اً استناد .195

ها  سياسات  البلدان   من  العديد  عززت  وقد.  187رقم  و  155  رقم  الاتفاقيتين  على  للتصديق  خطوات  واتخذت  وصحية  آمنة  عمل
 وعززت   تينالمهني  والصحة  لسلامةالوطنية ل  النظُم  وحس نت  تينالمهني  والصحة  السلامةالمتعلقة ب  القانونية  وأطرها   العامة
 . عنها  والإبلاغ المهنية  والأمراض العمل حوادث تسجيل

  والكاريبي   اللاتينية  أمريكافي أفريقيا و ملحوظ  تقدموفيما يتعلق بالأطر الوطنية في مجال السلامة والصحة المهنيتين، سُجل   .196
 63 000 في والصحة السلامة تحسين في الدولية العمل لمنظمة الإنمائي التعاون مشاريع وساهمت . الهادئ والمحيط وآسيا 
  في   بالنتائج  اً مدفوع  عنها،  والإبلاغ  تينالمهني  والصحة  السلامة  حوادث  تسجيل  بنظُم  المتعلق  الهدف  تحقق  وقد .  عمل  مكان
  ، اً تحدي  يمثل  تينالمهني  والصحة  السلامةوتشريعات    لسياسات  الفعال  التنفيذ يزال  لا  ذلك،  ومع.  وأفريقيا   الهادئ والمحيط  آسيا 
  واستدامة الأوسع التنمية أطر في تينالمهني والصحة السلامة ودمج الوطنية القدرات  تعزيز ضرورة على الضوء يسلط مما 

 . المجال هذا في المنظمة تقدمها  التي التقنية المساعدة

 والحماية   للوقاية  من خلال تطوير أولى المعايير الدولية  المعايير   دورها الريادي في وضع  الدولية  العمل  منظمة  عززتو .197
 الأساسية   الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات على  التصديق  لتشجيع العالمية الحملة  وتنفيذ  العمل،  بيئة  في   البيولوجية المخاطر  من

ر  بحثية  تقارير  المكتب  نشر  ذلك،  إلى  ضافةبالإ .  وتطبيقها   تينالمهني  والصحة  السلامة  بشأن  ذلك  في  بما   ،سياسية  أدوات  وطو 
( اً عالمي   المتحدة  للأمم  العام  الأمين  أطلقها   التي)  العمل  في  الحرارةو  التعدين  في  الكيميائية  للمواد  التعرض  منشورات مثل

  في  الوطنية التأهيل نُظم لتقييم جديدة منهجيةو ةالمستدام التنمية بأهداف للنهوض المهنية بالصحة الاجتماعية الحماية ربطو
 (. 21-طار ثانياً الإ ) المهنيتين والصحة السلامة مجال
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   أفريقيا    الأمريكتان          الدول العربية      آسيا والمحيط الهادئ     أوروبا وآسيا الوسطى     مجموع عدد النتائج لهدف ا

https://www.ilo.org/topics-and-sectors/safety-and-health-work/global-ratification-campaign-c155-and-c187
https://www.ilo.org/publications/chemical-exposures-mining
https://www.ilo.org/ar/publications/%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%B1%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A9-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%B5%D8%AD%D8%A9
https://www.ilo.org/publications/bridging-social-protection-and-occupational-health-advance-sustainable
https://www.ilo.org/publications/assessment-occupational-safety-and-health-qualification-systems-national
https://www.ilo.org/publications/assessment-occupational-safety-and-health-qualification-systems-national
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  ا ا  أكثر مستقبل بناء : 21- الإطار ثانيا    الوطنية التأهيل نظُم  لتحسين جديدة منهجية : أمانا

 المهنيتين  والصحة السلامة  مجال في  

بتطوير  كوريا،  جمهورية حكومة من بدعم  المكتب،  قام ، "للجميع   الصحة+   السلامة "  الرائد  الدولية  العمل منظمة برنامج إطار  في
  الدول  يدعم  الذي العملي، الدليل هذا  استخُدم  وقد.  المهنيتين  والصحة  السلامة  مجال  في  الوطنية التأهيل  نُظم  لتقييم  مبتكرة  منهجية

  وعقب. والفلبين  ومدغشقر   السلام  دار   بروني  في   بنجاح  وتحسينها،  الوقاية  مجال   في  لديها  الوطنية  التأهيل   نُظم   تقييم   في  الأعضاء 
 . الوطني  نظامها لتحسين  طريق خارطة مدغشقر  اعتمدت   التقييم، هذا 

 

  وجرى.  اللائق   العمل  ووقت   المناسبة   الأجور  تعزيز  إلى  الرامية  والوطنية  العالمية  الجهود  الدولية  العمل  منظمة  عززت .198
  ما يلي:   الإصلاحات  وشملت.  الهادئ  والمحيط  وآسيا   أفريقيا   في  سيما   لا  ،اً عضو  دولة  21  في  الأجور  تحديد  نظُم  تعزيز
 تحققت   التي  الأجور  زيادة  الاقتصادية؛  والعوامل  العمال  احتياجات  يراعي  بما   ، تمديده  أو  تعديله  أو  للأجور  الأدنى  الحد  اعتماد

 إجراء   العامة؛  والخدمات  الأغذية  وتصنيع  الأسماك  وصيد  التعدين  مثل  قطاعات  في  الجماعية  الاتفاقات  تجديد  خلال  من
  ر و الأج   من ذوي  عامل  مليون  14.7  استفاد  عام،  وبشكل.  الوطني  المستوى  على  الجنسين  بين  الأجور  في  للفجوة  تحليلات

  دخل في تحسين   الجماعية المفاوضة خلال من المحددة الأجور كما ساهمت للأجور، الأدنى   الحد  إصلاحات منالمنخفضة 
 . عامل 370 000 من يقرب ما 

 بشأن   التفاوض  على  الاجتماعيين  الشركاء  قدرة  وعززت  التشريعات  وضع  في  الحكومات  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  كما  .199
 لإرساء الحد الأقصى   تدابير  بلدان  ةسبع  اعتمدت  ،ذلكل  ونتيجة.  العمل  وتنظيم  العمل  ساعات  تنظم  التي  الجماعية  الاتفاقات
 بُعد   عن   العمل أطر  عن فضلاً   والمتوازنة،  المرنة  العمل  ساعات  ترتيبات  وتعزيز  الأسبوعية  الراحة  وضمان  العمل  لساعات

 . المختلط العملترتيبات و
  الأجور   في  والفجوات  فيها   المساواةأوجه انعدام  و  الأجور   لاتجاهات  تحليلاً   2025-2024  العالمي للفترة   الأجور  تقرير   د موق .200

  الخبراء   جتماعا  وأسفر.  للتنفيذ  قابلة  سياسية  توصيات للدول الأعضاء  موفراً   للأجور،  الأدنى  الحد  وتعديلات  الجنسين  بين
 المعيشية   الأجور  لتقدير  جب اتباعها الوا  مبادئعن اتفاق بشأن ال  ة،يالمعيش  جورالأ  ذلك  في  بما   ، الأجور  بسياسات  المعني

نيسان/    في  ةيالمعيش  جورالأ  برنامج  بالمكت  (. وأطلق22-الإطار ثانياً )  الوطني  المستوى  على  تطبيقها   بدأ  والتي  وتطبيقها،
 ةيالمعيش  جورالأ   مبادرة   وأسس  العمال،  لنقابات  الدولي  والاتحاد  لأصحاب العمل  الدولية  المنظمة  مع  بالتعاون  ،2025  أبريل
 . الاجتماعية لعدالةمن أجل ا العالمي التحالف إطار في

  ا  كوستاريكا  في المعيشية الأجوروتحديد    تقديرأساليب  : 22- الإطار ثانيا

ً   كوستاريكا  في  الأجور   تحديد  ممارسات  شهدت ً   تحسنا   الأدنى  الحد  تعديل  آليات  في  المعيشي  الأجر   مفهوم  دمج  خلال  من  ملحوظا
ً   هذا   ويعكس .  الوطني  المستوى  على   للأجور  ً   التزاما ً   وطنيا   بالحوار   ومدعومة  البي نات   على  قائمة  أجور   سياسات تطبيق  ب  راسخا

 منهجية  باستخدام   المعيشي الأجر  تقديرات  وُضعت   وقد .  للأجور  الوطني المجلس مثل  الأطراف،   ثلاثية  مؤسسات  عبر   الاجتماعي
  وتم توفير التدريب على هذه المنهجية.  هولندامملكة    حكومة  من  مالية  ومساهمات  مكتب ال  من  تقني  بدعم  الدولية،  العمل  منظمة

 توجيه   إلى  الاقتصادية،  بالعوامل  المتعلقة  البيانات  تحسين  جانب  إلى  الجهود،  هذه  وتهدف.  مستقبلاً   لتطبيقها  الوطنية  مؤسساتلل
   .الموز   إنتاج  ذلك  في  بما  الاستراتيجية،  القطاعات  في  والأجور   الوطني  المستوى  على  للأجور   الأدنى  الحد  على  المستقبلية  التعديلات

 

  وفعالة  كافية  حماية  لضمان  الأقاليم  كافة  من  التقنية  لمساعدةمن طلبات ا  اً متزايد  عدداً   المكتب  تلقى  السنتين،  خلال فترة .201

 المستمرة  الثغرات لسد تدابير بلدان تسعة تاعتمد الدولية، العمل منظمة  من  وبدعم. للإقصاء كبير لخطر  المعرضين للعمال
محددة من    أشكالفضلاً عن    المنزل،  من  والعمل  المنصات  عبر  العمل  مثل  العمل،  ترتيباتالمتعلقة ب  القانونية  ها أطر  في

 . الأطراف متعددة العمل وعلاقات جزئي بدوام العملعقود و المؤقتة العقودالعقود، مثل 
  في   اللائق  بالعمل  المعنية  المعايير  وضع  لجنة  عقدت  ،(2025  هيونيحزيران/  )  الدولي  العمل  لمؤتمر  113  الدورة  فيو .202

. 2026  عام  في  الموضوع  هذا  بشأن  وتوصية  اتفاقية  اعتماد  لإمكانية  الطريق  ممهدةً   النقاشية،  جلساتها  أولى  المنصات  اقتصاد
 التقرير   الوارد في  ستبيانالا  على  للردود  القياسي  العدد  خلال  من  العملية  هذه  في   للهيئات المكونة  القوي  التفاعل  تجلى  وقد

 الجلسات   من  سلسلة  ونظم  2025  أغسطسآب/    في  البني  التقرير  المكتب  نشر  الأولى،  المناقشة  جلسة  وعقب  .الأبيض
أداة لرصد و  قانونية  تحديثات  بتطوير  الدولية  العمل  منظمة  قامتو.  الاجتماعيين  والشركاء  للحكومات  التقرير   حول  الإعلامية
  منتجات   إلى  بالإضافة  المنصات،  اقتصاد  بشأن  والإرشاد  رفا المع  على  المتزايد  لطلبا   لتلبية  تقنية  وملخصاتالسياسات  

 . الخوارزمية والإدارة العمال بيانات بحماية صلة ذات

https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/global-wage-report-2024-25-wage-inequality-decreasing-globally
https://www.ilo.org/meetings-and-events/meeting-experts-wage-policies-including-living-wages
https://www.ilo.org/meetings-and-events/meeting-experts-wage-policies-including-living-wages
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA
https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/%D8%AA%D8%AD%D9%82%D9%8A%D9%82-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA
https://www.ilo.org/ar/resource/%D9%88%D8%AB%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A4%D8%AA%D9%85%D8%B1/ilc/ilc114/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%A7%D8%A6%D9%82-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B5%D8%A7%D8%AA


2025-2024تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية للفترة   
 2025-2024الأداء التنظيمي في الفترة    - الثاني    الجزء

67 

 

  بناء  مبادرات ذلك في بما  ،للقواعد الامتثال وتعزيز المنظمة غير السمة لتشخيص تدابير عضواً  دولة عشرة إحدى واتخذت .203
 تسوية  وآليات  النموذجية  العقود  واستخدامللقواعد    الامتثال  وتعزيز  المنظم  التوظيف  محركات  بشأن  والتوعية  القدرات
 في   والعمال المنزليين   المنظم   غير  الاقتصاد في العاملين  لإدماج  المبذولة  الجهود  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  كما.  النزاعات
 ومعالجتها،   المنظم  غير  العمل  مخاطر  لتقييم  منهجية  أدوات  مجموعة  وطورت  الاجتماعي،  الحوار  ومنصات  العمال  منظمات
 . الوطنية الخبرات إلى استناداً 

 81 إذ لا يزال إلى السمة المنظمة، المنزليين   العمال  لتسهيل انتقال مبتكرة نُهج اتباع على  المكتب شجع ذلك،  إلى ضافةبالإ .204
والقصور في تطبيق القوانين. ومن هذه النُهج على سبيل    القانونية  الثغرات  بسبب  منظم  غير  بشكل  يعملون  منهمفي المائة  
  كيفية   تحليل  خلال  من  المنظم   التوظيف   عوائق  لمعالجة  المصممة  السلوكية  العلوم  أدواتمن    مجموعة  استخدامالمثال،  
 . والقانونية والاجتماعية المعيارية للأطر الأفراد استجابة

  بلداً   27  حس ن  بينما   ،اليد العاملة  بهجرةالمتعلقة    ها وآليات  ها أطر  عضواً   دولة  29  عززت  الدولية،  العمل  منظمة  من  بدعمو .205
  دعم   ومراكز  العادل  التوظيف   على  الدولية  العمل  منظمة  مساعدة  وركزت.  واللاجئين  المهاجرين  للعمال  المقدمة  الخدمات
 . الاجتماعيين الشركاء مشاركة تضمن سياسات  ووضع مستدام بشكل العائدين إدماج  وإعادة المهاجرين العمال

  المهاجرين  لعماليشمل ال الاجتماعية الحماية نطاق وتوسيع  والتنقل المناخ تغير بين الروابطأيضاً  التقنية المساعدة تناولتو .206

  أو   إنشاء  الدولية  العمل  منظمة  ودعمت.  والإقليمي  الإقليمي  ودون  الثنائي  التعاون  عن فضلاً   الجانب، أحادية  تدابير  خلال  من
  والكاريبي،   اللاتينية  أمريكا   من  بلداً   14  في   بالمهارات   للاعتراف  مبتكر  إطار  ذلك   في  بما  ،ةإقليمي  وة أثنائي  رط أ  عشرة   تجديد
 (. 23-ثانياً  الإطار) العربية والدول أفريقيا  بين أقاليمي وحوار

  ا  اليد العاملة  لهجرة وفعالة عادلة  إدارة أجل من  أقاليمي حوار : 23- الإطار ثانيا

  بالغ   اً أمر   الحماية  قضايا  معالجة  ويعُد    ، الدول الأعضاء في مجلس التعاون الخليجي  إلى   الأفريقية  الدول  من  اليد العاملة  هجرة  تتزايد
  في  للهجرة،  الدولية المنظمة   مع بالشراكة الدولية، العمل  منظمة ساهمت وقد . ومنتظمة وآمنة  منظمة عمالية هجرة لضمان   الأهمية
  المنطقة  ودول  الأفريقية  الدول  بين  عامة  حوار   كمنصة  ،2024  عامفي الدوحة    انتقال العمال  حول  الخليجي-الأفريقي  حوار ال  إطلاق

  نواجتماعي  شركاء  الحوار في هذا    وشارك .  المهاجرين  العمال  حقوق   وحماية  لحراك اليد العاملة   الإدارة السديدة  تعزيز   بهدف  العربية،
  أفريقيا  في  الأعمالقطاعات    ومنظمة  الأفريقية  العمال  نقابات  وحدة  ومنظمة  أفريقيا  في  العمال  لنقابات  الدولي  الاتحاد:  هم  ن،وإقليمي
  الدوحة   إعلان  الأعضاء واعتمد.  الأفريقية الإقليمية  الاقتصادية  التجمعاتعن   نممثلي  إلى  بالإضافة   العربية، العمال نقابات  واتحاد 
  العملظروف    بضمان  ملتزمين  أفريقية،  اً عضو   دولة  24و   والأردن   ولبنان  الخليجي  التعاون  مجلسدول    بين  لانتقال العما  بشأن
ً تحقيق الاجتماعي،  الحوار  ذلك  في بما الحوار، ومواصلة المهاجرين  للعمال اللائق  . الغاية لهذه ا

 

  اتجاهات   حول   جديدة  بي نات  وتقديم  الحماية  في  الثغرات  وتحديد  السياسات  توجيه  في  الدولية  العمل  منظمة  بحوث  ساهمتو .207
العمال المهاجرين على المستوى الدولي:    العالمية لمنظمة العمل الدولية بشأن  التقديرات  خلال   من   سيما   لا  العمالة،  هجرة

  كما.  الثانية  الطبعة:  الصلة  ذات  والتكاليف  التوظيف  رسوم  بشأن  العالمية  الدراسةو  المهاجرون الدوليون في القوى العاملة
  الاجتماعي   الحوار  بشأن  وموجزات  المهاجرين  العمال  موارد  مراكز  بشأن  إرشادية  مذكرة  الدولية  العمل  منظمة  أصدرت

 . المؤقتة العمالة هجرةو اليد العاملة لهجرة بشأن الإدارة السديدة

 الميزانية والإنفاق 

 من   المائة  في  36  منها   أمريكي،  دولار  مليون  183.5  2025-2024  الفترة  خلال  6  النتيجة  في  الإنفاق  إجمالي  بلغ .208
  الجدول )  الحساب التكميلي للميزانية العادية  من   ذلك  في   بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من   المائة  في  64و  العادية  الميزانية

 حشد   إلى  خاص  بشكل  ذلك  ويعود  ،السنتين  لفترة  الاستراتيجية  الميزانية  المائة  في  23  الإنفاق  إجمالي  تجاوزو(.  11-ثانياً 
 لهذه   المخصصة   الحساب التكميلي للميزانية العادية  موارد  وكان من شأن.  اليد العاملة  لهجرة  الميزانية  خارجمن    الموارد
المنزليين  عمل  ظروف  تحسين  في  ملحوظ  بشكل  أسهمت  والتي  النتيجة،   دول   10  في  النتائج  تحقيق  تدعم  أن  ،العمال 
 . أعضاء

https://au.int/sites/default/files/pressreleases/43806-pr-Doha_Declaration-1.pdf
https://au.int/sites/default/files/pressreleases/43806-pr-Doha_Declaration-1.pdf
https://www.ilo.org/publications/major-publications/ilo-global-estimates-international-migrants-labour-force
https://www.ilo.org/publications/major-publications/ilo-global-estimates-international-migrants-labour-force
https://www.ilo.org/publications/global-study-recruitment-fees-and-related-costs-second-edition
https://www.ilo.org/publications/ilo-guidance-note-migrant-worker-resource-centres-mrcs
https://www.ilo.org/publications/social-dialogue-governance-labour-migration
https://www.ilo.org/publications/social-dialogue-governance-labour-migration
https://www.ilo.org/resource/article/why-now-time-rethink-temporary-labour-migration


 2025-2024برنامج منظمة العمل الدولية للفترة  تنفيذ 68
 2025-2024الأداء التنظيمي في الفترة    - الجزء الثاني  

 

ي 
زء الثان

ج
ال

-
  

رة 
ي الفت

ي ف
ظيم

لأداء التن
ا

2
0
2
4

-
2
0
2
5

 
68 

  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -6النتيجة  : 11- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 66.5 63.6 العادية  الميزانية 

 2.6 0.9 العادية   للميزانية التكميلي  الحساب 

 114.4 84.9 الميزانية  خارج  من   الإنمائي التعاون

 183.5 149.4 المجموع

 16.7  الولايات المتحدة  أول خمسة شركاء تمويل 

 16.2  ألمانيا 

 14.8  الاتحاد الأوروبي 

 9.8  القطاع الخاص 

 8.4  المملكة المتحدة 
 

 شاملة الجتماعية الاحماية ال :7النتيجة 

 البارزة  النقاط

تغطية • نطاق  وس عت  إصلاحات  الدولية  العمل  منظمة  يقارب    الحماية  دعمت  ما  لتشمل  ملحوظ،  بشكل    مليون   39الاجتماعية 
ملايين مستفيد إضافي على حماية    6مليون عامل في إندونيسيا من الزيادات في إعانات البطالة وحصل    14استفاد    إذ  شخص،

 ملايين شخص في شيلي من إصلاح نظام التقاعد.  3الصحة الاجتماعية في كوت ديفوار، كما استفاد 

  1952، (الدنيا المعايير )  الاجتماعي  الضمان اتفاقية  على  -  وسورينام وبرينسيب تومي  وساو  أنغولا   - أعضاء   دول ثلاث  صدقت •
  حدده   الذي  الهدف   من   فقط  بتصديقين  أقل  أي  تصديقاً،  68  إلى   التصديقات على هذه الاتفاقية  عدد  إجمالي   بذلك  ليصل  ،(102  رقم)

 . 2026 لعام  الدولي العمل مؤتمر 

ً   لبنان   قدم  • بدأت    ،2024  آب/ أغسطس   وفي.  النزاع  من  المتضررة  المناطق   في   الإعاقة  ذوي   من   شخص   27  000  إلى  منحا
  الضفة في  الشديدة  الإعاقة ذوي  من   15  000و  السن  كبار   من   18  000  لصالح اجتماعية إعانات بصرف  فلسطين   حكومة دولة

 . غزة هذا البرنامج ليشمل قطاع   نطاق وهي بصدد توسيع الغربية،

  سكان   من  المائة  في  52.4  أن    يشير إلى   والذي   ،2026-2024  العالمي   الاجتماعية  الحماية   تقرير   الدولية  العمل   منظمة  نشرت •
  بينهم   من  شخص،  مليار   3.8  لا يزال  حين  في  الاجتماعية،  الحماية  منفعات  من  الأقل  على   واحدة  منفعة  على  يحصلون  العالم 
   .التغطية أشكال  من شكل أي إلى يفتقرون وفتاة، امرأة  مليارا

 

  العدالة   لتحقيق  رئيسية  واستراتيجية  اللائق  العمل  برنامج  في  أساسية  ركيزة  الاجتماعية  الحماية  نطاق  توسيع  يزال  لاو .209

  الحقوق،   على   وقائمة  الإنسان  محورها   مستدامة،  اجتماعية  حماية  نظُم  تطوير  دعم   الدولية  العمل  منظمة  وواصلت.  الاجتماعية
  في   بما   المساواة،  انعدام  أوجه  وتفاقم  المستمر  الفقر  النظُم  هذه  وتعالج.  2030  لعام  المستدامة  التنمية  خطة  عجلة  دفع  بهدف
في  الجنسين،  بين  المساواة  انعدام  ذلك تسهم   التحديات   ومعالجة  الناس  على  والأزمات  الصدمات  آثارمن    تخفيفال  كما 

 . النظامية
  التقني   الدعم  لتقديم  رئيسية  آلية  للجميع،  الاجتماعية  الحماية  حدود  الدولية بناء  العمل  منظمةلالرائد    العالمي   برنامجال  وظل .210

  في   بما   الأطراف،   متعددة  الشراكات  مك نت  وقد.  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  توفير  نحو  التقدم  عجلة  ودفع  الأعضاء  للدول
ع(  24-الإطار ثانياً )  الدولي  النقد  صندوق  مع  التحالف  ذلك   البلدان   في  ومتكاملة  هادفة  إجراءات  اتخاذ  من  العالمي،  والمسر 

 .المعنية
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  ا    الدولي النقد  وصندوق الدولية العمل منظمة بين  الاستراتيجية المشاركة  تتيح : 24- الإطار ثانيا
 الاجتماعية  الحماية مجال في مستدامة استثمارات   

  الاجتماعية الحماية تمويل في تحسين دمج مختارة بلدان في الدولي  النقد وصندوق الدولية  العمل منظمة بين جديدة  شراكة ساهمت
  تحليلات  ذلك  في  بما  الأثر،  عالية  تقييمات  إجراء  حدة  على  بلد  لكل  المحددة  الدخول  نقاط  أتاحت  وقد.  الوطنية  السياسات  أطر   ضمن
  كما.  الرابعة المادة بموجب  القطرية  الدولي النقد  صندوق   تقارير   فيكما ورد    الاجتماعية  الحماية إصلاحات لإثراء  المالي،  الحيز 
  وصندوق   المالية  وزارات   مع   حوار   فيمك نت الهيئات المكونة من المشاركة بفعالية    ثلاثية  مناقشات   الدولية  العمل   منظمة  يس رت
 . الدولي النقد 

  في   التقاعد  نُظم  السنغال؛  في  الصحي  التأمين  وإسواتيني؛  كمبوديا  في  البطالة  ضد  التأمينما يلي:    على  الإصلاح  جهود  وركزت
  ساهمت   وقد.  باراغواي  في   المنزليات   العاملات   ليشمل  التغطية  نطاق  توسيع   وتايلند؛  مبيق اوموز   والمغرب   ولبنان  القمر   جزر 

تعزيز    الدولي  النقد   وصندوق  الدولية  العمل  منظمة  بين  المشتركة  المعرفة  منتجات   بين   السياسات  واتساق   المفاهيم  تقاربفي 
    .العمل سوق ونتائج الاجتماعية الحماية نُظم  بين إيجابية تآزر  أوجه  وأظهرت المنظمتين،

 

  الالتزامات   صياغة  في   الريادي  دورها   الدولية   العمل  منظمة  واصلت  الثلاثي،  وهيكلها   المعيارية  ولايتها   من   نطلاقاً وا .211
 الدعوة  صياغة في محوري بدور اضطلعت وقد. الاجتماعية الحماية نطاق توسيع إلى الرامية العالمية السياسية والمبادرات

 الحد عدد المستفيدين من    زيادة  إلى  تسعى  والتي  ،(2024)  2030  لعام  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  بشأن  للعمل  العالمية
التي   المشتركة المبادئ تفعيل في المساهمة وفي سنوياً، مئويتين نقطتينلا تقل عن  بنسبة الاجتماعية الحماية لتغطية الأدنى
 . الاجتماعية بالحماية الإنسانية المساعدة لربط الاجتماعية الحماية بشأن الوكالات بين المشترك التعاون مجلسحددها 

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

 انخفض   وقد.  الاجتماعية  الحماية  في مجال  نتيجة قطرية  79  تحقيق  في  الدولية  العمل  منظمة   ساهمت  السنتين،  فترة  خلال .212
  يقيس   الذي  لمؤشرا  في   هوتجاوز   الثلاثة،  المخرجات  مؤشرات  من  مؤشرين  في  سنتينال  لفترة  المحدد  الهدف  دون  الأداء
  لتحسين   الأعضاء  الدول  الذي توليه  المتزايد  الاهتمام  التقدم  هذا  ويعكس(.  18-ثانياً   الشكل)  الاجتماعية  الحماية  ظمنُ   تعزيز

وهما  الرقمي، التحول في إطار ذلك في بما  ،وتشغيلها  ها لتمويلتعزيز القدرات اللازمة الاجتماعية و للحماية الإدارة السديدة
 . فعاليتها  وتحسين الحماية الاجتماعية  تغطية نطاق لتوسيع شرطان أساسيان

  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب،  7نتيجة النتائج المحققة في إطار ال : 18-  الشكل ثانيا
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الدول الأعضاء المجهزة بسياسات       
جديدة أو منقحة بشأن الحماية الاجتماعية

الدول الأعضاء المجهزة بتدابير لتعزيز       
الإدارة السديدة للحماية الاجتماعية وتمويلها

الدول الأعضاء المجهزة باستجابات       
سياسية لدعم الانتقالات القائمة على الحماية 

الاجتماعية

السياسات والاستراتيجيات والأطر القانونية     
للحماية الاجتماعية

نظُم الحماية الاجتماعية المستدامة     الحماية الاجتماعية لصالح الانتقالات         
بين الحياة والعمل
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   أفريقيا    الأمريكتان          الدول العربية      آسيا والمحيط الهادئ     أوروبا وآسيا الوسطى     مجموع عدد النتائج لهدف ا

https://usp2030.org/
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 اعتماد   إلى  أدى  مما   الاجتماعية،  للحماية الوطنية  الأطر  وتعزيز  إنشاء  في  للهيئات المكونة  الدعم  الدولية  العمل  منظمة  قدمت .213

 دولة  30  في  ،ةثلاثي  مشاورات  خلال  من  ،مراجعة الأطر القائمة  أو  جديدة  قانونية  أطر  وجديدة أ  وسياسات  استراتيجيات
  التنسيق   تعزيز   إلى  الرامية  والسياسية  القانونية  الإصلاحات   على  متزايد  بشكل  الدولية  العمل  منظمة  مساعدة  وركزت.  عضواً 

قد و  .(25-ثانياً   الإطار)  فيتنام  في  الحال  هو  كما   الاشتراكات،  على  القائمة  غير  والنُظم  الاشتراكات  النظُم القائمة على  بين
  احتياجات  تلبيةساعد في و والهند الصين في العمل من جديدة أشكال  في  العاملين ليشمل التغطية نطاق توسيعمك ن ذلك من 

 شيلي،   وفي.  الجنسين  بين  الفجوات  لسد  وتايلند  وإندونيسيا   شيلي  فيوالشخصي    المهني  انتقالهن    خلالمن الحماية    النساء
  امرأة   750  000  من  أكثر  منها   ستفيدت  أن  المتوقع  من  رعاية  مخصصات  التقاعدية  المعاشات  لنظام  شامل  إصلاح  أدخل
 .2026 عام بحلول

  ا  فيتنام  في تشتتها من  والحد  الاجتماعية الحماية تغطية  نطاق لتوسي   الأجل طويل دعم : 25- الإطار ثانيا

  2024  عام  في  ذروتها  سنوات،  عدة  مدى  على  الدولية  العمل  منظمة  دعمتها  التي  فيتنام،  في  الاجتماعية الحماية إصلاحات  بلغت
ً هام  اً إنجاز   يعُد    الذي  الاجتماعي،  التأمين  قانون  باعتماد .  الشاملة  الاجتماعية  لحمايةالمتمثل في توفير ا  البلاد  هدف  تحقيق  نحو  ا

ً موسع  المستويات،   متعدد   نظام   ضمن  عليها  القائمة  وغير   الاشتراكات  على  القائمة  التقاعدية  المعاشات  القانون  يدمجو  التغطية  نطاق  ا
ً سابق كانوا مستبعدين عمالاً  لتشمل  الاجتماعي  للتأمين  الإلزامية  . إضافي مستفيد ملايين 3 إلى بذلك   ليصل ، ا

  لصناديق  اكتوارية  تقييمات  إجراء  خلال  من  الإصلاح  عملية  في  الدولية  العمل  منظمة  ساهمت  واليابان،  وأيرلندا  أستراليا  من  وبتمويل
    .وتنفيذه  الإصلاح تصميم لتعزيز   السياسات  مجال في المشورة  وتقديم الثلاثية  الحوارات وتيسير  الاجتماعي  التأمين

 

أو توسع    وكفاية  شموليةمزايا أكثر  الاجتماعية    الحماية  نظُم  لضمان أن توفر  سياسية  تدابير  عضواً   دولة   ثلاثون  اعتمدتو .214

 وقبرص  وكوت ديفوار  كمبوديا   مثل  ،بلداً   15  في  الأمومة   ورعاية   الصحية  الرعاية  على  الحصول  ذلك  في  بما   ،نطاق تغطيتها 
 مقارنة  دراسة المكتب أعد   ،البي نات على القائمة السياسات وضع دعمبغية و. وفيتنام وتايلند الديمقراطية الكونغو  وجمهورية
  الاستشارية  الخدمات  تقديم في استخُدمت اللاتينية، أمريكا  من بلداً  17  في في مجال الصحة الاجتماعية الحماية لإصلاحات

  البطالة   من  الحماية  برامج  تصميم  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  ذلك،  على  علاوة.  وبيرو  وهندوراس  والسلفادور  كولومبيا   في
 .وسورينام وماليزيا  وجامايكا  إندونيسيا  في أو إصلاحها 

تشريعات  دليل  المكتب  أعد    الاجتماعي،  الضمان  في  الحق  بشأن  والإرشاد  التوعية  جهود  تعزيزبغية  و .215   الحماية   صياغة 
 في   فع ال  بشكل  العملي  الدليل  هذا  ويساهم.  وتجربتها   الدولية  العمل  منظمة  خبرة  إلى  يستند  رائد  مرجع  وهو   ،الاجتماعية

  الحقائق   صحيفة  توضح  ،وبالإضافة إلى ذلك.  الدولية  العمل  معايير  مع  يتماشى  بما   الوطنية  القانونية  الإصلاحات  صياغة
  وتحدد   الدول  التزامات  الدولية  العمل  ومنظمة  الإنسان  لحقوق  السامية  المفوضية  عن  الصادرة  ""الحق في الضمان الاجتماعي

  ومعايير   الدولية الإنسان  حقوق  معايير   في   المتجذرة   الشاملة  الاجتماعية  الحماية وتقدم حججاً لصالح  العامة  السياسة  مسارات
 . الاجتماعي  الضمان

  الدولية   العمل  منظمة  وساهمت.  الاجتماعية  الحماية  وإدارة  تمويل  في  ملحوظة  تحسينات  عضواً   دولة  38  ما مجموعه  حققو .216
الضمان الاجتماعي  في وإحصائية ضمن مؤسسات  اكتوارية  الإدارة    إصلاحات  ودعمت  بلدان   6  في  استحداث وظائف 

أخرى  خمسة  في  المالية  السديدة  الخدمات   منصةو  الدولية  العمل  لمنظمة  الكمية  النماذج  مثل   أدوات  من  مستفيدةً   ،بلدان 
 نوعية   بيانات  المكتب  أنتج السنتين، مدار  وعلى .  الاجتماعي للضمان  الدولية  والهيئة  الدولية  العمل  لمنظمة  التابعة  الاكتوارية

 ووضع  التحليلات  لإثراء  وذلك  المستدامة،  التنمية  أهداف  من  1-3-1  الهدف  مؤشر  حول  موثوقة  وإقليمية  عالمية  وكمية
 التمويل   فجوات  معالجةسبُل  و  المناخي  العمل  في  الاجتماعية  الحماية  دورإبراز    على  خاص  بشكل  التركيز  مع  السياسات،

 (.26-ثانياً  الإطار)

  ا  وتمويلها   الاجتماعية الحماية لوض   العالمية والتحليلات  المعلومات  مجال في الريادة : 26- الإطار ثانيا

ً مصحوب  ،2026-2024  العالمية  الاجتماعية  الحماية  حول  الرئيسي  تقريرها  الدولية  العمل  منظمة  نشرت  ،2024  سبتمبر   /أيلول  في   ا
لة  إقليمية  بتقارير  كونها شرطاً أساسياً  و  المناخي  العمل  في  الشاملة  الاجتماعية  للحماية  المحوري  الدور   على  التقرير   هذا  ويؤكد.  مكم 
  ، 2025  سبتمبر   /أيلول  بحلول  مرة  41.700  تحميله  مرات  عدد  تجاوز   حيث  واسع،  بانتشار   التقرير   حظي  وقد.  عادل  انتقاللتحقيق  
ً مرجع  ليصبح ً أساسي  ا تسهم    أن الاجتماعية  الحماية  لنُظم   يمكن  كيف  إذ يبي ن  الاجتماعيين، والشركاء  والخبراء  السياسات لواضعي ا

 . والمستدامة  الشاملة التنمية  عجلة دفعفي 

ً وإقليم  دولة  214  لتشمل  العالمية  الاجتماعية  الحماية  بيانات  قاعدة  توسيع  تم   وقد   حسب  مصنفة  التغطيةعن    بيانات   ذلك  في   بما  ، ا
ً موثوق  اً مصدر   القاعدة هذه  تزال  ولا. الجنس ً دولي  للمقارنة  القابلة للبيانات ا  تقارير ال  إعداد  في  وتسُتخدم   الاجتماعية،  الحماية بشأن  ا

    .العالمية المتحدة  الأمم تقارير  عن فضلًا ، 1-3-1 بالمؤشر  المتعلقة المستدامة التنمية أهداف التقدم المحرز نحو تنفيذ  عن

https://draftingsocialprotectionlegislation.wordpress.com/
https://draftingsocialprotectionlegislation.wordpress.com/
https://qpss.ilo.org/
https://www.issa.int/asp
https://www.issa.int/asp
https://www.ilo.org/ar/node/664696
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  في الشاملة  الاجتماعية للحماية   اللازمة التمويل فجوة بشأن 2024 لعام  تقديرات  الدولية  العمل  منظمة أصدرت   ذلك، إلى   ضافةبالإ
  اً استثمار   يتطلب  الشاملة  الحد الأدنى من الحماية الاجتماعية  تحقيق  أن    إلى  النتائج  وتشُير .  الدخل  ومتوسطة  منخفضة  دولة  133
ً سنوي   الختامية  الوثائق   على  مباشر   بشكل  النتائج  هذه  أثرت  وقد.  البلدان  هذه  في  الإجمالي  المحلي الناتج  منفي المائة    3.3  يعادل  ا

  ودعوة  30  الأطراف  مؤتمر و  الاجتماعية  للتنمية  الثاني  العالمي  القمة  مؤتمر و  التنمية  لتمويل  الرابع  الدولي  المؤتمر التي اعتمدها  
  الاجتماعية   الحماية  تحقيق  نحو  التقدم  تسريعوالتي التزمت فيها دول العالم ب  ،2030  الشاملة  الاجتماعية  الحماية  برنامج  ضمن  العمل
 . الشاملة

  العمل  منظمة  دعمت  وقد.  وإدارتها   الاجتماعية  الحماية  نظُم   تقديم  لتحسين  الرقمية  التقنياتمن    البلدان  من  العديد  واستفاد .217
 لاو  جمهورية  في  ، لاسيما والحضرية  الريفية  المناطق  في  المحمول  الهاتف  عبر  الاجتماعي  الضمان  خدمات  دمج  الدولية

  إلى   ، مما أدىالهند  في  البيانات  تجميع  عملية  في  وساهمت   التي تعاني من نقص حاد في هذا المجال؛  الشعبية  الديمقراطية
 ومعلومات   التسجيل  إجراءات  إلى  الوصول  لتحسين  الرقمية  الحلولنشر    ويس رت  ؛الاجتماعية  لحمايةأكثر دقة ل  إحصاءات

  ، الهادئ  والمحيط  آسيا   أنحاء  جميع  في  الحديثة  الرقمية  التطورات  المكتب  ووث ق.  ورواندا  وباكستان  نيبال  في  الاستحقاقات
 ، الرقمي  التقارب  مبادرة  في  اً شريك  وبصفتها.  الاجتماعي  الضمان   برامج  في  المشاركة  في  كبيرة  زيادات  على  أدلة  اً مُظهر
  ذلك   في   بما  الاجتماعية،  الحماية  لنظُم  البيني  التشغيل  قابلية  لضمان  عالمية  معايير  وضع  في   الدولية  العمل  منظمة  تشارك
 . الإعاقة ذوي سجلو المتكامل المستفيدين سجل

  الشخصية   التحولات   تيسير  في  الاجتماعية  الحماية  من  الاستفادة  على   قدرتها   عضواً   دولة  11  عززت  السنتين،  فترة  خلالو .218
 برنامج   وفي إطار(.  27-ثانياً   الإطار)  متكاملة  مناهج  خلال  من  نطاقاً   الأوسع  الهيكلية  التحولات  دعم  عن  فضلاً   ،والمهنية
ع والتمويل    العمل  فرص  خلق  بين  تربط  متكاملة  مناهج  اتباع  على  وشركاؤها   الدولية  العمل  منظمة  شجعت  العالمي،  المسر 

 . المحددة  الرائدة البلدان في الاجتماعية الحماية المستدام لنظُم

  ا  المنظم الاقتصاد إلى  الانتقال لتسهيل الاجتماعية  الحماية نطاق  توسي  : 27- الإطار ثانيا

  إلى   الانتقال  لتيسير   الهيئات المكونة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت  الاجتماعية،  الحماية  تغطية  في  المستمرة  الثغرات  معالجةبغية  
  مناهج   وشجُعت.  والسنغال  وباراغواي  بيساو  -  غينيا  في  سيما  لا  القانونية،  والإصلاحات  الوطنية  السياسات  خلال  من  السمة المنظمة

  والعاملين  الموسميين  العمال  من  الاشتراكات  وجمع   إليها   الوصول  يصعب  التي   الفئات  لتسجيل  التعاونيات   استخدام  بينها  من  مبتكرة،
 . نللبُ  منتج ملايين 6 ليشمل التغطية نطاق  الاستراتيجية هذه وس عت  ،كوت ديفوار  وفي. المؤقتين

  في بما - الاجتماعي التأمين تغطية نطاق وس ع  إذ ،السمة المنظمة  نحو هامة خطوة 2466 رقم القانون  اعتماد مث ل كولومبيا، وفي
  شخص، 650 000 من أكثر  أفاد   مما المنزليين، للعاملين -  العمل  إصابات من والحماية الصحي والتأمين التقاعدية المعاشات  ذلك

 وتعزيز   العامة  التوظيف  برامج   بشأن  السياسية  وتوجيهاتها   الدولية  العمل  منظمة  بحوث   إلى   الجهود   هذه   واستندت.  النساء  من   غالبيتهم
   .  آسيا شرق جنوب دول رابطة في المنزليين للعمال   الاجتماعية الحماية وتغطية العمل حقوق

 

 كأداة  الاجتماعية بالحماية يُعترف بات ،تغير المناخ آثار من للتخفيف العالمية الجهود وتسارع المناخية الصدمات تفاقم مع و .219
استثارة    تعزيزبغية  و.  الصمود  على  القدرة  وبناء  للتكيف  الأهمية  بالغة ر  ،والمشورة  الوعيخدمات    أدوات   المكتب  طو 

  نزوح ما ينتج عنه من و المناخ تغير لآثار للتصدي رئيسية سياسية كأداة الشاملة الاجتماعية الحماية  تبُرز معرفية ومنتجات
  ؛ 2026-2024  الاجتماعية  التقرير العالمي للحماية  هذه المنتجات ما يلي:  وتشمل.  عادل  لانتقال  يتمكين  وكعامل  ،سكاني

  مذكرة  ؛واللاجئين وأسرهم  المهاجرين  العمال  لتشمل  الاجتماعية  الحماية  نطاق  توسيع   بشأن  الدولية  العمل  منظمة  استراتيجية
  الحماية   دمج  بشأن  للدول  إرشادات  تقُد م  2030  الشامل  الاجتماعية  الحماية  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة   بين  مشتركة

 تشخيصية   لأداة  رائدة  تجربة  الدولية  العمل  منظمة  تجُري  الوطني،   المستوى  وعلى.  وطنياً   المحددة  ها مساهمات  في  الاجتماعية
 .المناخ لتغير الاجتماعية الحماية نظُم استجابة مدى لتقييم الأردن في

 الميزانية والإنفاق 

  الميزانية   من  المائة  في  40  منها   أمريكي،  دولار  مليون  121.4  2025-2024  الفترة  خلال  7  النتيجة  في  الإنفاق  إجمالي  بلغ .220
العادية  من  ذلك  في  بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من  المائة  في  60و  العادية للميزانية  التكميلي   الجدول )  الحساب 
التكميلي    موارد  دعمت   وقد.  السنتين  لفترة  الاستراتيجية  الميزانية  معاً  متوافق  الإنفاق  إجمالي  وكان(.  12-ثانياً  الحساب 

 .أعضاء دول 10 في النتائج تحقيق النتيجة لهذه المخصصة للميزانية العادية

https://www.ilo.org/publications/financing-gap-universal-social-protection-global-regional-and-national
https://financing.desa.un.org/sites/default/files/2025-08/FFD4%20Outcome%20Booklet%20v4_EN%20-%20spread.pdf
https://docs.un.org/ar/A/RES/80/5
https://cop30.br/en/news-about-cop30/documents/cop30-belem_declaration_eng-final.pdf
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-report-highlights-digitalization-advances-employment-injury-insurance
https://spdci.org/
https://spdci.org/news/ibr-and-sp-mis-standard-released/
https://spdci.org/news/dr-and-sp-systems-standards-released/
https://www.ilo.org/publications/public-employment-programmes-intersection-employment-and-social-protection
https://www.ilo.org/publications/labour-rights-and-social-protection-coverage-domestic-workers-asean
https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extending-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their
https://www.ilo.org/publications/ilo-strategy-extending-social-protection-migrant-workers-refugees-and-their
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  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -7النتيجة  : 12- الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 47.9 48.5 العادية  الميزانية 

 2.6 0.4 العادية   للميزانية التكميلي  الحساب 

 70.9 62.5 الميزانية  خارج  من   الإنمائي التعاون

 121.4 111.4 المجموع

 17.8  الاتحاد الأوروبي  أول خمسة شركاء تمويل 

 4.2  أيرلندا 

 3.4  اليونيسف

 2.9  مملكة هولندا 

 2.1  ألمانيا 
 

 استجابات سياسية ومؤسسية متكاملة من أجل تحقيق العدالة الاجتماعية عن طريق العمل اللائق :8النتيجة 

 البارزة  النقاط

  انعدام  أوجه من  للحد سياسية أولويات  العشرين مجموعة  في والتوظيف  العمل وزراء  اعتمد الدولية،   العمل  نظمةم من  تقني بدعم •
  التوافر المستدام لقوى تعزيز  خلال من ازدهاراً  أكثر  اقتصادات ببناء" التزامهم  مجدداً  وأكدوا ،(2024) العمل  عالم في المساواة
ً   الصمود،  على  قادرة  عاملة   العمل  وضمان  العمل  عالم   في  العدالة  وتعزيز   المساواة  انعدام  أوجه  لمعالجة  المُلحة  للحاجة  إدراكا
 (. 2025 فانكورت، إعلان" )اللائق

العدالة  العالمي  التحالف  اكتسب • الثاني/ نوفمبر   في  الدولي   العمل  مكتب  إدارة  مجلس  أنشأه  الذي  الاجتماعية،  من أجل   تشرين 
2023،   ً ومنظمات    العمل  أصحاب  ومنظمات   الحكومات  ذلك  في  بما   شريك،  400  إلى   شركائه  عدد  إجمالي  ليصل  كبيراً   زخما
  العالمي   المستويين  على  الإجراءات  العالمي  التحالف  ويدعم.  الأكاديمية  والمؤسسات  والشركات  والإقليمية  الدولية  والكيانات  العمال

ً  تدخلاً  14 خلال من والوطني  . رئيسيا

ع  برنامج  إلى  إضافية  بلدان  عشرة  انضمت •   المبادرة،  هذه  وفي إطار .  بلداً   18  إلى   الرائدة  البلدان  عدد  إجمالي   ليصل  العالمي،   المسر 
ً   47  الدولي  والبنك  المتحدة الأمم  تنفذ ً   برنامجا   والحماية   اللائق  العمل  توفير   أجل العامة من  السياسات  إصلاحات   لتعزيز   مشتركا

 . الرائدة  البلدان  ذلك في بما  بلداً، 30 في استراتيجية قطاعات  في الشاملة الاجتماعية

 لتمويل تدخلات أمريكي دولار  مليون 21 من أكثر  الأولوية، ذات الأربعة عملها برامج خلال من الدولية، العمل منظمة حشدت •
   . التوريد والإمداد  سلاسل  في   اللائق  والعمل  الأزمات  من  والتعافي  العادل  والانتقال  العمل  على  المنظم   الطابع   إضفاء  تدعم  متكاملة

  انخرط  بينما   البيئية،  التحولات  سياق  في  العادل  الانتقال  لتعزيز   وبرامج  سياسات   عضواً   دولة   32  وضعت   السنتين،  فترة  خلال •
  صميم   في  والتوظيف  اللائق  العمل  ويعُد.  العمل  على  المنظم  الطابع  لإضفاء   استراتيجيات  واعتمدت  متكاملة   مناهج  في  بلداً   19

 . بلداً  19 في منها، التي يجري تنفيذها والتعافي  الأزمات  من الوقاية جهود
 

 كثفت   والرقمية،  الديمغرافية  والتحولات  المناخ  تغيرالمتعددة المرتبطة ب  والتحديات  الجيوسياسية  التوترات  تصاعد  ظل  في .221
 والعالمية   الوطنية  السياساتعملية وضع    صميم  في  اللائق  والعمل  الاجتماعية  العدالة  لوضع  جهودها   الدولية  العمل  منظمة
  بما يعزز   والتجارية،  المالية  السياسات  عن  فضلاً   والبيئية،  والاجتماعية  الاقتصادية  الاستراتيجيات  في  إدماجهما   ضمانمع  
  قادة   مع  تعاونها   الدولية  العمل  منظمة  عززت  وقد.  المساواة  يقلل من أوجه انعدامو  المعيشة  مستويات  رفعي و  الشامل  النمو
من    العالمي  التحالف  وأطلقت(  28-ثانياً   الإطار)  العشرين  ومجموعة  السبعالدول    مجموعة  مثل  التنسيق  ومجموعات  العالم
ع  برنامج  نطاق  عتووس    الاجتماعية  لعدالةأجل ا   سياسات  مجالات  تتناول  شاملة  عمل  برامج  أربعة  ونفذت  العالمي  المسر 
 . التخصصات متعددةوعملية  حلولاً  تتطلب أولوية ذات

https://g20.utoronto.ca/2024/240726-labour-annex1.html
https://g20.utoronto.ca/2024/240726-labour-annex1.html
https://g7g20-documents.org/fileadmin/G7G20_documents/2025/G20/South%20Africa/Sherpa-Track/Employment%20Ministers/1%20Ministers'%20Language/G20-2025-Labour-and-Employment-Ministerial-Declaration_20250731.pdf
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  ا  العشرين  ومجموعة السب الدول  مجموعة خلال من السياسات  برامج  صياغة : 28- الإطار ثانيا

  عمل  وخطط   سياسية  أطر   اعتماد   في  العشرين  ومجموعة  السبع الدول    مجموعة  أعمال  في  الدولية   العمل  منظمة   مشاركة  ساهمت
  الذكاء   مجال  في   الإنسان  على   تركز   التيوالإدارة السديدة    المساواةأوجه انعدام    من  والحد   والإدماج  الاجتماعية  الحماية  تتناول

 . الاصطناعي 

  ،العشرين  لمجموعة  الاجتماعية  السياسات   بوابة  ،الاجتماعي  للضمان  الدولية  الرابطة  مع   بالتعاون   الدولية،   العمل  منظمة  وتستضيف
التي    التقنية  المساعدة  وقد أسهمت.  الاجتماعي  والإدماج  الاجتماعية  الحماية  تعزيز   في  الحكومات  لدعممصممة    معرفية  منصة  وهي

ً أهداف  العشرين مجموعة  اعتمادقدمتها منظمة العمل الدولية في     فضلاً   الجنسين،  بين   المساواة  وعدم   الشباب بطالة  من   للحد جديدة   ا
  أسواق  في الإعاقة  ذوي  وإدماج العشرين، مجموعة الدول الأعضاء في في الجنسين بين الأجور  فجوة قياس مؤشرات تحسين عن

  ،الدولية  العمل  منظمة  من  بدعم  العشرين،  مجموعة  في  التنمية  وزراء  اعتمد  ،2025  عام  وفي.  السبعالدول    مجموعةفي    العمل
  توصية  إلى  استناداً  ، الشاملة  الاجتماعية  الحماية وحدود  نظُم   خلال   من   ومستدامة   ومرنة شاملة  تنمية  نحو :  بعنوان  للعمل   دعوة 

 (.202 رقم) 2012أرضيات الحماية الاجتماعية، 

 مجموعة  عمل  خطة  وضع فيأيضاً   الدولية العمل  منظمة ساهمت  ،في الميدان الاقتصادي  والتنمية  التعاون منظمة  مع  بالشراكةو
هذه    وتقر  .  (2024)  العمل  عالم   في  الاصطناعي   للذكاء   والموثوق  الآمن   والاستخدام   للتنمية التي ترك ز على الإنسان  السبع   الدول
  ونوعية  الوظيفي  الرضارفع مستوى  و  والصحة  السلامة تعزيز  و  الإنتاجية  وزيادة   العمل  كفرص  -   الاصطناعي  الذكاء  بفوائد   الخطة
  داخل  ، والعمال الشركات  بين والفوارق القائمة في هذا الصدد  العمل   بنوعية يتعلق ما  ذلك  في  بما ،وبالمخاطر المرتبطة به -  العمل
 . بينها وفيما البلدان 

  قامت   ،2024  عام  عمل  لخطة  الستة  ةيالسياس  مجالاتالب  المتعلقة  القطرية  الممارسات  حول  استبيان  إلى  اً واستناد  ،2025  عام  وفي
  السبع   الدول  مجموعة  في   الممارسات  لأفضل  دليلبإعداد    في الميدان الاقتصادي   والتنمية  التعاون   ومنظمة  الدولية  العمل  منظمة

  وعدم  الخصوصيةاحترام  و   والعدالة  والإنتاجية  والأتمتة  المهارات  لتنمية  الوطنية  المناهج   على   الضوء   يسُل ط   الأوروبي،  والاتحاد 
 . الاجتماعي والحوار  والمساءلة والشفافية تينالمهني والصحة والسلامة التمييز 

 

 ونموه الاجتماعية لعدالةمن أجل ا العالمي  التحالف إطلاق مع  ملحوظ بشكل اً عالمي الدولية العمل منظمة عمل نطاق عتوس  و .222

  لمنظمة   العام  والمدير  البرازيل  حكومة  برئاسة مشتركة بين  تنسيق  فريق  من  وبتوجيه.  الأولية  التوقعات  اً متجاوز   السريع،
  العمل   مكتب  إدارة   مجلس  أقرها الست التي    عيةيضاموال  ولوياتالأ  تغطي  اً رئيسي  تدخلاً   14  التحالف  حدد  الدولية،   العمل
ع  فيها   بما   المبادرات،  هذه  وتعُد.  الدولي   أرض   على  تحويلي  عملفي    الشركاء  لإشراك  انطلاق  نقاط  بمثابة  العالمي،  المسر 
  عامي   في  سنوية  منتديات  عقد  الذي  العالمي  التحالف  عزز  وقد.  المستدامة  التنمية  أهداف  تحقيق  نحو  التقدم  وتسريع  الواقع
ثانياً )  2025و  2024   للأمم   التابعة  والاجتماعية  الاقتصادية  الشؤون  إدارة  مثل  أخرى  كيانات  مع  التعاون(  29-الإطار 
  هابأولويات  للنهوض  ولاياتها   تكامل  من  واستفاد  العالمية،  التجارة  ومنظمة  الإنسان   لحقوق  السامية  والمفوضية  المتحدة

 .المشتركة الاستراتيجية

   ا  الاجتماعية  لعدالة من أجل ا العالمي  للتحالف  السنوية لمنتديات ا : 29-الإطار ثانيا

  لجدول  الأساس   حجر   الدولي،  العمل  لمؤتمر   112  الدورة  خلال  2024  عام   عقُد  الذي  العالمي،  للتحالف  الافتتاحي  المنتدى  شك ل
  بمواءمة   أكدا التزام بلديهما  اللذان  ونيبال،  البرازيل  رئيسا  بينهم  من  مشارك،  1  200  من  أكثر هذا الحدث    وجمع.  المبادرة  أعمال

 . المنصف والنمو  العادل  الانتقال عجلة ودفع الاجتماعي الحوار  وتعزيز  والاجتماعية الاقتصادية سياساتهما

ً شخصي  مشارك  1000  من   أكثر   حضره  الذي   ، 2025  عام   منتدىوفي   المنتدى بشكل  الإنترنت  عبر   مشارك  5000و  ا ، رح ب 
ن    ،الدومينيكية  جمهوريةال  رئيسب  خاص   مساهمات  عن  الشركاء  فيها  أعلن   تفاعلية  جلسات   وست  المستوى  رفيعة  عامة  جلسةوتضم 
ً رئيسي تدخلاً  14 إطار   في ملموسة ً وشريك اً وزير  47 حضور ويتجلى ذلك في  ، حشد الجهود  في  التحالف  قوة على  المنتدى   وأكد . ا   ا
ً اجتماعي    .المستوى ومسؤولين آخرين رفيعي ا

 

 2025-2024الأداء فيما يتعلق بالأهداف والالتزامات المحددة للفترة 

تطوير   بشأن  الدولية  العمل  منظمة   عمل  أسهم  العالمي،  المستوى  على  السياسات  اتساقفي تعزيز    إسهامها   إلى  بالإضافة .223
 مستوىال  على  نتيجة  124  تحقيق   في  اللائق  العمل  خلال   من  الاجتماعية  العدالة  لتعزيز  مؤسسية  واستجابات  متكاملة  سياسات
 بالسمة المنظمة  يتعلق  فيما   سيما   لا  الستة،  المخرجات  مؤشرات  من  أربعة  في سنتينال لفترة  المحدد  الهدف  اً متجاوز  ،القطري
  لعمل النتائج المرجوة ل  لتحقيق  متكامل  نهج  تطوير  في  اً ملحوظ  اً تقدم  المكتب  أحرز  وبينما (.  19-الإطار ثانياً )  العادل  والانتقال
 من  أبطأ  كان القطري مستوىال على النهج هذا اعتماد أن   إلا الداخلية، القدرات بناء وفيوالإمداد  التوريد سلاسل في اللائق

https://g20ewgportal.org/
https://www.g7italy.it/wp-content/uploads/G7-2024-LEM-Declaration.pdf
https://www.g7italy.it/wp-content/uploads/G7-2024-LEM-Declaration.pdf
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 في   وُضعت  التي  إلا أن  الأسس  متواضعة،  لا تزال  2025-2024  الفترة  فيالمحققة    النتائج  أن    من  الرغم  وعلى.  المتوقع
 . اً فصاعد 2026 عام من اً بدء ملموسة نتائجمن شأنها أن تثمر  البلدان من العديد

  ا  مؤشر والإقليم الحسب ب،  8نتيجة النتائج المحققة في إطار ال : 19-  الشكل ثانيا

 

  الدولية  العمل  منظمة  شجعت  ،اللائق  العمل  خلال  من  الاجتماعية  العدالة  الرامية إلى تعزيز  السياسات   اتساق  تعزيزبغية   .224
  ذات   التخطيط  وعمليات  المستدامة  التنمية  مجال  في  للتعاون  المتحدة  الأمم  أطر  تصميم  فيعلى المشاركة    الأعضاء  الدول
 والإقليمية   العالمية  القدرات  بناء  مبادرات  بين  الدعم  هذا  جمع  وقد.  أفريقيا  في  هذه البلدان  نصف  من  أكثر  ،بلداً   32  في  الصلة

 . على المستوى الوطني والسياسية التقنية والمساعدة

ع  برنامج  يضمو .225   السنتين،   فترة  وخلال.  بوتانو  الدولية  العمل  منظمة  في  اً عضو  دولة  17و  رائدة  دولة  18  اً حالي  العالمي  المسر 
  خرائط   بوضع  -  وأوزبكستان (  30-الإطار ثانياً )  وباراغواي  وملاوي  وإندونيسيا   وكمبوديا   وبوتان  ألبانيا   -  بلدان  ةسبع  قامت
التي يتعي ن اتخاذها   الأولوية  ذات  الإجراءات  تحدد  برامج  هذه  الطريق  خرائط  وتعُد  .  صحتها   من  والتحقق   وطنية  طريق
الداعمة   سياساتالو  القطاعية  السياسات  وتعزيز  المهارات  وتنمية  العمل  فرص  خلق  وتعزيز  الاجتماعية  الحماية  نطاق  لتوسيع
 . عادل لانتقال

 بما  الطريق،  خرائط  تنفيذ  لدعم  أدوات تطوير  في  الدولية  العمل   منظمة  ساهمت  العالمي،  عللمسر    التقني  الدعم  آلية  وفي إطار .226
 نموذجو  العادلة  والانتقالات  الاجتماعية  والحماية  اللائقة  للوظائف   الكلية  الاقتصادية  تطوير التشخيصات  حول  دليل  ذلك  في

 المنظمة  غير  السمة  عن  معلومات  لوحةو  الاجتماعي  وتأثيرها   استدامتها   من حيث  والاستثمارات  الاقتصادية  السياسات  لتقييم
 . العامة السياسات لرصد

https://www.unglobalaccelerator.org/pathfinder-countries
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/macroeconomic-diagnostics-decent-jobs-social-protection-and-just-transitions
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/structural-model-sustainable-development
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/structural-model-sustainable-development
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/informality-dashboard
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  ا  باراغواي  في العالمي  المسرّع برنامج طريق ارطةخ : 30- الإطار ثانيا

ع   برنامج  ، التي وُضعت في إطار باراغواي  طريق  خارطة  تحُدد   والحماية  العمالة  بين  تربط  متكاملة  وطنية  رؤية  ،العالمي  المسر 
 اليونيسفو  الإنمائي  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  من  بدعم  الخارطة  هذه  جرى إعدادو.  ةالعادل  توالانتقالا  الاجتماعية

  للشباب؛   الوظائف المنظمة  توفير   لتشجيع  Emplea PY Joven  برنامج  تعزيز "  1":  ما يلي   إلى  تهدف  مبادرات   وتشمل  الدولي،   والبنك 
  ؛ والإمداد  التوريد   سلاسل  على   ترك ز   صناعية  سياسة   وضع"  3"  ؛ العمالة  على  المنظم  الطابع   لإضفاء  جديدة   استراتيجية  صياغة"  2"
 .قهنطا وتوسيع الاجتماعية  الحماية  نظام استدامة تعزيز " 4"

  العمالة   على  والبيئي  التكنولوجي  التغير   وتأثير   الخضراء  الوظائف  تقييم  في  الوطنية  الهيئات المكونة  الدولية  العمل  منظمة  تساعد  كما
    .الطريق  خارطة بتنفيذ صلة  ذات أخرى مجالات  إلى جانب  ،المنظمة  غير  السمة ديناميكيات وتحليل الاجتماعية  والحماية

 العمل   منظمة  قدرة  ،2025-2024  للفترة  ميزانيةالو  برنامجال  في  المحددة  الأولوية،  ذات  الأربعة  العمل  برامج  عززتو .227

استراتيجية    شراكات  وإقامة  الداخلي  التنسيق  تعزيز  خلال  ومن.  العامة  السياسات  مجال  في  متكامل  دعم  تقديم  على  الدولية
وأن   شاملة لجميع المجالات  القدراتأنشطته في بناء  و  اته السياسيةوتوجيه  التقنية  تهمساعدأن تكون    المكتب  ضمن  خارجية،

 . الأطراف متعددة الأطر مع وأن تتماشى النتائج مختلف بين التكامل تحقق

  السمة  إلى   الانتقال  وتعزيز  المنظمة  غير  للسمة  الجذرية  الأسباب  لمعالجة  الهيئات المكونة  الدولية  العمل  منظمة  دعمت •
 وقد .  عضواً   دولة  19  في  المنظمة  السمة  إلى  للانتقال  متكاملة  استراتيجياتو  نُهج  وتنفيذ  اعتماد  إلى  أدى  مما   ،المنظمة 
الاضطلاع و  رفا المع  وتقاسم  نتائجفي إطار عدة    قطريعلى المستوى ال  نشطةتنسيق الأ  خلال  من  هذا الإنجاز  تحقق

والسمة  السياسة  مجالات  مختلف  بين  الروابط  حول  مشتركة  وتدريبية  بحثية  أنشطةب  جانب   إلى  ،المنظمة  غير  العامة 
 . والتعاون الداخلية بشأن التوعية الأنشطة

ع   متكاملة  سياسة   32  وضع  عن  الأعضاء  للدول  الدولية  العمل  منظمة   دعم   أسفر  ،العادل  الانتقال ما يتعلق بتعزيز  في •   تشج 
 المساهمات   في  العادل  الانتقال  دمجعلى    المنظمة  عملت  وقد.  البيئي  الانتقال  إطار  في  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل

 والحماية   العمل  فرص  تعزيز  على  خاص  بشكل  التركيز  مع  منسقة  جهوداً   وبذلت  المناخ،  تغير  بشأن  وطنياً   المحددة
 .الخضراء  الوظائف العادل  الانتقالب المتعلقة تدابيرالو ستراتيجياتالا في الاجتماعي والحوار

العامة  السياسات  اتساق الدولية العمل منظمة عززت وقد. اللائق العمل لتعزيز هاماً  مدخلاً  والإمداد التوريد سلاسل تعُد   •
 القيمة   سلاسل  بشأن  الموحدة  المتحدة  الأمم  مبادرة  خلال   من  لاسيما   والإقليمي،   الدولي  المستويين  على  والشراكات
د عقد اعتماد تم حيث ناميبيا  بينها  من ،بلدان ة خمس في ملموسة نتائج تحققتقد و. المستدامة   في  للعاملين جديد عمل موح 

 . الأسماك صيد قطاعوإمداد  توريد سلسلة

عضواً   دولة 19 في ملموسة  نتائج محققةً   ،الأزمات  بعد ما حالات  في المبكر التعافي مبادرات الدولية العمل منظمة  نف ذت •
ر  وقد.  وأوكرانيا   والأرض الفلسطينية المحتلة  هايتي  ذلك  في  بما   وإقليماً،   للنزاعات   ومراعية  متكاملة  استجابات  المكتب  طو 
كما  .  الأجل  طويل  للتعافي  كأساس  اللائق   والعمل  العيش  بلسُ   ودعم  العمل  سوق  في  للخطر  المعرضين  الأشخاص  لدمج
موارده  السلام،   أجل   من  اللائق  العمل  بشأن  جديدة  مبادرة  المكتب  أطلق من  أساسي  بشكل  والحساب   ةالداخلي  ممول ة 

العادية للميزانية    للنزاعات   ضةمعر  الو  هشةال  سياقاتال  في  الاجتماعية  والعدالة  اللائق  العمل  تعزيزبغية    ،التكميلي 
(  والنيجر   ومالي  فاسو  بوركينا )  ةالثلاث  غورما   ليبتاكو  منطقة  وبلدان  وتوغو  وميانمار  وليبيا   أفغانستان  مثل  والكوارث،

 . وأوكرانيا  ةسوريالجمهورية العربية الو

ر .228  ومن . ذات الأولوية الأربعةالعمل  مجالات في القدرات بناءل  مبادراتنف ذ و والأدوات والإرشادات المعارف المكتب وطو 
المنظمة،  إلى  الانتقال  بشأن  المعارف  تقاسم  منصة  ذلك  على  البارزة  الأمثلة   خلال   جُمعت  موارد  تتضمن  والتي  السمة 

 أدوات   مجموعة  إلى   بالإضافة  ،2025  حزيران/ يونيه  في  السمة المنظمة  نحو  الانتقال   تعزيز   بشأن  العامة  للمناقشة  التحضير 
في    رها يطوجرى ت  التي المنظمة  غير السمة معلومات لوحةو FORLAC 2.0 مبادرة  إطار  في اللاتينية  أمريكا بلدان  ل أعُدت

عإطار    . العالمي المسر 

ل  جهودال  زترك  ت  العادل،  بالانتقال  يتعلق  وفيما  .229   والتكيف   اللائق  العمل  مثل  ناشئة  مواضيع  على  المعارف  توليدالمبذولة 
 وقد .  الدائري  الاقتصاد  في  اللائق  والعمل  والطاقة  السوق  نظام  وتطوير  الكربون  وأسواق  والإنتاجية  الصناعي  والتكافل
  سنتين   كل  يُصدر  الذي  الثاني  التقرير  الطبيعة  لحفظ  الدولي  والاتحاد  للبيئة  المتحدة  الأمم  وبرنامج  الدولية  العمل  منظمة  نشرت
عن   "العادل  الانتقال  سياسات  بوابة"  وتعرض.  الطبيعة  على  القائمة  والحلول  العادل  والانتقال  اللائق  العمل  حول أمثلة 

 . والقطاعات والأقاليم البلدان في مختلف التعلم تحفيز  إلى الرامية والاستراتيجيات السياسات

https://transition2formality.in.howspace.com/?path=%2Fhome
https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/committees-113th-session-international-labour-conference/general-discussion-committee-promoting-transitions-towards-formality#docs
https://transition2formality.in.howspace.com/?path=%2Finnovative-approaches#widget-66f6a92dc5b17050cd00aa28
https://www.unglobalaccelerator.org/resource/informality-dashboard
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  مبادرة   وهي  ،ةالدولي  العمل  لمنظمة  والإمداد التابع  التوريد  سلاسل  في  اللائق  بالعمل  الخاص  البي نات  مركز  المكتب  أطلقو .230
 أكثر   المركز  ويضم. الدولية  العمل  منظمة صالح الهيئات المكونة في  ل  واضحة رؤى  إلى  المعقدة  البحوث  ترجمة  إلى  تهدف
واستخلاص    الاصطناعي  الذكاء  ويستخدم  منشور  500  من   على   القائمة  السياسات  وضع  عملية  وإثراء  النتائجلتحليلها 

 .البي نات

  الترابط   إطار  في  اللائق  العمل  لتعزيز  سياسية  مذكرات  أربع  الدولية  العمل  منظمة   وضعت   بعدها،  وما   الأزمات  سياق  فيو .231
 الطابع   وإضفاء  المحلية  الاقتصادية  والتنمية  الاجتماعية  الحمايةوتتناول هذه المذكرات    .والسلام  والتنمية  الإنساني  العمل  بين

 من   المنهجيات  هذه  مك نت  وقد.  البيانات  تحليللمبتكرة    منهجيات  باستخدام  عمل الأطفال والعمالة  وتشخيص  عليها   المنظم
  السياسي   الحوار  في  اً حاسم  اً دور  ولعبت  ،بلداً   15  في  العمل  سوق  على  والنزاعات  الكوارث  لتأثير  أسرع  تقييمات  إجراء
كذلك و  السودان،  جنوبجمهورية  و  وكينيا   ةسوريالجمهورية العربية الو  فلسطين   دولة  في   الطارئة  للاستجابة  التبرعات  وجمع

 . 2025 عام  ميانمار زلزالفي أعقاب 

 الميزانية والإنفاق 

  الميزانية   من  المائة  في  13  منها   أمريكي،  دولار  مليون  116  2025-2024  الفترة  خلال  8  في النتيجة  الإنفاق  إجمالي  بلغ .232
العادية  من  ذلك  في  بما   الميزانية،  خارجمن    الموارد  من  المائة  في  87و  العادية للميزانية  التكميلي   الجدول )  الحساب 
الرامية    الإنمائي  التعاون  مشاريع  لحشد  نتيجةً   وذلك  ،السنتين  لفترة  الاستراتيجية  الميزانية  الإنفاق إجمالي  تجاوزو(.  13-ثانياً 

. السلام  لبناء  المتحدة  الأمم  صندوق  من  بدعم    الأزمات،  من  المتضررة  البلدان  في  الصمود  على  العمل  أسواق  قدرة  إلى تعزيز
  في   النتائج  تحقيق  في  ساهم  مما   ، السنتين فترة  خلاللهذه النتيجة   العادية للميزانية  التكميلي   الحساب  مواردوخُصصت غالبية  

 .عضواً  ةدول 24

  ا  تمويل خمسة شركاء  الميزانية الاستراتيجية والإنفاق وأول   -8النتيجة  : 13-الجدول ثانيا

   الاستراتيجية الميزانية مصدر ال
 ( الأمريكية  الدولارات بملايين)

 الإنفاق  
 )بملايين الدولارات الأمريكية( 

 14.8 14.2 العادية  الميزانية 

 8.8 4.0 العادية   للميزانية التكميلي  الحساب 

 92.4 17.0 الميزانية  خارج  من   الإنمائي التعاون

 116.0 35.2 المجموع

 50.7  ألمانيا  أول خمسة شركاء تمويل 

 11.5  الاتحاد الأوروبي 

ستئماني متعدد الشركاء/  لإالصندوق ا
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

 
7.7 

 4.7  مملكة هولندا 

 3.2  السويد
 

 العوامل التمكينية 

 تحسين المعارف والابتكار والتعاون والتواصل من أجل النهوض  ألف: ي العامل التمكين
 بالعدالة الاجتماعية 

  ساهمت   وقد.  العمل  مجال  في  والابتكار  رفا للمع  عالمي  كمركز  دورها   الدولية  العمل  منظمة  عززت  السنتين،  فترة  خلال .233
  مشورة  تقديم  على  المنظمة  قدرة  تعزيز  في  والتواصل  والشراكات  والابتكار  ثووالبح   اتالإحصاء  مجال  في  المتكاملة  الجهود
 كما.  الاجتماعية  والعدالة  اللائق العملب  النهوض سبيل  في  الهيئات المكونة  ودعم  التعاون  وتشجيع  البي نات  على   قائمة  سياسية

قامت إجراءات  و.  ونشرها   وتحليلها   رفا المع  توليد  تحسين  إلى  الرقمية  والأدوات  الاصطناعي  الذكاء  استخدام  في  التوسع  أدى
  تحديد   في  وأسهمت  المؤسسي  التعلمبتعزيز    العمل  إحصاءاتو  الإنمائي  التعاون  بشأن  المستوى  رفيعة  المستقلة  التقييم

 .للمنظمة المستقبلية الأولويات

https://supplychainshub.ilo.org/
https://www.ilo.org/publications/high-level-independent-evaluation-ilo%E2%80%99s-development-cooperation-strategy
https://www.ilo.org/publications/high-level-independent-evaluation-ilo-strategies-and-approaches-development
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 جديدة   إحصائية  معايير  الثلاثية  التقنية  العمل  فرق  وضعت  العمل،  لخبراء إحصاءات  الدولي  المؤتمر  توصيات  على  بناءً و .234
العاملة   الدولية  والهجرة  الرقمية  المنصات  على  العمل  بشأن  والصحة   والسلامة  العمل  مكان  في  والتحرش  والعنف  لليد 
  مسوحات   عضواً   دولة  47  أجرت  الدولية،  العمل  منظمة  من  وبدعم.  للمهن  دالموح    الدولي  والتصنيف  الرعاية  وعمل  تين المهني
  والإبلاغ   البيانات  جمع  وواصلت  سنتين،ال  لفترة  المحدد  الهدف  متجاوزةً   ،لديها   العمل  سوق  معلومات  ظمنُ   وعززت  وطنية
 .الدولية العمل منظمة رعاية تحت المستدامة التنمية أهداف مؤشراتفيما يتعلق ب عنها 

  في المائة عن   20  قدرها   بزيادة  بيانات،  نقطة  مليون  352و  اً مؤشر  1  090  الآن  لتشمل  ILOSTAT  بوابة  وجرى تحسين .235

 وعرضها،  استخدامها   سهولة  لتحسين  للبلدان  التعريفية  الملفات  تحديث  وتم.  بلداً   178  صالحل  وذلك  ،2023-2022  الفترة
 في وضع   همقدراتمن تعزيز  مشارك    700  من  أكثر  ،تورينو  مركز  مع  المنفذة بالتعاون  ،تدريبال  استراتيجية  مك نت  بينما 

  العمل   منظمة  بيانات  لإدراج  المتحدة  لأمما  ءات فيالإحصا   شعبة  مع  ةالشراك  تعزيز  تم   كما .  البي نات  على  قائمة  سياسات
  كوريا  جمهورية  في  الإحصائية  السلطات  مع  الشراكاتتوطيد    إلى  بالإضافة  ،البيانات لتبادل  المتحدة  الأمم  منصة  في  الدولية

 .وسنغافورة
  المناخية   التحولاتمواضيع مقل    حول  منشور  300  من  يقرب  ما عن إنتاج    البحوث   برنامج  أسفر  السنتين،  فترة  خلالو .236

 منشورات   ذلك  في  بما   أخرى،  مواضيع  بين  من  الاجتماعية،  والحماية  الجنسين  بين  والمساواة  المهاراتتنمية  و  والأتمتة
.  الاجتماعية  العدالة  وضع  تقريرو  2025و  2024  لعامي العالم  في  الاجتماعية  والشؤون  العمالة  اتجاهات  تقرير  مثل  رئيسية

 والأوساط   الأطراف  متعددة  والمنظمات  المالية  والمؤسسات  المتحدة  الأمم  وكالات  مع  التعاون  نطاق  توسيع  ساهم  وقد
 الوثائق الختامية   في  بها   الاستشهاد  تم   والتي  الدولية،  العمل  منظمة  عن  الصادرة  ثوالبح   منتجات  وضوح  زيادة  في  الأكاديمية

 تدريبية  دورات الدولية العمل منظمة ونظمت. بريكس ومجموعة السبعالدول  ومجموعة العشرين ومجموعة المتحدة لأممل
المكونة   إلى  ،البي نات  على  القائمة  السياسات  وضع  حولللهيئات  ا  وشبكات  دولية  اجتماعات  بالإضافة   لأكاديميين من 

  تأثير   بشأن  العالمية  الفكرية  الريادةفي تعزيز    المنظمة  وساهمت.  2025  لعام  اللائق  العمل  تنظيم  مؤتمر  مثل  والممارسين،
 ومرصد   الصالح العام  أجل  من  الاصطناعي  الذكاء  شراكة  مثل  ،مبادرات  خلال  من  العمل  عالم  على  التكنولوجي  التغير
 (.31-الإطار ثانياً ) الرقمي الاقتصاد في والعمل الاصطناعي للذكاء الدولية العمل منظمة

  ا  العمل   عالم على الاصطناعي الذكاء تأثير رصد : 31- الإطار ثانيا

  للمنظمة   منصة  ، 2024  عام   أطُلق  الذي  ،الرقمي  الاقتصاد   في  والعمل   الاصطناعي  للذكاء   الدولية  العمل   منظمة  مرصد   يعُد  
  خلال   ومن.  العمل  عالم  على  الرقمية  والتقنيات  الاصطناعي  الذكاء  تأثير   حول  السياسية  والرؤى  والبيانات  لبحوثا  جمعل

 الرقمية  العمل  منصات  ومتتبع  Generative AI and Jobs study  والوظائف  التوليدي  الاصطناعي  الذكاء  دراسة مثل مبادرات

Digital Labour Platform Tracker،   والنقاشات   الاجتماعي   والحوار   السياسات   لإثراء   البيانات   على   قائمة  أدوات   المرصد   يقُد م  
السديدة  حول  العالمية أساسي    المتتبع  ويرك ز .  الاصطناعي  للذكاء  الإدارة    العالمية  السياسية  والمبادرات  التشريعات  علىبشكل 

ز  وقد. القضائية  والسوابق الجماعية والمفاوضة   التابعة" الصالح العام أجل من الاصطناعي  الذكاء" مبادرة  مع المرصد  تعاون عز 
 مستقبل  صياغة في الدولية  العمل  منظمةالدور الريادي ل ،بأكملها  المتحدة  الأمم  منظومة مع ومشاركته للاتصالات،  الدولي للاتحاد
   .الرقمي  العصر   في العمل

  التي   ،"الابتكار  شرارات"  مبادرة  تورينو،   مركز  مع   بالتعاون  المكتب،   أطلق  ،الابتكارو  للمعارف  استراتيجيته  إطار  وفي .237
ل    لابتكارا  وصندوق  رواد الابتكار  برنامج  تشمل   عبر   التعلم  تطبيقات  مثل  الرقمية،  القدرات  لتطوير  مشروعاً   22الذي مو 
  من   الابتكارية  المبادرات  هذه  اختيار  استلُهم  وقد .  الآلية  الدردشة  وبرامج   الإلكترونية  التعليمية  والوحدات  ولالمحم  الهاتف 

 تعزيز  خلال  من  المتحدة  الأمم  منظومة  لتنشيط  2024  عام  أطُلقت  التي  2.0  المتحدة  الركائز الخمس للتغيير في مبادرة الأمم
  عن   المبادرات  هذه  أسفرت  وقد.  السلوكية  والعلوم  المستقبل  واستشراف  الرقمية  والتكنولوجيا   البيانات  واستخدام  الابتكار  ثقافة

الدور   في تعزيز  وساهمت  للهيئات المكونة،  العالمية  الشبكة  وعبر  الدولية  العمل  منظمة  موظفي  بين  الحلول  من  العديد  تطبيق
 . المتحدة للأمم التابعة الابتكار منظومة في للمنظمة الريادي

  وعلى .  2025-2024  الفترة  خلال  الدولية  العمل  منظمة  عمل  برنامج  تنفيذ  في  كبيرة  مساهمة   تقديم  الإنمائي  التعاون  واصلو .238
بميزانية    نمائي،الإ   تعاونمن أنشطة الكبيرة    حافظة  على  المنظمة  حافظت  المساعدات،  واجهتها   التي  التحديات  من  الرغم
مليون دولار أمريكي من المساعدات    35  المبلغ  هذا  ويشمل.  من المساهمات المعتمدة  أمريكي  دولار  مليون  802  قدرها 

  الشركاء و  الأوروبي  الاتحاد  مع   قوي  تعاون  على  المنظمة  وحافظت .  الحساب التكميلي للميزانية العادية  منالطوعية الأساسية  
 المتحدة   الأممالمقدم من    تمويلأن  ال  حين  في  الأفريقي،  التنمية  بنك  سيما   ولا  الدولية،  المالية  المؤسساتف والأطرا  متعددي
  وصندوق  الهند  مع  -  الثلاثي  والتعاون  الجنوب بلدان  بين  جديدة   تعاون  شراكات  أربع  إرساء  وتم.  بشكل عام  التوقعات  لم بلب  
  منظمة  عتووس  .  والخاص  العام  القطاعين  بين  الشراكات زادت  كما   -  العالمي  للجنوب  جديدة  ومبادرة  والصين  للتنمية  قطر

  اجتماع   خلال   من  المثال  سبيل  على   والنزوح،  النزاعات  من  المتضررة  البلدان  في   الإنمائي   تعاونها  العمل الدولية حافظة

https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/data/country-profiles/
https://unstats.un.org/UNSDWebsite/undatacommons/
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2024
https://www.ilo.org/publications/flagship-reports/world-employment-and-social-outlook-trends-2025
https://www.ilo.org/research-and-publications/state-social-justice-2025
https://www.ilo.org/rdw2025
https://www.ilo.org/observatory-ai-and-work-digital-economy
https://www.ilo.org/publications/generative-ai-and-jobs-refined-global-index-occupational-exposure
https://digitallabour.ilo.org/
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  سوق  لإنعاش  المنظمة  برنامج  لتمويل  أمريكي  دولار  ملايين  8  من  أكثر  حشد  الذي  2024  لعام  فلسطينفي    التنمية  شركاء
 .العمل

  الذكاء   ذلك  في  بما   الحديثة،  التواصل  تقنيات  من  الاستفادة  على  الدولية  العمل  منظمة  ركزت  ،2025-2024  الفترة  خلالو .239
  إطار   وفي.  الدولية  العمل  ومعايير  وبرامجها   مشاريعها   خلال   من  الواقع  أرض  على  الملموس  أثرها   لإبراز  الاصطناعي،

ج   ،للتواصل  العالمية  استراتيجيته  تنفيذ  منظمة ل  الرقمية  قنواتال  عبر  التواصل  منتجات  من  متنوعة  لمجموعة  المكتب  رو 
 وحظيت .  المتابعين  عدد  في  ملحوظة  زيادة  إلى  أدى  ما م   جديد،ال  عالميال  لكتروني الإ  ها موقع  ذلك  في  بما   الدولية،  العمل

  ذلك   في بما   بكثير،   أكبر  إعلامية  بتغطية  السياسات موجزاتو  ،الهامة المنشوراتو  الدولية، العمل  لمنظمة  الرئيسية  التقارير
  إلى   لتصل  ،التوعية  ورسائل  البيانات  أحدث  بنشر  العالمية  التواصل  حملات  وسمحت  .الرائدة  الدولية  الإعلام  وسائل  في

  اً دورداخل المنظمة    التواصل   لعبقد  و.  العالمي  المواطن  مهرجان  مثل   فعاليات  خلال   من  العالم  حول   الأشخاص  ملايين
 .المؤسسية  الإصلاحات  تقدم  مع  أهميته  وازدادت  فع الة،  ومشاركة  اطلاع  على  الدولية  العمل  منظمة  موظفي  إبقاء  في  اً محوري

 تحسين الريادة والإدارة السديدة  باء: ي العامل التمكين

الهيئات  من المستمرة الملاحظات على بناءً  تحسينها  بلسُ   والنظر في الإدارة السديدة هيئات  أداء كفاءة رصد المكتب واصل .240
  الاجتماع   أن   ورغم. أدائه لمراجعة 2025 مايوأيار/  في  ثلاثي تقني   اجتماع عقُد  الإدارة، مجلس طلب على وبناءً . المكونة

.  المقبلة  الدورات أعمال جدول  عدد البنود المدرجة في تقليص في اً محدود كان أثره أن   إلا القي مة، الآراء لتبادل فرصة أتاح
 . الإدارة مجلس مع مراعاة إرشادات الممكنة التحسين مجالات النظر في المكتب سيواصل ،وعليه

  التي   القضايا   في  ريادي   بدور  لتضطلع  المؤتمرات  عقد  وقدرتها على   ةالثلاثي  ها يتهيكلمن    الدولية  العمل  منظمة   واستفادت .241
  والحقوق  المبادئ بشأن العمل لتعزيز رئيسية قرارات الدولي العمل مؤتمر اعتمد ،2024 عام ففي. العمل عالم ترسم معالم
  بيئة   في  البيولوجية  المخاطر  بشأن  192  رقم  الاتفاقية  المؤتمر  اعتمد  ،2025  عام  وفي.  الرعاية  واقتصاد  العمل  في  الأساسية

قرار  و  اللائق  العمل  السمة المنظمة من أجل  إلى  الانتقال  بشأن  قرار  جانب  إلى  لها،  المصاحبة  209  رقم  والتوصية  العمل
  الدوحة   إعلان  صياغة  في  محوري  دورب  مؤتمر القمة  كما اضطلع.  الاجتماعية  للتنمية  الثاني  العالمي  القمةمؤتمر    بشأن

 . 2025  نوفمبرتشرين الثاني/  في قطر في اعتمُد الذي السياسي

  أفريقيا  في  ة برامجست:  السنتين  فترة   خلال  برنامجاً من البرامج القطرية للعمل اللائق  15  اعتماد  تم  القطري،  المستوى  علىو .242
 جميع طُورت وقد. الوسطى وآسيا  أوروبا  في ةوثلاث الهادئ والمحيط آسيا  في واثنان والكاريبي اللاتينية أمريكا  في ةوأربع
  بعض   في  الثلاثية  يةالتوجيه  لجانال  إنشاء  تأخر  من  الرغم  على  ،الثلاثية  الهيئات المكونة  مع  حوار  خلال  من  البرامج   هذه

  المستدام،   الإنمائي  للتعاون  المتحدة  الأمم  أطر  من  مستمدة  نتائج  الجديدة  البرامج  معظم  تتضمن  لم  ذلك،  على  علاوة.  البلدان
تم تسليط الضوء   كما .  أولوياتها   لتلبية  كافية  غير  الأطر  هذه أن     الدولية  العمل  لمنظمة  المكونة  هيئاتال  اعتبرت  ما   غالباً   إذ

  المحرز   لتقدمل  الشامل  التقييمللأمم المتحدة من خلال    التعاون  أطر  من  كيان  بكل  خاصةال   نتائجال  في تحديد  اتصعوبال  على
ل  فرقال  من  جديد  جيل   نحو  المنسقين   يلُزم  الذي  الرسمي  الشرط  بإلغاء  أوصى  والذي  ،2025  عامل  المتحدة   لأممالقطرية 

 . التعاون أطرالمحددة في  نتائجال" استئناف" بتأكيد المتحدة الأمم في المقيمين

 رسمية  غير  ومشاورات دورية  إعلامية  جلسات  عقد  المكتب  واصل  ،ة السديدةالإدار  هيئات   عمل  سير  حسن  ضمانوبغية   .243
  افتراضياً  أو حضورياً  تعُقد التي الرسمية للاجتماعات الدعم وتقديم الدولي، العمل ومؤتمر دورات مجلس الإدارة انعقاد قبل
  ضمان ل   الوثائق  إعداد  في  الحاسوب  بمساعدة  المصطلحاتو  الترجمة  أدوات  استخدام  المكتب  حس ن  كما .  مختلط  بنسق  أو

 .الوثائق إعداد في جميع مراحل كفاءةال لتعزيز الجهود  من المزيد بذل وسيتم. المحدد الوقت في وتسليمها  العالية نوعيتها 

  معلومات  إلى  الوصول  حس نحيث    ،2025-2023  للفترة  التقييم  استراتيجية  تنفيذ  المكتب  عزز  ، بالإشراف  يتعلق  وفيما  .244
، مصحوبة المعقدة  يقد م إجابات موجزة على الأسئلة  الذي"  المدعوم بالذكاء الاصطناعي  i-eval  مساعد"  خلال  من  التقييم

وروابط  العمل  منظمة  عن  الصادرة  التقييم  تقارير  من  كاملة  مراجعب التقارير  مباشرة  الدولية    معظم  تحقيق  ويشير.  لتلك 
 التوصيات   ومتابعة  المناسب  الوقت  في  الإلزامية  التقييمات  إنجازفيما يتعلق ب  سيما   لا  -  التقييم  استراتيجية  في  المحددة  الأهداف

 .المنظمة على مستوى  التعلم ثقافة وتطور المساءلةإلى التقدم المحرز في  - الناتجة عنها 

  واحداً  استشارياً  وتقريراً  تأكيدية تقارير ثمانية أصدر ،السنتين فترة خلالف  ؛المخاطر عالية المجالات رصد المكتب واصلو .245
  مُرضية   ،2024 عام في أجُريت  التي  الداخلي،  التدقيق   لمكتب الخارجية  النوعية   مراجعة  كانت  وقد.  يةالتحقيق وظيفة  وعزز
رأياً    الخارجي  المدقق  وأصدر.  2025  مارسآذار/    في  والتحقيق الداخلي    للتدقيق  جديد  ميثاق  على  الإدارة  مجلس  ووافق

  بشأن   توصيات  تتضمن  تقارير  الإدارة  مجلس  إلى  وقدم  2024و  2023  لعامي  دةالموح    المالية  البيانات  بشأن  غير متحفظ
 . والوظائف الإجراءات مختلف

https://new.express.adobe.com/webpage/uyBliqxMgXkwn
https://www.ilo.org/research-and-publications/flagship
https://www.ilo.org/research-and-publications/major
https://www.ilo.org/research-and-publications/briefs
https://www.ilo.org/resource/way-social-justice-ilos-global-campaign-promote-action-against-inequalities
https://www.globalcitizen.org/en/festival/
https://ievalassistance.azurewebsites.net/chat/e7a5b8de-b830-47c5-a137-4d0992a322bc
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  التعاون   لمشاريع  المخاطر  لسجل  نموذج  تطوير  في  وشرع  ومراقبتها  المخاطر  إدارة  نظام  بتحديثأيضاً    المكتب  قامو .246
  إدارة   حول  إلكترونية  تدريبية  وحدات  تحديث  أو  تطوير  تم  كما .  القطرية  بالمكاتب  الخاص  النموذجلاستكمال    ذلكو  الإنمائي،
 من   كجزء  ةالاستراتيجي  المخاطر  سجل  تحديث  وجرى.  الاحتيال   مكافحة  وإجراءات  وسياسات  الداخلية  والرقابة  المخاطر
 .سنوياً  الميدانية المكاتب لجميع الأعمال استمرارية  خطط وجُددت 2027-2026 للفترة والميزانية البرنامج

. الأخرى  الدولية  المنظماتفي    ممارساتال  أفضل  إلى  استناداً   الأخلاقيات،  مجال  في  جديدة  إلكترونية  تدريبية  دورة  تطوير  تمو .247
 في   للنزاهة  المباشر  خطال  إطلاق  تم  كما  سنوات،  ثلاث  كل  للموظفين  إلكترونية  تنشيطية  بدورةهذه الدورة    تسُتكملوسوف  
 (. 32-ثانياً   الإطار) 2025 عام في الدولية العمل منظمة

  ا  الدولية  العمل  منظمة في للنزاهة المباشر الخط : 32- الإطار ثانيا

 منظمة  في  للنزاهة  المباشر   لخطا  يوفر   والمساءلة،  الشفافية  لتعزيز   الدولية  العمل  منظمةالمؤسسية التي تبذلها    جهودال  إطار   في
 غير   ممارسات  أومحتمل    سلوك  بسوء  تتعلق  شكوك  أو  مخاوف  أي  عنبسرية تامة    للإبلاغ  ومستقلة  آمنة  وسيلة  الدولية  العمل

  في   الداخلي والإشراف  التدقيق مكتب  ويتولى .  معها  المتعاقدين  و أ  شركائها   أو موظفيها  أو  الدولية  العمل  منظمة   من جانب  أخلاقية
  العمل   لمنظمة  الإلكتروني  الموقع يمكن الوصول إليه عبر  و  متعددة  بلغات  الخط   يتوفر و.  الادعاءات  جميع  تقييم  الدولية  العمل  منظمة
ً  أو  الهاتف عبر  الادعاءات  عن الإبلاغ اختيار   خارجها، من أو  المنظمة  داخل  من سواء للمستخدمين، ويمكن.  الدولية     . خطيا

 

 إدارة فعالة وناجعة وموجهة نحو النتائج وتتسم بالشفافية جيم: ي العامل التمكين

  العالية،   وجودتها   التكيف  على  وقدرتها   استجابتها   لضمان  الموارد  إدارة  نظُم  لتعزيز  جهودها   الدولية  العمل  منظمة  واصلت .248
ر  السنتين،  فترة   وخلال.  لمواردوالاستفادة القصوى من ا   والمساءلة  الشفافية  يكفل  بما    جديدة   وخدمات  منتجات  المكتب  طو 

 أمكن   كلما   الاصطناعي  والذكاء  الرقمنة  من  اً مستفيد  والبشرية،  المالية  موارده  وإدارة  والرقمية  المادية  العمل  بأماكن  تتعلق
 .المالية للتحديات الاستجابة على وقدرته مرونته عزز مما  ذلك،

 في   مبانيه  تجديد  خلال  من  مختلفة،  مواقع  في  ومستدامة  وآمنة  فعالة   عمل   أماكن   دعم  في  تقدم  إحراز  المكتب  وواصل .249
  وزيادة   وفورات  تحقيق  بهدف  المقر  في  المكاتب  مساحات لإدارة  جديدة  أساليب  استحداث إلى بالإضافة آباد،  وإسلام  أبيدجان

 .الإيرادات

 المكتب  وقام.  عنها   والإبلاغ  المادية  والأصول  العقارات  إدارة  تحسين  في  المتكامل  العمل  مكان  إدارة  نظام  تطبيق  ساهمو .250
  منظمة   اتخذت  كما .  والمباني  والإيجارات  الأصول  إدارة  لتسهيل  جديدة  تقارير  إعداد  وظائف  وتطوير  العمل  سير  برقمنة
 . الأمنية للتوعية تدريبية دورات وتنفيذ جديدة عملية  تجربة ذلك في بما  الأمن، إدارة لتعزيز تدابير الدولية العمل

المائة    36  بنسبة  الجوي  النقل  عن  الناتجة  الحراري  الاحتباس  غازات  انبعاثات  انخفضتو .251   قبل  ما   بمستويات  مقارنةً في 
تحقق  و  ملحوظ،  بشكل  السنتين  لفترة  المحدد  الهدف  بذلك  متجاوزةً   الجائحة،   للاجتماعات   الواسع  الانتشار  بفضل  ذلكقد 

  يات العمل  ورقمنة  بتبسيط  الدولية  العمل  منظمة  قامت  التشغيلية،  الكفاءة  زيادةبغية  و.  بُعد  عن  التعاون  وأدوات  الافتراضية
. والتصويت  التسجيل  إجراءات   سه ل  مما   ،الإدارة السديدة  هيئات   اجتماعات  ذلك  في  بما   الاجتماعات،  تنظيمالمتعلقة ب  ةالداخلي

  الاصطناعي   الذكاء  لدمجالتجريبية    المبادرات  من  العديد  وأطلق  الرقمية  موارده  إلى  الوصول  إمكانية  تحسين  المكتب  وواصل
 (.33-ثانياً  الإطار) الإدارات مختلف عمل في

   ا  الاستثمار في تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي  : 33-الإطار ثانيا

ً   يتيح  الاصطناعي  الذكاء  في  الاستثمار   بأن    إيماناً منه   من   أعمق  والاستفادة بشكل  داخل المنظمة  الكفاءة  لتحقيق المزيد من  فرصا
البيانات الهائل من  ر   تديرها،  التي  والإحصائية  المعيارية  الكم  ً   20  المكتب  طو  ً   مشروعا   قواعد   استخدام  سهولة  لتحسين  تجريبيا

  المشاريع   هذه  ووفرت  وقد.  البي نات  على  قائمة  سياسية  قرارات  اتخاذ  من  الهيئات المكونة  وتمكين   الإنتاجية  وبالتالي تعزيز   المعلومات
  العمل  منظمة  استراتيجية  وضع   في  ساهم   مما   المحتملة،   وفوائدها   وتكاليفها   المنتجات   مختلف  ملاءمة   مدى   حول   قي مة  معلومات 
    .اليومية  عملياتها في الاصطناعي  الذكاء  لدمج الشاملة  الدولية

 

  على   القائم  العمل  تخطيط  معلومات  لوحة  تطوير  جرى  ، النتائج  لتحقيق  والشفافة  المتكاملة  الموارد  إدارة  وبغية تسهيل .252
 التمويل،   مصادر  عن  تفصيلية  معلومات  لتشمل  العالمية،  والمنتجات   القطرية  البرامج  لعرض  داخلية  رقمية  أداة  وهي  النتائج،

  والموظفين  المديرين مك ن وكان من شأن ذلك أن  . والحساب التكميلي للميزانية العادية الإنمائي  التعاون مشاريع ذلك في بما 

https://www.ilo.org/about-ilo/ilo-integrity-hotline
https://www.ilo.org/about-ilo/ilo-integrity-hotline
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 قرارات   اتخاذ  سهل  مما   ،والحصائل  النتائج  حسبب  والنفقات  والالتزامات  الميزانيات  حول  محد ثة  بيانات  إلى  الوصول  من
 .المناسب الوقت وفي دقة أكثر

  البيانات   لنوعية  شهرية  تقييمات  المكتب  أجرى  الدولية،  لمعايير ل   الدولية  العمل  منظمة  بيانات  امتثال  مستوى  وبغية تحسين .253
في  70 بنسبة انخفاض عن ذلك أسفر وقد. المعنيين الدولية العمل  منظمة موظفيقدم التدريب لو المؤتمتة النشر نظُم وحس ن
  لموارد  والجغرافي الاستراتيجي الاستخدام بشأن جديد نظام أنُشئ ذلك، إلى بالإضافة. البيانات نوعية مشاكل عدد فيالمائة 

النفقات    العادية  الميزانية   عرض   خلال   ومن.  والإبلاغ  الرصدعمليات    لتعزيز  وذلك  بالموظفين،  المتعلقة  غيرباستثناء 
 موارد   انخفاض  ظل  في  سيما   لا  بكفاءة،  الموارد  إدارة  على  المكتب  قدرة  الأدوات  هذه  عززت  الموارد،  عن  متكاملة  معلومات
 .2025 عام من الأخير الربع في العادية الميزانية

نطاق    المكتب  عزز  السنتين،فترة    مدار  علىو .254 وتحفيزهم    القائمة  والإجراءات  السياساتووس ع  الموظفين  أداء  لتنوي  
رت  وقد  ودعمهم.    عملية  لتوجيههذه الأدوات   واستخُدمت  والمستقبلية،  الحالية  المهارات  احتياجات  لتحديد  جديدة  أدوات   طوُ 

 لسد    التعلم  فرص  حافظة  وُس عت  كما .  الموظفين  تطوير  وأولويات  الموجه  والتوظيف  الموارد  برمجة  بشأن  القرار  صنع
 1 800  حوالي  تستهدف  ،اً نشاط  150  من  أكثر   البرامج  هذه  وتشمل.  المهارات  تحديد  عملية  خلال  من  المحددة  الثغرات
 . العالم حول شخص

.  للموظفين   والوظيفي  الجغرافي  التنقل  لتسهيل  أكثر فعالية وشفافية  اً إطار  الدولية  العمل  لمنظمة  المنقحة  التنقل  سياسة  توفرو .255
 بيئات  في   والعملداخل المنظمة  مختلفة وظائف على للتعرف  الموظفين لجميع اً فرص المؤقتة الوظيفي التطوير  مهام وتتيح
الحفاظ    في  والمساهمة  المهني   والتطوير  التنقل  تعزيز  إلى  الفرص  هذه  وتهدف.  أخرى  عمل   مراكز  في  ذلك  في  بما   جديدة،
 وتعدد مهاراتهم على مستوى العالم.   الموظفينديناميكية  على

 لسياسة   أولية  مراجعة  وكشفت.  والأداء  المساءلة  لتعزيز   المختلطة   الفرق  إدارة  مجال  في  الريادة  لتطوير  أنشطة  واستحُدثت .256
  السياسة   أن    على  مؤشرات  مع   الدولية،  العمل  منظمة  موظفي  بين  العام  الرضا   من  عال    مستوى  عن  المرنة  العمل  ترتيبات

 . التعاون على  الحفاظ مع والحياة العمل بين التوازن على إيجابي أثر لها  كان
المكتب    وضعو.  وشاملة  وصحية  محترمة  عمل  بيئة  لضمان  المواقف  تغييرالرامية إلى    مبادراتال  من   مجموعة   تنفيذ  تمو .257

  أهداف  يدعم بما  المعقولة، في العمالة وتوفير المرافق الإعاقة ذوي لأشخاصا  إدماج بشأن جديدةال تهلسياس النهائية الصيغة
  الأشخاص   لإدماج  المتحدة  الأمم  استراتيجية  وتتوافق بشكل أكبر مع  وعادلة  متنوعة  عمل  بيئة  توفير  في  الدولية  العمل  منظمة
  للفترة   العمل  في  والرفاه  النفسية  لصحةبشأن ا  الدولية  العمل  منظمة  عمل  خطة  في  ملحوظ  تقدم  أحُرز  وقد.  الإعاقة  ذوي

  الإرهاق   والوقاية من  الإجهاد   إدارة  حولإعلامية    وجلسات  الوصم  ومكافحة  التوعية  حملات  ذلك   في  بما   ،2024-2026
 . المكتب مستوى على والاجتماعية النفسية للمخاطر تقييم لإطلاق والاستعدادات
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  الدروس المستخلصة والآفاق المستقبلية  - الثالثالجزء  

  مستقلة  تقييمات  يستند إلىإذ  .  الدولية  العمل  منظمة  برنامج  تنفيذ  في  والتحديات  النجاحات  من   للتعلم  أولوية  المكتب  يولي .258
تقُد م التعقيبات الواردة من  كما  .  الأداء  هوتحليل  الخاصة  خبرته  عن  فضلاً   الشاملة  الدروس  في استخلاص  وداخلية  وخارجية

الممارسات   عنالهيئات المكونة بشأن ملاءمة وجودة خدمات منظمة العمل الدولية خلال فترة السنتين استشرافات قي مة  
وتلخص الأقسام التالية بعض الدروس الأساسية المستمدة من تنفيذ برنامج منظمة العمل الدولية  .  التحسين  ومجالاتالفعالة  

. واستناداً إلى هذه الدروس، فإن  المكتب عازم على تحقيق أكبر قدر من التأثير وتعزيز أداء منظمة 2025-2024  في الفترة
 العمل الدولية في السنوات القادمة.

 القدرة على الصمود من الناحية المالية واستمرارية الأنشطة المؤسسية 

قدرة مؤسسية استثنائية على الصمود ومرونة    المكتب  أظهر  ،2025  في  غير المسبوقة  السيولة  أزمة  شدة  من  الرغم  على .259
  حماية  في الإنفاق  على  مؤقتة  ضوابط  وتنفيذ  "الدولية  العمل  منظمة  "استعراض  عمليةل  السريع النشر  وقد نجح.  في الاستجابة

وسير   الدولية  العمل  معايير  على  الإشراف  سيما   لا  -  الأساسية  الخدماتوما فتئت  .  للمنظمة  الأساسية  المعيارية  الوظائف
 متينة  قدرة  تمتلك الدولية العمل منظمة أن   ذلك أثبت وقد. طاقتها  بكامل تعمل -مؤتمر العمل الدولي و الإدارة مجلس أعمال
بمثابة    الأزمة  وكانت.  شديدة  لضغوط  الأساسية  المالية  ركائزها   تتعرض  عندما   حتى  الدستورية  لولايتها   الأولوية  منح  على

ع   أدت   التكاليف توفيرل تدابير  تحديد على   الميدانية والمكاتب  الإدارات تعاونت إذ الداخلي،   التضامن  تعزيز  فيعنصر مسر 
 في الوقت ذاته على تقديم حصائل تقنية رفيعة المستوى. وحافظت للموظفين الجماعي التسريح إلى تجنب

  قاعدة   على  المفرط  الاعتماد، هي:  حرجة  هيكلية  ضعف  نقطة  عن  2025-2024  السنتين  فترة  كشفت  ،ذاته  الوقت  فيو .260
 التعليق   أظهر  وقد.  كاحتياطي للسيولة  تسُتخدم  التي  العادية  الميزانية  احتياطيات  ومحدودية  الجهات المانحة الرئيسية  من  ضيقة

إنمائي  50  من  لأكثر  المفاجئ تعاون  واحدة  مشروع  مانحة   الأساسية   الولايةب  مرتبطة  مجالات  في  وتتركز  تمولها جهة 
  تسبب أن يمكن الجيوسياسية التحولات أن   ،2025 عام أواخر في المائة في 38 ت نسبتها بلغ متأخرات جانب إلى للمنظمة،

  اضطرت   إذ  تشغيلية،  ضربة  في  تسبب  فقد  المالية؛  القيود  تجاوزت  اً آثار  التقلب  هذا  وخل ف.  ومنهجية  فورية  اضطرابات
  يضر  قد مما  ،أو تأجيلها بل تعليقها   الطريق منتصف في التدخلات  تقليص إلى الميدانية والمكاتب المقر  في التقنية الإدارات
نموذج :  واضح  المستخلص  الدرسو.  الأجل  طويلة  وتأثيرات  نتائج  تحقيقفي    يُعول عليه  كشريك  الدولية  العمل  منظمة  بسمعة

  بين   الجهات المانحة  أولويات  تتغير  أن  ويمكن  لضغوط  سياق تتعرض فيه تعددية الأطراف  في  هش للغاية  التمويل الحالي
 . وضحاها  ليلة

 الفجوة   سد  من  كذلك  تمكنو  ،التعيين  وتأجيل  التقديري  الإنفاق  تقليل  مثل  تدابير  عن طريق اتخاذ  الوضع  اهذ  المكتب  عالج  وقد .261
 نموذج   في  بشكل جوهري  التفكير  إعادة  على   الفترة  هذه  حفزت   وقد.  التوقف عن تقديم الخدمات بشكل كامل  دون  التمويلية

إجراء  الدولية  العمل  منظمة  عمل ذلك  عن  استعراض  وتمخض  المنظمة  لجميع  داخلية  عملية  ا   أنشطة    بين   لتمييزبهدف 
  من   الرغم  على   ،المالي  الانكماش  فترات  خلال  تقليصها  يمكن  التي  وبين العمليات  اللازمة لتنفيذ المهام   الحيوية  العمليات
  المقد رة   الاشتراكات  سداد  أهمية  على  من أجل التأكيد   المستوى  رفيعةو  واسعة  دبلوماسية  جهود  في   المكتب  شارك  كما .  قيمتها 
 . الأعضاء للدول  والأدبية القانونية الالتزامات  معززاً بذلك المحدد، الوقت في

 وانعدام   التقلبات  باشتداد  يتسم  سياق  في  2027-2026  السنتين   فترة  الدولية  العمل  منظمة  ستدخل  المستقبل،  إلى  وبالنظر  .262
 الصعيد   على  المستمرة  المالية  الضغوط  وتبرز.  والابتكار  والمرونة  التكيف  على  القدرة  من  أكبر  قدراً   يتطلب  مما   اليقين،
وفي    النسبية،  ومزاياها   الأساسية  ولايتها  مع  الدولية  العمل  منظمة  إلى   المعهود بها   الموارد  مواءمة  زيادة  إلى الحاجة الوطني

  تحقيق الرامية إلى    نطاقاً   الأوسع  والجهود  80  المتحدة  الأمم  مبادرة مع  تماشياً   مستمرة  كعملية  الإصلاح  ترسيخ  الوقت ذاته
 .المنظومة  نطاق على الكفاءة

  للظروف   استجابة  الأولويات  لترتيب  كافية  بمرونة  المستقبل  في  والميزانية  البرنامج  عمليات  تتمتع  أن   ينبغي   السياق،  هذا  وفي .263
  الإنمائي،   التعاون  خلال  من  مولي   الدولية  العمل  منظمة  برنامج   من  كبيراً   جزءاً   إلى أن    ونظراً .  المتغيرة  والتشغيلية  المالية
  ومن شأن إيلاء .  الأولويات  ترتيب  إعادة  وعمليات  الموارد  تعبئة  جهود  بين  أوثق  مواءمة  تحقيق  الضروري  من  سيكون
 أو   المقد رة  الاشتراكات  في  التغييرات  تؤثر  ألا  ضمانأن يساعد على    على ترك ز الجهات المانحة  بشكل مستمر  الاهتمام
  وتنوعاً   استراتيجية  أكثر  نهجمن الضروري اتباع    ،ذاته  الوقت  وفي.  محددة  حافظات سياسية  في  متناسب  غير  تأثيراً   الطوعية
ض  أجل  من  الموارد  في حشد   تعزيز زيادة    ينبغي  ذلك،  مع  وبالتوازي.  المالية  الاستدامة  ودعم  التمويل  لتقلبات  تقليل التعر 
  تقُدم فيها التي الديناميكية البيئات من باب مراعاة ،الرئيسية المشاريع في والسياقية الجيوسياسية المخاطر في المنتظم النظر

 .والموظفين والشراكات النتائج الحفاظ على والحاجة إلى التقنية المساعدة
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 كل  وفيأعوام.   106واجهت منظمة العمل الدولية العديد من الشدائد على مدى تاريخها الذي يمتد إلى  
.  المصلحة  على  والمبادئ  التردد  على  والشجاعة  الانقسام  على  الوحدة  اخترنا  نالأن    أقوى  خرجنا  مرة،

 - العاصفة هذه تجاوز  من سنتمكن نابأن   مقتنع إنني. ... نفسه المسار   نسلك أن منا تتطلب المرحلة  هذهو
ً  وأحسن استعداداً   وأفضل تركيزاً  أكثر  منها سنخرج ناوأن   ً  أكثر بل   تنظيما  . إلينا الموكلة  للولاية إخلاصا

، تشرين الثاني/  لمجلس الإدارة  355الكلمة الافتتاحية في الدورة    لمنظمة العمل الدولية،  المدير العام،  جيلبرت ف. هونجبو 
 . 2025نوفمبر 

 اتساق السياسات من أجل العدالة الاجتماعية والعمل اللائق 

إذ   اللائق،  والعمل  الاجتماعية  العدالة  تعزيز   في  الأطراف   المُنسق متعدد  العمل  أهمية  2025-2024  السنتين  فترة   أظهرت .264
  أهداف  حول شريك 400 من أكثر يجمع العالمي الذي التحالف خلال ومن. وواضحاً  نشطاً  دوراً  الدولية العمل منظمة أدت

الجهات المتعددة   بين  واسعاً   تعاوناً   تتطلب  المعقدة  الاجتماعية  التحديات  أن   إظهار  في  الدولية  العمل  منظمة  ساعدت  مشتركة،
  ومجموعة  العشرين  مجموعة  ذلك  في  بما   الأطراف،  المتعددة  المنتديات  في  النشطة  مشاركتها   ضمنت  وقد.  صاحبة المصلحة
  من  بدلاً  العالمية السياسات أطر في  الاجتماعي  والحوار الاجتماعية  والحماية اللائق  العمل إدراج السبع، بريكس ومجموعة

  الدولي   والمؤتمر  المستقبلالمعني ب  قمةمؤتمر ال  مثل  المتحدة،  للأمم  الرئيسية  العمليات  عززت  وقد.  منفصلة  كقضايا   معالجتها 
  العالمية   النقاشات  صميم  في  الدولية  العمل  منظمة  مكانة  الاجتماعية،  للتنمية  الثاني  العالمي  ةالقممؤتمر  و  التنمية  لتمويل  الرابع
 . والتمويل والاقتصادية الاجتماعية السياسات حول

د  وطني  تأثير  إلى  العالمية  الالتزامات  تزال ترجمة  لا  الزخم،  هذا  من  الرغم  علىو .265   فجوة   هناك  تزال  لاو.  تحدياً   يشكل  مطر 
 السياسية   التدخلات  كما أن  .  الوطني  المستوى  على  الملموسة   النتائجعن    الأطراف  متعددة  الإعلانات  تفصل  التنفيذ  في  مستمرة
  يزال   لا  ،ذات الوقت  وفي.  التقدم  إحرازتعيق    والمؤسسات  الوزارات  بين  التنسيقنقص  و  المحدودة  المالية  والمساحة  المجزأة
  معدلات   وما انفكت  الاجتماعية  الحماية  إلى  يفتقرون  ما فتئ مليارات الأشخاص  إذ  هائلاً،  المستوفاة  غير  الاحتياجات  حجم

إلى    الاجتماعية،  والحماية  العمل  وسوق  والمهارات  العمالة  سياسات  بين  الاتساق  تحقيق  ويتطلب.  مرتفعة  العالمية  البطالة
 . البلدان بين متفاوتة تزال لا مؤسسية وقدرات مستداماً  سياسياً  التزاماً  ،والأدوات التمويلية الميزانيات مواءمة جانب

ع  إلى  المكتب  استند  التحديات،  لهذه  استجابةو .266 ا  العالمي  المسر    عادل   انتقال  أجل  من  الاجتماعية  والحماية  لوظائفبشأن 
  نظام  من الاستفادة  خلال  ومن. القطري المستوى علىبقدر أكبر  السياسات اتساق  تعزيز بهدف  استراتيجية منصةباعتباره 
  نُهجاً  الدولية العمل منظمة طورت ،السياسية مجالاتال مختلف في  التقنية الخبرات وتجميع المتحدة للأمم ينالمقيم ينالمنسق
  والتقنية   المعيارية  المشورة  ربط  أن    البلدان  تجارب  وأكدت.  استدامة  أكثر  نتائج  تحقق  من شأنها أن  وتعاضداً   تكاملاً   أكثر

  العمالة   قضايا   معالجة  وكان من شأن.  المنظمة  مشاركة  وفعالية  مصداقية  عزز  العملية  التنفيذ  بأدوات  الدولية  العمل  لمنظمة
  حظيت   عندما بالأخص    فعاليتها   ثانوية أن أثبتت  اجتماعية  سياسات  وليس  مثبتات اقتصاد كلُي  باعتبارها   الاجتماعية  والحماية

 والزراعة   الرعاية  ذلك  في  بما   الوطنية،  الأولويات  مع  الاستثمارات  مواءمة  في  التنمية  ومصارف  التنمية  شركاء   من  بدعم
   .الخضراء والتحولات والطاقة

  على   هجالنُ   إمكانات  السنتين  فترة   خلال  الأولوية  ذات  الأربعة  العمل  برامج   وتفعيل  إرساء  أظهر  التنظيمي،   الصعيد  علىو .267
ما يلي:    على  تعتمد  الاتساق  مكاسب  أن    على  التجارب  هذه  أكدت  كما .  والفعالية  الاتساق  تعزيز  من أجل  المنظمة  مستوى
 والمكاتب   التقنية  والإدارات  العمل  برامج  في  والمسؤوليات  للأدوار  الواضح  التحديد  ؛المكتب  في جميع أنحاء  المستمر  التنسيق
  كبار   تضم  داخلية  توجيهية  لجنة  إنشاء  أثبت  السياق،  هذا  وفي.  المشتركة  الاتصال  وأطر  والبيانات  الأدوات  استخدام  ؛الميدانية
  العمل   لبرامج  الاستراتيجية  التوجهات  واستعراض  الإشراف الاستراتيجي  توفير  في  أهميته  والأقاليم  المقر  من   المديرين
 . عليها  والتصديق ومناقشتها 

لعام    الامم المتحدة الإنمائية  التي تدعم بها    2017أدت إصلاحات منظومة  الطريقة  إعادة تشكيل  إلى 
بشكل أكبر. غير أن  الرؤية المتمثلة في إقامة منظومة إنمائية للأمم المتحدة   2030المنظومة خطة عام 

لم تكتمل بعد، في وقت لا تزال التحديا ت العالمية فيه تتنامى. ]...[  تكون أكثر تكاملاً وكفاءة واتساقاً 
تحقيق  أجل  من  قطاعات  لعدة  وشاملاً  النطاق  وواسع  الأبعاد  متعدد  دعماً  تستلزم  المستدامة  والتنمية 

  الأهداف العالمية، وهو ما يعجز عن تحقيقه ببساطة نظام مجزأ للدعم المرتبط بالمشاريع.

إحداث تحولات جذرية: متحدون من أجل تحقيق  ،  80تقرير الأمين العام للأمم المتحدة أنطونيو غوتيريس، مبادرة الأمم المتحدة   
 .  19، الصفحة 2025: تغيير الهياكل وإعادة تنظيم البرامج، أيلول/ سبتمبر 3مسار العمل  -   المنجزات

https://www.ilo.org/resource/record-proceedings/gb/353/minutes-355th-session-governing-body-international-labour-office
https://www.un.org/un80-initiative/en/shifting-paradigms-1
https://www.un.org/un80-initiative/en/shifting-paradigms-1
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تجربة   .268 من  تستفيد  أن  الدولية  العمل  منظمة  على  سيتعين  المستقبل،  إلى  الاستمرارية   2025-2024وبالنظر  لضمان 

العدالة    والاستدامة في ترجمة الالتزامات السياسية بشأن العدالة الاجتماعية إلى متابعة تشغيلية فعالة. وأكدت فترة السنتين أن  
تتحقق   بل  بالاجتماعية لا  منفردة  الاقتصادية    منتظمتنسيق    عن طريقمبادرات  السياسات  اللائق في  العمل  مبادئ  يدمج 

  قائمة على الأدلة   متينة  تأثير منظمة العمل الدولية عندما توفر قاعدة تقنية  ويزدادوالاجتماعية والبيئية على جميع المستويات.  
من  تُ  الأخرى  المنظمات  سياسات  إدماجمكن  في  الاجتماعية  العدالة  وعملياتها.  أهداف  من ها  الكاملة  الاستفادة  أجل  ومن 

للحوار   في المقام الأولمنصة مخصصة مجرد أن يكون من  ينتقلأن  ، سيتعين عليهالتحالف العالمي الإمكانات التي يتيحها 
بين الشركاء. وبالتوازي مع ذلك، ينبغي لمنظمة العمل الدولية أن تواصل  تحقيق اتساق أكبر للسياسات    كذلك  تدعمإلى منصة  

المتعلقة بسياسات    النقاشاتبفعالية في   بهدف المشاركة  ومنظمات أصحاب العملتعزيز القدرات المؤسسية لمنظمات العمال  
   .تكلفة اجتماعية   أن تكونالعدالة الاجتماعية كمحرك للأداء الاقتصادي بدلاً من    ترسيخ دور، مما يساعد على  الاقتصاد الكلي

نتائج   .269 إلى  استناداً  الداخليوأخيراً،  المستمرة    الاستعراض  التحديات  معالجة  المكتب  سيتعين على  الدولية،  العمل  لمنظمة 
  نقل   جزئياً بهيكله الداخلي. فقد أظهرت التجربة خلال فترة السنتين على سبيل المثال، أن    المرتبط  المتمثلة بالتنفيذ المجزأ

من المحتمل أن ينجم عنها تداخلات وازدواجية، إذا لم تتسم    أضاف طبقة من التعقيد  التقنيةبرامج العمل خارج الإدارات  
فرصة لتقييم  ،  2026المقرر إجراؤه في النصف الأول من    ،برامج العمل  لسيرالاستعراض الداخلي    وسيقدم.  إدارتها بالعناية

  فضلاً عن تنوير ذلك  ب  القيام  وكيفية  2027-2026الفترة    وتحديد ما إذا كان ينبغي مواصلته فيالمذكور  فعالية نهج التنفيذ  
 في المستقبل. المؤسسية  القرارات المتعلقة بالترتيبات

 الاستخدام الفعال والكفؤ للموارد من أجل إحراز النتائج والتأثير 

الدولية .270 العمل  منظمة  السنتين، عززت  فترة  أكبر  خلال  النتائج    بشكل  القائمة على  الإدارة  نحو  تركز على وتحولها  التي 
تربط بين خطط العمل القائمة على النتائج والمؤشرات والجداول   . وأدى وجود أطر تخطيط أكثر اتساقاً والتأثيرالمخرجات 

قدرة المكتب على تتبع التقدم المحرز    تعزيزنظم الرصد والبيانات إلى    تحسينأدى  كما  الزمنية إلى دعم تنفيذ أكثر انضباطاً.  
 .وتعزيز المساءلةالقائمة على البي نات  التكييفاتودعم 

أدى نشر أدوات الذكاء الاصطناعي التوليدي وتحديث وشهدت فترة السنتين تقدماً ملموساً في مجال التحول الرقمي. كذلك،  .271
أدى الانتقال إلى الأنظمة    فيما سير العمل الإداري الداخلي إلى تحسين التواصل متعدد اللغات وتسريع تحليل السياسات،  

إلى تعزيز أمن البيانات وتسهيل التعاون بين المقر والمكاتب الميدانية. وأظهرت هذه التطورات   الحوسبة السحابيةالقائمة على  
 المزيد من  مجتمعة قدرة المنظمة على العمل كمؤسسة حديثة متعددة الأطراف، باستخدام التكنولوجيا لزيادة الإنتاجية وتقديم

 ة.الهيئات المكونإلى  في الوقت المناسب البيانات القائم علىدعم ال
، حد ت عدة قيود من ترجمة هذه الجهود إلى تأثير متسق. ولا تزال الإدارة القائمة على النتائج غير متكافئة  ذاتهوفي الوقت  .272

في   والتأثيرمع استمرار وجود ثغرات في البيانات المصنفة وفي القدرة على تقييم النتائج بالترافق في جميع أنحاء المنظمة، 
، لا سيما في بيئة محدودة الموارد. كما سنتين. وتقدم بناء القدرات المؤسسية بوتيرة أبطأ مما كان متوقعاً الفترات  العديد من

وتخصيص الموارد من أجل تعزيز الكفاءة. ورغم   والميزنةبين التخطيط  الاتساقأبرزت التجربة الحاجة إلى زيادة تعزيز  
  البرمجية دمجها في العمليات    لا يزال  جلي ة،بالذكاء الاصطناعي أظهرت إمكانات    المدعومةالأدوات الرقمية والأدوات    أن  

 تلزم اهتماماً مستمراً. تس فضلاً عن أن  المتطلبات الاخلاقية ومتطلبات الإدارة السديدة وإدارة التغيير الأساسية جزئياً 
تحديداً  من الأولويات المحددة  أقل  المكتب بشكل متزايد على التركيز والانتقائية وركز الموارد على عدد    شددواستجابة لذلك،   .273

. وقد أدت الجهود المبذولة لتحديث العمليات إلى تعزيز نهج  استدامةوأكثر    أكثر عمقاً دعم تغيير مؤسسي  من أجل  جيداً  
بين الاستراتيجيات والموارد وتبسيط العمليات  ومواءمة أوثق  تخطيط أكثر تكاملاً    عن طريق  "منظمة عمل دولية واحدة"

  بهدف تنوير المنظمة وكفاءتها. كما وسع المكتب نطاق استخدام أدوات التشخيص والنمذجة والتحليل    سرعة استجابةلتحسين  
تطبيقات الذكاء الاصطناعي التوليدي بتجربة    ، وفي الوقت ذاته، أوعزواستراتيجيات التمويل بشكل مباشر  السياسيةالخيارات  

 المعارف. لأتمتة المهام الروتينية وتسريع التحليل وتعزيز تبادل 

منظمة  التنسيقدعم    الدولية    داخل  أعاقا    الاتساقالعمل  والتجزئة  التعقيد  لكن  .  الاتساق المواضيعي، 
، لكن استخدامها غير متسق وغالباً ما تقتصر المتابعة على  موجودة  أدوات تتبع التدخلات ورصدهاو

 .الشاملةإعداد التقارير، مما يقلل من تأثير صنع القرار والفعالية 

  المصدر: 
ILO, Independent high-level evaluation of the ILO’s Decent Work Country Programme strategies and 
activities in ILO–subregion of Central America with emphasis on Costa Rica, Honduras and Mexico 
(2020– 24), 2025, 14. 

https://www.ilo.org/publications/independent-high-level-evaluation-ilos-decent-work-country-programme
https://www.ilo.org/publications/independent-high-level-evaluation-ilos-decent-work-country-programme
https://www.ilo.org/publications/independent-high-level-evaluation-ilos-decent-work-country-programme
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التنظيمية في فترة السنتين المقبلة.  وعملية الإصلاح خيارات البرمجة  تسترشد بها تقدم هذه التجربة عدة دروس ينبغي أن و .274

أن تظل الانتقائية مبدأ أساسياً في البرمجة. فمن الضروري تركيز الموارد المالية والبشرية على عدد محدود   يتعينأولاً،  
تحديد أولويات أكثر دقة على مستوى هذا الأمر  يتطلب  وتحقيق تغيير مؤسسي.  من أجل  الكبير    التأثيرمن الأولويات ذات  

عندما تكون الموارد محدودة. وفي الوقت   أوضحبين أهداف البرامج والميزانيات ومقايضات    ومواءمة أقوى النتائج والبلدان  
من،  ذاته النتائج    لابد  على  القائمة  الإدارة  تكون  كلياً أن  دورة    مدمجة  الاستراتيجي    -بأكملها  البرمجة  في  التخطيط  من 

  أكثر متانة مع مؤشرات أقل وأكثر استراتيجية وآليات  بالترافق    -وتخصيص الموارد إلى الرصد والتقييم وإعداد التقارير  
 .محسنةوببيانات مصنفة  ولابد من دعمها على مدى فترات سنتين متعددة،  والتأثيرتتبع النتائج من أجل 

لا تزال تحد من قدرة المنظمة على الاستجابة بفعالية في بيئة    كثيفة الإجراءاتالثقافة الإدارية    ثانياً، أبرزت فترة السنتين أن   .275
  القيام بعمل عالمية متقلبة بشكل متزايد. وتؤدي تكاليف المعاملات المرتفعة وتجزئة العمليات إلى تشتيت وقت الموظفين عن  

أن تعطي فوائدها لا يمكن    التقنيةلامركزية الخبرة    عالي القيمة. ومن الدروس الرئيسية المستفادة أن  تقني واستشاري سياسي  
نتائج استعراض منظمة العمل    واستناداً إلى إلا إذا كانت مدعومة بنظم إدارية موحدة ومبسطة على الصعيد العالمي.  كلياً  

تسريع   بالتالي  ينبغي  الإصلاحالدولية،  عملية  ولت  وتيرة  الخلفية  المكاتب  وظائف  المتعلقة تحقيق  وحيد  المهام  مركزية 
ها ضرورية تحقيق مكاسب في الكفاءة، بل إن    على   عملية الإصلاح هذه تقتصربالمعاملات وتوحيد سير العمل الإداري. ولا  

 .من أجل القيام بأعمال موضوعية وتعزيز قدرة المنظمة على إحداث تأثير على نطاق واسع التقنيةلتحرير القدرات 
التحول الرقمي هو عامل تمكين استراتيجي لتنفيذ البرامج والإصلاح التنظيمي على حد    فترة السنتين أن    توأخيراً، أكد .276

فترة السنتين المقبلة بشكل حاسم من التجريب إلى توسيع نطاق الحلول الرقمية المسؤولة والمدعومة  الانتقال في  سواء. وينبغي  
أن   القيام بذلك ومن شأنوضمانات أخلاقية وإدارة تغيير نشطة.  للإدارة السديدة  بأطر واضحة    مع ززةبالذكاء الاصطناعي،  

وتعزيز دور منظمة العمل    علُيا أمراً بالغ الأهمية لتحسين الكفاءة وإعادة تخصيص القدرات نحو أعمال ذات قيمة    يكون
 .لم العملفي عا  ذات إدارة سديدةتحولات رقمية شاملة وعادلة  رسم معالمالدولية في 
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 الملحق الأول  

 2025-2024في الفترة  التصديق على معايير العمل الدولية

 الدول الأعضاء  عدد التصديقات الصك 

  28 الاتفاقيات الأساسية

  1930  الجبري، العمل  لاتفاقية   التابع 2014 عام بروتوكول
 ( 29)رقم 

 البرازيل، باكستان   2

 بروني دار السلام   1 ( 100 رقم)  1951 الأجور، في  المساواة   اتفاقية

 سانت لوسيا  جبل طارق )إعلان قابلية التطبيق(  2 ( 138 رقم)  1973 للسن،  الأدنى   الحد  اتفاقية

مبيق،  ا، ماليزيا، موز شيليأنغولا، بنغلاديش، بربادوس، بلغاريا،  9 ( 155 رقم ) 1981 المهنيتين،  والصحة السلامة  اتفاقية
 تايلند، أوزبكستان  

 ق()إعلان قابلية التطبيجبل طارق  1 ( 182 رقم ) 1999أسوأ أشكال عمل الأطفال،   اتفاقية

  2006 المهنيتين،  والصحة للسلامة الترويجي  الإطار  اتفاقية
 ( 187 رقم)

  أنغولا، أستراليا، بنغلاديش، بربادوس، بروني دار السلام، بلغاريا،  13
مملكة هولندا،   الجزء الكاريبي من هولندا )إعلان قابلية التطبيق(،

  المملكة العربية ، ساموا،وبرنسيبسانت لوسيا، ساوتومي 
 السعودية، أوروغواي  

  5 السديدة الإدارة اتفاقيات

 الفلبين  1 ( 81 رقم ) 1947 العمل، تفتيش  اتفاقية

 كوت ديفوار ،  أنغولا 2 ( 122 رقم)  1964 العمالة، سياسة اتفاقية

 سورينام  1 ( 129)رقم  1969اتفاقية تفتيش العمل )الزراعة(،  

   1976اتفاقية المشاورات الثلاثية )معايير العمل الدولية(، 
 ( 144)رقم 

 تايلند 1

  68 تقنيةالتفاقيات الا

 أوزبكستان  1 ( 95)رقم  1949اتفاقية حماية الأجور، 

 ، سورينام  وبرنسيب أنغولا، ساوتومي  3 ( 102)رقم  1952اتفاقية الضمان الاجتماعي )المعايير الدنيا(، 

 سورينام  كازاخستان،  بلجيكا، 3 ( 131)رقم  1970اتفاقية تحديد المستويات الدنيا للأجور، 

 أوزبكستان  1 ( 132)رقم  1970اتفاقية الإجازة مدفوعة الأجر )مراجعة(،  

 بربادوس   1 ( 149)رقم  1977اتفاقية العاملين بالتمريض، 

 ، ناميبيا، أوزبكستان يةجمهورية الدومينيكالكولومبيا،  4 ( 156)رقم  1981اتفاقية العمال ذوي المسؤوليات العائلية، 

  ساوتومي وبرنسيب 1 ( 158)رقم  1982اتفاقية إنهاء الاستخدام، 

 بربادوس، باكستان  2 ( 160)رقم  1985اتفاقية إحصاءات العمل، 

 أنغولا  1 ( 161)رقم  1985اتفاقية خدمات الصحة المهنية، 

 بانيا سا 1 ( 167)رقم  1988اتفاقية السلامة والصحة في البناء، 

 أوزبكستان  1 ( 175)رقم  1994اتفاقية العمل بعض الوقت، 

 شيلي  1 ( 176)رقم  1995اتفاقية السلامة والصحة في المناجم، 
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 الدول الأعضاء  عدد التصديقات الصك 

 قيرغيزستان  جيبوتي،  2 ( 181)رقم    1997اتفاقية وكالات الاستخدام الخاصة، 

 سبانيا، سورينام  ا 2 ( 183)رقم  2000اتفاقية حماية الأمومة، 

   سبانيااألمانيا،  2 ( 184)رقم  2001اتفاقية السلامة والصحة في الزراعة، 

بصيغتها المعدلة   2003اتفاقية وثائق هوية البحارة )مراجعة(،  
 ( 185)رقم 

  كوت ديفواربربادوس،  2

  والصحة  السلامة  لاتفاقية   التابع 2002 عام بروتوكول
 ( 155)رقم  1981 ،المهنيتين

 مبيق، تايلند ا بربادوس، موز 3

بيساو،   -، مصر، جزر القمر، جورجيا، غينيا أنغولا، اكوادور 7 المعدلة   بصيغتها 2006 البحري،  العمل  اتفاقية
 باكستان 

 ، غانا كوت ديفواربلجيكا،   3 ( 188)رقم    2007اتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك، 

 سيشل ، كوت ديفوارأنغولا، بربادوس،  4 ( 189)رقم  2011اتفاقية العمال المنزليين، 

،  الدانمركأنغولا، أرمينيا، النمسا، بنغلاديش، كوستاريكا، قبرص،  18 ( 190)رقم  2019اتفاقية العنف والتحرش، 
، فنلندا، قيرغيزستان، جمهورية مولدوفا، الجبل الأسود،  استونيا
 مبيق، الفلبين، البرتغال، رومانيا، ساموا، زامبيا اموز 

   2023اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة(، 
 ( 191)رقم 

  ، النرويج، المملكة المتحدة غواتيمالاأستراليا، الجمهورية التشيكية،  5
   لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية
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 الملحق الثاني 

   والمؤشرات: الأهداف والنتائج المحققة والحصائلالنتائج السياسية 

 المحققةالنتائج  الأهداف ات الحصائل مؤشر الحصائل النتائج السياسية 

 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

  معيارية  إجراءات  -1
  أجل من  ومحد ثة  مُحكمة
 الاجتماعية  العدالة  تحقيق

  الدول قدرة  : زيادة 1-1
  معايير  تصديق على  الأعضاء

 الدولية.   العمل

 : عدد التصديقات على: 1-1-1

الأساسية واتفاقيات   الاتفاقيات  )أ( 
 7 11 1 8 6 33 35 ؛ الإدارة السديدة أو البروتوكولات

 27 7 0 14 20 68 70 .الاتفاقيات التقنية المحدثة )ب(   

  الهيئات  قدرة  : زيادة 1-2 
  التطبيق تحفيز  على المكونة 
 الدولية.  العمل لمعايير   الفعال

عدد حالات التقدم المحرز في  : 1-2-1
تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها والتي  

 15 12 2 8 14 51 50 .تشير إليها برضا هيئات الإشراف

نسبة أطر عمل التعاون  : 1-2-2  
الجديدة في الأمم المتحدة بما فيها  

التدابير المتخذة لمعالجة القضايا التي  
تثيرها هيئات الإشراف في منظمة  

 .العمل الدولية

)أي ما   %30

   يعادل

إطاراً من   12

أطر الأمم  
المتحدة للتعاون  
من أجل التنمية  
 3 1 1 4 9 18 المستدامة( 

  الهيئات  قدرة زيادة :1-3 

  وأصحاب والشركاء المكونة 
  في المشاركة على  المصلحة

 . المعياري   العمل

  التقارير  من  المئوية  : النسبة1-3-1
  عليها  المصدق الاتفاقيات تطبيق عن

  /أيلول  من  الأول  بحلول  والمطلوبة
  المناسب، الوقت  في  والمستلمة  سبتمبر

  هيئات  تعليقات على الردود  فيها بما
 .الإشراف

%40 
 2024في عام 

%40 
 2025في عام 

%42 
 2024في عام 

%55 
      2025في عام 

  المجهزة الأعضاء الدول : عدد 1-3-2  
  من  المكونة الهيئات   تمكن ثلاثية بآليات 

  العمل معايير   تنفيذ في بفعالية  المشاركة 
  في بما الوطني، المستوى على الدولية 
  هيئات إلى  التقارير تقديم ذلك

 1 7 2 5 2 17 20 .الإشراف
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 المحققةالنتائج  الأهداف ات الحصائل مؤشر الحصائل النتائج السياسية 

 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

  الهيئات  قدرة  زيادة :  1-4 
  وأصحاب والشركاء المكونة 

  المبادئ احترام على  المصلحة
  العمل   في الأساسية والحقوق
 . وتحقيقها  وتعزيزها 

  المجهزة الأعضاء الدول : عدد 1-4-1
  محس نة،  أو  جديدة وبرامج بسياسات

  أو  اثنين بين المتعاضدة   الطبيعة تعالج 
   الأساسية   والحقوق المبادئ من أكثر 
 4 5 0 5 10 24 20 .العمل في

  في  الرائدة  البلدان  : عدد 1-4-2  
  إجراءات  اتخذت  التي   ،7-8 التحالف 
  الجبري العمل أو  الأطفال عمل  بشأن
 1 4 0 8 9 22 17 .بالأشخاص الاتجار  أو

  الهيئات قدرة ة زياد  :1-5 
  وأصحاب والشركاء المكونة 

  معايير تطبيق على  المصلحة
  القطاعية  الدولية  العمل

  والمبادئ  الممارسات   ومدونات
 . والأدوات التوجيهية 

  المجهزة الأعضاء الدول : عدد 1-5-1
 لتطبيق  محس نة  أو جديدة  بمبادرات
  الدولية  العمل لمنظمة  القطاعية  المعايير
  القطاعية الممارسات   ومدونات
  مجلس   أقرها  التي التوجيهية  والمبادئ
 0 2 0 2 6 10 13 .الإدارة

  ثلاثية  مكونة هيئات  -2
  ومؤثرة وتمثيلية  قوية

 فعال  اجتماعي   وحوار

  المؤسسية القدرة  زيادة :  2-1
  العمل   أصحاب منظمات  لدى

  كي الأعمال قطاع  ومنظمات 
 ة. وتمثيلي  ومستقلة قوية تكون

  العمل أصحاب  منظمات  : عدد 2-1-1
  بنظُم المجهزة الأعمال قطاع  ومنظمات 

رة  سديدة إدارة   واستراتيجيات  مطو 
  تقديم تحسين أو/ و التمثيل نطاق لتوسيع

 4 7 1 11 15 38 36 .الخدمات

  العمل أصحاب  منظمات  : عدد 2-1-2 
  تجري  التي الأعمال قطاع  ومنظمات 
  بيئة في  التغير  بخصوص  تحليلات
  للتأثير توعية  بأنشطة وتضطلع  العمل
 3 5 1 7 1 17 24 . السياسات  وضع  عملية في

  المؤسسية   القدرات زيادة :  2-2
  منظمات  لدى والتمثيلية  والتقنية
  في تأثيرها وتعزيز  العمال 

 السياسات. 

  الوطنية  العمال منظمات  : عدد 2-2-1
  لجذب  مبتكرة  باستراتيجيات  المجهزة

  أو /و  العمال من  جديدة  مجموعات
 2 13 5 6 9 35 38 .خدماتهم  تحسين

  العاملة   العمال منظمات  : عدد 2-2-2 
 2 7 3 9 10 31 38  فيها  النظر   ليتم مقترحات وضع  على
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

  من  الاجتماعي  الحوار آليات خلال
 .السياسات  وضع  عملية أجل

زيادة قدرة الدول    :2-3
الأعضاء على جعل الحوار  

الاجتماعي أكثر تأثيراً وجعل  
مؤسسات وعمليات علاقات  

 . العمل أكثر فعالية

عدد الدول الأعضاء التي  : 2-3-1
قامت حديثاً بإنشاء أو تعزيز  

المؤسسات والعمليات الخاصة بالحوار  
 .الاجتماعي 

34 34 9 9 1 10 5 

عدد الدول الأعضاء التي  : 2-3-2 
قامت حديثاً بوضع أو تعزيز السياسات  

 :أو الممارسات من أجل تشجيع
 0 6 0 2 8 (*)16 19 ؛ المفاوضة الجماعية )أ( 

 1 8 1 1 2 (*)13 8 .التعاون في مكان العمل )ب(  

عدد الدول الأعضاء التي  : 2-3-3 
قامت حديثاً بإرساء أو إصلاح الأطر  
التنظيمية أو المؤسسية من أجل منع  
 0 2 0 4 2 8 19 .نزاعات العمل وتسويتها بشكل فعال

زيادة القدرة المؤسسية  :  2-4 
 . لدى إدارات العمل 

عدد الدول الأعضاء التي  : 2-4-1
تحسنت فيها سياسات وأطر إدارات  

العمل، بما في ذلك من خلال إصلاح  
 1 3 0 3 9 16 20 .قوانين العمل 

عدد الدول الأعضاء التي  : 2-4-2  
تعززت فيها السياسات والاستراتيجيات  

ومفتشيات العمل من أجل تحسين  
 4 7 1 7 11 30 36 .الامتثال لتشريعات العمل الوطنية

 عمالة كاملة ومنتجة   -3
 من أجل انتقالات عادلة 

زيادة قدرة الدول  :  3-1
الأعضاء على وضع أطر  
 . سياسة عمالة شاملة وتنفيذها 

عدد الدول الأعضاء التي  : 3-1-1
 .ةتتمتع بأطر سياسة عمالة شامل 

29 33 11 6 2 11 3 

عدد الدول الأعضاء التي  : 3-1-2 
استندت قراراتها وسياساتها  

الاستثمارية لاستحداث وظائف أكثر  
 3 1 1 0 4 9 9وأفضل إلى عمليات تقييم الأثر على  
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

العمالة التي تدعمها منظمة العمل  
 . الدولية 

: زيادة قدرة الدول  3-2
الأعضاء على إرساء نظُم  

للمهارات والتعلم المتواصل  
تكون شاملة ومستدامة وقادرة  

 . على الصمود 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 3-2-1
وآليات  بسياسات واستراتيجيات ونظُم 
إدارة سديدة أكثر شمولاً بشأن  
 . المهارات والتعلم المتواصل 

16 22 11 3 2 6 0 

عدد الدول الأعضاء التي  : 3-2-2 
 :تتمتع بقدرة مؤسسية محس نة في مجال

استباق الاحتياجات من المهارات   )أ( 
        ومطابقتها؛

الإدارة السديدة للمهارات والتعلم   )ب(  
 3 7 1 4 10 25 23 .المتواصل 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 3-2-3 
ببرامج مهارات ابتكارية ومرنة  

وشاملة والاعتراف بالمهارات والتلمذة  
 4 6 3 3 16 32 24 .الصناعية والتعلم القائم على العمل

عدد الأشخاص الذين استفادوا  : 3-2-4 
من خدمات المهارات والتعلم  

المتواصل بدعم من منظمة العمل  
 .ة الدولي

400 000 

 شخص
700 000 

 غير متاح  غير متاح  غير متاح  غير متاح  غير متاح  شخص 

: زيادة قدرة الدول  3-3
الأعضاء على صياغة وتنفيذ 
السياسات والاستراتيجيات  

بهدف استحداث العمل اللائق  
 . في المناطق الريفية

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 3-3-1
بتدابير لتوفير العمل اللائق في  

 .المناطق الريفية

21 23 9 6 1 5 2 

زيادة قدرة الدول    :3-4
الأعضاء على وضع برامج  
وخدمات فعالة وناجعة لسوق  
 . العمل من أجل دعم الانتقالات

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 3-4-1
بخدمات استخدام وبرامج سوق عمل  

معززة وفعالة تعالج الانتقال إلى العمل  
اللائق، بما في ذلك لصالح النساء  

 6 4 1 10 7 28 18 .والشباب والمسنين
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

عدد أيام العمل التي تولدها  : 3-4-2 
 برامج الاستثمار كثيفة العمالة بدعم  
من منظمة العمل الدولية لاستحداث  

 .وظائف أكثر وأفضل 
 لا يقل عن  
 مليون يوم عمل 

1 719 780 
 – 000 293 780 899 – 000 527 يوم عمل 

: زيادة قدرة الدول  3-5
الأعضاء على تعزيز العمالة  

 . اللائقة لصالح الشباب

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 3-5-1
ببرامج متكاملة لعمالة الشباب  

والمهارات، بما في ذلك بالتركيز على  
القطاعات الخضراء والرقمية وقطاع  
 4 3 1 4 3 15 10 .الرعاية والقطاعات الناشئة الأخرى

منشآت مستدامة من   -4
أجل تحقيق النمو الشامل  

 والعمل اللائق 

زيادة قدرة الهيئات  :  4-1
المكونة على تهيئة بيئة مؤاتية  

لروح تنظيم المشاريع  
والمنشآت المستدامة والعمل  

 . اللائق ونمو الإنتاجية

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 4-1-1
باستراتيجية و/أو خطة عمل تهدف إلى  

تحسين البيئة المؤاتية من أجل خلق  
 .ة ونمو المنشآت المستدام

11 11 5 1 1 2 2 

: زيادة قدرة الهيئات  4-2
المكونة على إرساء منشآت  
أكثر شمولاً واستدامة وقدرة  

على الصمود في سلاسل  
التوريد والإمداد وتشجيع سلوك  
أعمال مسؤول من أجل تحقيق  

 . العمل اللائق

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 4-2-1
بسياسات وتدابير ترمي إلى تعزيز  
سلوك الأعمال المسؤول من أجل  

سلاسل  ذلك في العمل اللائق، بما في 
التوريد والإمداد، استناداً إلى  

الإرشادات المنصوص عليها في  
إعلان المبادئ الثلاثي لمنظمة العمل  
الدولية بشأن المنشآت متعددة الجنسية  

 0 4 1 9 5 19 22 .والسياسة الاجتماعية 

زيادة الدعم المقدم إلى    :4-3
لا سيما المنشآت   - المنشآت 

المتوسطة والصغيرة وبالغة  
في تحقيق العمل   - الصغر 

 . اللائق وتحسين الإنتاجية

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 4-3-1
بخطط تدخل فعالة من أجل دعم  
الإنتاجية وروح تنظيم المشاريع  

 .ونماذج الأعمال الخضراء 
36 47 21 12 4 7 3 

زيادة قدرة الهيئات  :  4-4
المكونة على تسهيل انتقال  

 . المنشآت إلى الاقتصاد المنظم

عدد الدول الأعضاء التي  : 4-4-1
اعتمدت تدابير تهدف إلى تسهيل انتقال  
المنشآت والعمال المستخدمين فيها إلى  

 1 4 1 3 4 13 17 . السمة المنظمة
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 المحققةالنتائج  الأهداف ات الحصائل مؤشر الحصائل النتائج السياسية 

 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

زيادة قدرة الهيئات    :4-5 
المكونة على بناء اقتصاد  
 اجتماعي وتضامني متين  

وقادر على الصمود من أجل  
 . تحقيق العمل اللائق

عدد الدول الأعضاء التي  : 4-5-1
أدمجت العناصر الخاصة بالاقتصاد  

الاجتماعي والتضامني في سياساتها أو  
 . تشريعاتها الجديدة أو القائمة 

6 22 9 6 3 3 1 

المساواة بين الجنسين   -5
وتكافؤ الفرص والمساواة  

 في المعاملة للجميع 

: زيادة قدرة الدول  5-1
الأعضاء على تصميم وتنفيذ  

برنامج تحويلي بشأن المساواة  
بين الجنسين وعدم التمييز  

 . والإدماج 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 5-1-1
بسياسات أو تشريعات جديدة أو محس نة  

تتضمن تدابير لتعزيز تكافؤ الفرص  
والمساواة في المعاملة بين النساء  

 6 5 2 5 5 23 21 . والرجال في عالم العمل

عدد الدول الأعضاء التي  : 5-1-2 
اتخذت تدابير لتعزيز تكافؤ الفرص  

والمساواة في المعاملة لصالح  
الأشخاص المعوقين أو إحدى الفئات  
التالية على الأقل: الشعوب الأصلية  

والقبلية، الأشخاص المصابون بنقص  
المناعة البشرية أو الأشخاص الذين  

يواجهون التمييز على أساس العرق أو  
 2 5 2 6 7 22 22 .لجنسي أو الهوية الجنسانيةالتوجه ا

دة قدرة الهيئات  زيا  :5-2
المكونة على تعزيز  

 الاستثمارات والعمل اللائق  
 ة. في اقتصاد الرعاي 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 5-2-1
بسياسات أو استراتيجيات اقتصاد كلي  
مراعية للجنسين لتمويل التوسع في  

البنية التحتية الخاصة بالرعاية  
وخدمات الحماية الاجتماعية أو  
الرعاية العامة أو حزم سياسات  

 2 4 1 3 1 11 10 . الرعاية الداعمة لتوفير عمالة لائقة

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 5-2-2 
بقوانين وسياسات وتدابير لتحسين  
حقوق وظروف عمل العاملين في  
مجال الرعاية، بمن فيهم العمال  

 6 4 2 7 3 22 16 . المنزليون 
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

العاملين في مجال  : عدد 5-2-3 
الرعاية المشمولين بالتدابير التي ترمي  

 غير متاح  غير متاح  غير متاح  غير متاح  غير متاح  مليون  15 يحدد لاحقاً  . إلى تحسين حقوق وظروف العمل

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 5-2-4 
بتدابير تهدف إلى تحقيق تقاسم أكثر  

توازناً للمسؤوليات العائلية بين النساء  
 4 2 1 4 3 14 6 . والرجال

: زيادة قدرة الهيئات  5-3
المكونة على منع العنف  

والتحرش القائمين على التمييز  
 . في العمل والتصدي لهما 

عدد الدول الأعضاء التي  : 5-3-1
اتخذت تدابير إزاء التصديق على  

  206 والتوصية رقم 190الاتفاقية رقم 
 9 9 2 5 7 32 29 . وتنفيذهما

 حماية الجميع   -6
 في العمل 

زيادة قدرة الدول  :  6-1
 الأعضاء على تحقيق بيئة  

 . عمل آمنة وصحية 

عدد الدول الأعضاء التي  : 6-1-1
حس نت إدارتها للسلامة والصحة  

المهنيتين من خلال سياسات وبرامج  
 1 6 2 3 16 28 38 . جديدة أو مؤسسات معززة 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 6-1-2 
بنظُم تسجيل وإشعار وطنية تسمح  

  وفقاً للمؤشر بإصدار تقارير منتظمة 
 0 4 0 0 2 6 8 .من أهداف التنمية المستدامة  8-8-1

: زيادة قدرة الدول  6-2
الأعضاء على تحديد أجور  
مناسبة وتعزيز وقت العمل  

 . اللائق

عدد الدول الأعضاء التي  : 6-2-1
اعتمدت فيها الهيئات المكونة سياسات  

أو تدابير قائمة على بي نات بشأن  
الأجور، بما في ذلك الحد الأدنى  

 3 9 0 0 9 21 15 .القانوني أو المتفاوض بشأنه للأجور

عدد الدول الأعضاء التي  : 6-2-2 
 اعتمدت فيها الهيئات المكونة سياسة  

أو لائحة أو تدابير أخرى بشأن ساعات  
العمل أو ترتيبات وقت العمل أو  

ترتيبات تنظيم العمل لتلبية احتياجات  
 1 0 0 1 4 6 6 . كل من العمال وأصحاب العمل
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

زيادة قدرة الدول    :6-3
الأعضاء على توسيع نطاق  

حماية العمال كي تشمل فئات  
العمال المعرضين بشدة لخطر  

 . الاستبعاد 

عدد الدول الأعضاء التي ثبت  : 6-3-1
فيها خطر الاستبعاد و/أو المجهزة  

بسياسات أو لوائح أو آليات امتثال بغية  
توسيع نطاق الحماية لتشمل العمال  

المعرضين بشدة لخطر الاستبعاد بسبب  
 0 2 3 4 0 9 8 . ترتيبات العمل التي يخضعون لها

عدد الدول الأعضاء التي ثبت  : 6-3-2 
لديها وجود الاقتصاد غير المنظم و/أو  
سياسات أو لوائح أو آليات امتثال بغية  
دعم انتقال العمال غير المنظمين إلى  

السمة المنظمة في المنشآت المنظمة أو  
 2 4 0 3 2 11 10 . في الأسر المعيشية 

زيادة قدرة الدول    :6-4
الأعضاء على وضع أطر  
عادلة وفعالة لهجرة اليد  

 . العاملة 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 6-4-1
بأطر عمل أو آليات مؤسسية لهجرة  
اليد العاملة بغية حماية حقوق العمال  

المهاجرين واللاجئين وتعزيز الاتساق  
مع سياسات العمالة والمهارات  

والحماية الاجتماعية وغيرها من  
 0 9 2 4 14 29 23 . السياسات ذات الصلة 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 6-4-2 
بخدمات جديدة أو محسنة لحماية حقوق  

 1 12 1 7 6 27 28 . العمال المهاجرين واللاجئين

عدد أطر العمل الثنائية أو  : 6-4-3  
الإقليمية المطبقة على هجرة اليد  
العاملة والمزودة بآليات مراقبة  

واستعراض بغية حماية حقوق العمال  
 0 2 0 2 6 10 12 . المهاجرين واللاجئين

الحماية الاجتماعية   -7
 الشاملة 

زيادة قدرة الدول  :  7-1
الأعضاء على وضع  
استراتيجيات الحماية  

الاجتماعية وسياساتها وأطرها  
القانونية الشاملة والمستدامة  
 . والمراعية لقضايا الجنسين

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 7-1-1
بسياسات حماية اجتماعية وطنية جديدة  
أو منقحة بهدف زيادة التغطية وتعزيز  
 . الشمولية و/أو زيادة ملاءمة الإعانات

36 30 13 4 3 8 2 
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 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

زيادة قدرة الدول    :7-2
الأعضاء على تعزيز نظُم  

الحماية الاجتماعية وضمان  
التمويل المناسب والمستدام  

 . والإدارة السديدة الجيدة

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 7-2-1
بتدابير سياسية جديدة أو منقحة بغية  
تعزيز الإدارة السديدة لنظم الحماية  

الاجتماعية و/أو تمويلها لتمكين  
 2 8 5 8 15 38 31 .استدامتها وتقديم إعانات ملائمة

زيادة قدرة الدول    :7-3
الأعضاء على تسخير الحماية  
الاجتماعية لصالح الانتقالات  

الشاملة بين الحياة والعمل  
 . والتحولات الهيكلية

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 7-3-1
باستجابات سياسية جديدة أو منقحة  

بما فيها الحماية الاجتماعية،  متكاملة 
بغية دعم وحماية العمال وأصحاب  

العمل على مدى حياتهم وانتقالهم في  
 0 2 1 2 6 11 13 .العمل

استجابات سياسية   -8
ومؤسسية متكاملة من أجل  
 تحقيق العدالة الاجتماعية  
 عن طريق العمل اللائق 

 تحسين الاتساق في   :8-1
 الدعم متعدد الأطراف من  

أجل وضع استجابات سياسية  
متكاملة وتمويلها بغية تحقيق  
العدالة الاجتماعية عن طريق  

 . العمل اللائق

  التي  عدد الدول الأعضاء: 8-1-1
الهيئات المكونة الثلاثية    فيها شاركت

في مبادرات تنمية القدرات التي  
أطلقتها منظمة العمل الدولية من أجل  

المساهمة في تطوير إطار الأمم  
 4 5 1 5 17 32 35 .المتحدة للتعاون 

عدد الدول الأعضاء التي  : 8-1-2  
ع   اكتسبت صفة بلد رائد في المسر 
العالمي بشأن الوظائف والحماية  
 2 7 0 2 7 18 16 .الاجتماعية من أجل انتقال عادل 

عدد الشركاء الذين انضموا  : 8-1-3  
إلى التحالف العالمي من أجل العدالة  

 93 52 16 63 100 (**)405 25 .الاجتماعية

: تحسين الاتساق في الدعم  8-2 
والإجراءات الرامية إلى تسهيل  

الانتقال من الاقتصاد غير  
 . المنظم إلى الاقتصاد المنظم

عدد الدول الأعضاء التي تنفذ  : 8-2-1
متكاملاً بشأن إضفاء  اً  نهج  / استراتيجية

 .السمة المنظمة
8 19 7 5 0 5 2 

: تحسين الاتساق في الدعم  8-3 
والإجراءات الرامية إلى تسهيل  
انتقالات عادلة نحو اقتصادات  

 . ومجتمعات مستدامة بيئياً 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 8-3-1
بتدابير سياسية متكاملة من أجل تسهيل  
انتقال عادل نحو اقتصادات ومجتمعات  

 2 7 2 10 11 32 21 .مستدامة بيئياً من خلال العمل اللائق
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 المحققةالنتائج  الأهداف ات الحصائل مؤشر الحصائل النتائج السياسية 

 الدول   الأمريكتان  أفريقيا   المجموع    
 العربية 

آسيا والمحيط  
 الهادئ 

أوروبا وآسيا  
 الوسطى 

: زيادة الاتساق في الدعم  8-4 
والإجراءات الرامية إلى  

 النهوض بنتائج العمل اللائق  
 . في سلاسل التوريد والإمداد

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 8-4-1
بنهج متكامل إزاء العمل اللائق في  
سلاسل التوريد والإمداد، تماشياً مع  

 0 1 1 1 1 4 11 . استراتيجية منظمة العمل الدولية 

: تحسين الاتساق في الدعم  8-5 
والإجراءات الرامية إلى تعزيز  

العمل اللائق في أوضاع  
 . االأزمات وما بعده 

عدد الدول الأعضاء المجهزة  : 8-5-1
بسياسات أو برامج للعمل اللائق تعزز  
قدرة الجهات الفاعلة الوطنية على منع  

الأزمات والاستعداد لها ومواجهتها  
 2 4 2 3 8 19 20 .اوالانتعاش منه

 . NORMLEX المصدر: لوحة نتائج العمل اللائق وقاعدة بيانات 

 .يتنام( نتائج تتعلق بالمفاوضة الجماعية والتعاون في مكان العملحققت دولتان عضوان في أفريقيا )إثيوبيا والسنغال( وخمس دول أعضاء في آسيا والمحيط الهادئ )بنغلاديش والهند وباكستان وسري لانكا وف  (*)

 .لمي من أجل العدالة الاجتماعيةمنظمة عالمية، بما في ذلك كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية الدولية والمنظمات غير الحكومية الدولية، شريكة في التحالف العا 81بالإضافة إلى المؤسسات القطرية والإقليمية، هناك   (**)
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  الملحق الثالث   

 النتائج التمكينية والحصائل والمؤشرات: الأهداف والنتائج المحققة 

 النتائج المحققة الأهداف حصائل المؤشرات  الحصائل النتائج التمكينية 

تحسين المعارف والابتكار   - ألف 
والتعاون والتواصل من أجل  
 النهوض بالعدالة الاجتماعية 

: إحصاءات أكثر وأفضل  1- ألف 
ترافقها نظم معلومات موثوقة بشأن  

 . سوق العمل

عدد الدول الأعضاء التي تعزز  : 1-1- ألف 
إحصاءات سوق العمل لديها ونظُم المعايير  

والمعلومات بالاستناد إلى المسوح الإحصائية  
المحسنة واستخدام المصادر الإحصائية  

 .الأخرى

   محققة: دولة عضواً  20
 دولة عضواا  46

 22: أفريقيا
 10: الأمريكتان

 2: الدول العربية
 12: آسيا والمحيط الهادئ 

: النسبة المئوية للزيادة في البيانات  2-1- ألف   
السنوية المقدمة إلى الأمم المتحدة فيما يتعلق  

بمؤشرات أهداف التنمية المستدامة والتي  
تعتبر منظمة العمل الدولية هي الجهة الراعية  

 .لها 

  - عن خط الأساس  ٪5زيادة بنسبة 
  لعامي  البياناتتم الإبلاغ عن نقاط 

  البيانات  قاعدة إلى 2021و 2020
  التنمية  أهداف لمؤشرات  العالمية

  عام في  المتحدة  للأمم المستدامة 
2023 (016 15 ) 

 غير محققة:  
  ( 15 016س )عن خط الأسا ٪1انخفاض بنسبة  

 * بب إدخال تحسينات على جودة البيانات. بس

: بحوث قائمة على البينات  2- ألف  
 تعزز النهج المتمحور حول  

 . الإنسان

عدد مخرجات البحوث التعاونية  : 1-2- ألف 
مع كيانات الأمم المتحدة والمؤسسات المالية  
الدولية والمؤسسات الأكاديمية الرائدة التي  
 تركز على النهج المتمحور حول الإنسان  

 .من أجل مستقبل العمل 

عن خط الأساس   ٪10زيادة بنسبة 
 .(2023-2022 في الفترة  186)

 محققة:  

 عن خط الأساس.  ٪91.4زيادة بنسبة 

: مراجع المنتجات البحثية  2-2- ألف   
والمعرفية لمنظمة العمل الدولية في:  

الإعلانات والوثائق الختامية للمنتديات   )أ(
العالمية، بما في ذلك الجمعية العامة للأمم  

المتحدة ومجموعة العشرين ومجموعة السبع  
 ؛  BRICS  ومجموعة

)ب( كيانات الأمم المتحدة وتقارير المؤسسات  
 المالية الدولية؛  

المجلات الأكاديمية المراجعة من    )ج(
 الأقران؛

 المنظمات المكونة؛   )د(

 .)ه( وسائل الإعلام

عن خط الأساس في   ٪5زيادة بنسبة 
 : كل فئة
 768)أ( 

 807)ب( 

   2 539 )ج(

 573 )د(

جاهات تقرير اللمحة  )ات 997( ه)
العامة العالمية عن العمالة والشؤون  

 الاجتماعية(. 

 :جزئياا  محققة

 ٪ 69.3+)أ(:  

 ٪ 8.7-)ب(:  

 ٪ 8.3-)ج(: 

 ٪ 26.9-)د(: 

 غير متاح  (:ه)
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 النتائج المحققة الأهداف حصائل المؤشرات  الحصائل النتائج التمكينية 

 : تحديد نهُج ابتكارية  3- ألف  
وتعزيزها والارتقاء بها للنهوض  
 بالعدالة الاجتماعية عن طريق  

 . العمل اللائق

: عدد شبكات مجتمعات الممارسين  1-3- ألف 
 .الناشطة في مجال إدارة المعارف والابتكار

 محققة:  5

 شبكات.  6إنشاء 

: توسيع نطاق الشراكات  4- ألف  
والتعاون الإنمائي دعماً للنتائج  

 السياسية. 

: حصة وتشكيل المساهمات  1-4- ألف 
 .الطوعية

 محققة جزئياا:   ٪ 50المساهمات الطوعية: 

من مجموع الإنفاق   ٪ 51.5المساهمات الطوعية: 
 خلال فترة السنتين. 

المساهمات الطوعية غير المرصودة  
)الحساب التكميلي للميزانية العادية(  
والمساهمات الطوعية المرصودة  

 ٪ 15الخفيفة: 

12  ٪ 

تمويل الأمم المتحدة )الصندوق  
 الاستئماني متعدد الشركاء والتمويل  

 ٪ 15 من كيانات الأمم المتحدة(: 

من الموافقات الجديدة )بما    ٪9تمويل الأمم المتحدة: 
في ذلك التمويل من كيانات الأمم المتحدة الموجهة  

 عبر المفوضية الأوروبية(. 

: عدد الشراكات مع كيانات الأمم  2-4- ألف   
المتحدة والمؤسسات المالية الدولية  

والمؤسسات متعددة الأطراف أو تحالفات مع  
شراكات متعددة القطاعات، بما في ذلك  
الاتفاقات المبرمة أو المجددة بين بلدان  

 الجنوب. 

 محققة:  .شراكات جديدة 6

 .شراكات جديدة 9

 : تحسين الاتصالات  5- ألف  
 . من أجل تعزيز التواصل والتوعية

زيادة في حجم الجمهور الذي   : 1-5- ألف 
يزور القنوات الإلكترونية العالمية والرئيسية  

التي تتيحها منظمة العمل الدولية لعامة  
 .الجمهور

 على إجمالي   ٪10زيادة بنسبة 
 .حجم جمهور منظمة العمل الدولية

 محققة:  

قنوات وسائط التواصل  في  ٪14زيادة بنسبة 
مع زيادة   الاجتماعي التابعة لمنظمة العمل الدولية 

على   ٪ 50و LinkedInعلى موقع   ٪27بنسبة 

 . Instagramموقع 

في عدد المشتركين في   ٪40عموماً، زيادة بنسبة 
الصفحات الإخبارية التابعة لمنظمة العمل الدولية  

 المحدثة والمتاحة على الإنترنت. 

عدد الشراكات في مجال التواصل   : 2-5- ألف   
بما يمك ن منظمة العمل الدولية من الوصول  

 .إلى جمهور أعم  

شراكات جديدة في مجال   4
 .التواصل

   محققة:

 .شراكات جديدة في مجال التواصل 4

تحسين الريادة والإدارة   - باء
 السديدة 

: تحسين الريادة والتوجه  1-باء 
الاستراتيجي بغية ضمان الأثر  

 .التنظيمي

: إرشادات سياسية ذات حجية من  1-1-باء 
جانب هيئات الإدارة السديدة في منظمة العمل  
الدولية لضمان الريادة التنظيمية في دفع عجلة  

جميع الوثائق الختامية المتعلقة  
بالسياسات العامة التي اعتمدها  

 محققة:  

  المتعلقة  الوثائق جميع  الدولي  العمل   مؤتمر  اعتمد
  الفترة في  له   مخطط هو  كما  العامة بالسياسات 
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النهج المتمحور حول الإنسان تحقيقاً للعدالة  
الاجتماعية والعمل اللائق، بناءً على إعلان  

 .مئوية منظمة العمل الدولية

مؤتمر العمل الدولي حسب جدول  
 .الأعمال

الدعم الذي توفره الأمم المتحدة  
والمنظمات متعددة الأطراف  

وشركاء التنمية إلى الوثائق الختامية  
المتعلقة بالسياسات العامة التي  
اعتمدها مؤتمر العمل الدولي،  

 .باعتبارها خط الأساس أو أعلى منه

  الوثائق صياغة  على  أثر مما  ،2024-2025
  القمة   لمؤتمر السياسي  الدوحة إعلان  مثل  الختامية
  الذي  إشبيلية  والتزام الاجتماعية للتنمية  الثاني العالمي 
 . التنمية  لتمويل الرابع   الدولي  المؤتمر  اعتمده

النسبة المئوية من البرامج القطرية  : 2-1-باء   
للعمل اللائق التي تم تطويرها خلال فترة  

السنتين والتي تتماشى مع الأهداف العالمية  
وإطار النتائج لمنظمة العمل الدولية، بإشراف  
من لجنة توجيهية ثلاثية ومستمدة من إطار  

 .الأمم المتحدة للتعاون

 :  جزئياا  محققة 100٪

برنامجاً جديداً من البرامج القطرية   15 مواءمة  تمت
  فترة  خلال  عليها الموافقة   جرت للعمل اللائق

  الدولية، العمل   لمنظمة  النتائج  إطار مع ، السنتين
  لجنة  إنشاء كفلت (  ٪ 75)فقط  منها  12  ولكن

  إلى بالإضافة . التقرير  إعداد   وقت في  ثلاثية توجيهية
  في  جميعها  ،فقط جديدة  قطرية برامج 5 شملت ذلك،

  المتحدة  الأمم إطار  من  حرفياً تم نسخها  نتائج  أفريقيا،
 . للتعاون

: دعم فعال وناجع لعملية  2-باء  
صنع القرار في هيئات الإدارة  

 .السديدة

النسبة المئوية من الوثائق الرسمية  : 1-2-باء 
 .المنشورة ضمن المهل الزمنية

من الوثائق الرسمية   ٪ 100نشر 
 .إلكترونياً في الوقت المحدد

 محققة جزئياا:  

  الخاصة  الأساسية الوثائق من  ٪ 100 نشر تم
  نشر وتم. المحدد  الوقت في  الرسمية بالاجتماعات 

  الوقت   في المؤتمر  إلى   المقدمة  التقارير من  86٪
  باستثناء) الوثائق من  ٪ 89 نشر وكذلك، تم. المحدد 
  الإدارة لمجلس   المعدة( الإدارة  لمجلس  355 الدورة

  ذلك  في الرئيسي  السبب  عزىويُ  المحدد، الوقت في
  التي   المعلومات  تقديم في المكونة  الهيئات تأخر  إلى 
 . الوثائق  في إدراجها المقرر  من  كان 

النسبة المئوية لخفض حجم التقارير  : 2-2-باء   

 .التي تتضمن محاضر أعمال لجان المؤتمر
 محققة:  ٪ 20انخفاض بنسبة  

متوسط عدد صفحات التقارير الخاصة بلجان  
 المناقشة المتكررة والمناقشة العامة: 

2024 :-2 ٪ 

2025 :-24 ٪ 
 : وضع المعايير لجان   اتصفح عدد 

2024 :-31 ٪ 

 . ٪21- (:متوسط لجنتين)  2025
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لنسبة المئوية لخفض حجم الأوراق  : ا 3-2-باء   
 .المعدة لدورات مجلس الإدارة

 محققة:  ٪ 5انخفاض بنسبة  

  ٪11 بلغ الانخفاض نسبة: 2025-2024 الفترة  في
   المقدمة الوثائق صفحات  عدد  متوسط في
 . الإدارة مجلس  إلى 

: تعزيز الإشراف والتقييم  3-باء  
 وإدارة المخاطر بغية ضمان  

 . الشفافية والمساءلة والتعلم

: مستوى رضا مدقق الحسابات  1-3-باء 
الخارجي عن البيانات المالية الموحدة  
 .والتصريحات والعمليات المرتبطة بها

مدقق الحسابات  رأي الإبقاء على 
 .جي، دون تعديلالخار

 محققة: 

رأي مدقق الحسابات الخارجي دون تعديل والامتثال  
الكامل للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام عن  

كانون الأول/ ديسمبر   31السنة المالية المنتهية في 
كانون الأول/    31والسنة المالية المنتهية في  2023
 . 2024ديسمبر 

: التنفيذ الفعال وفي وقته للتوصيات  2-3-باء   
 .المتعلقة بتدقيق الحسابات

 تقدم جميع الوحدات المسؤولة  
عن تنفيذ التوصيات المتعلقة بتدقيق 
 الحسابات خطط عملها في غضون 

 .أشهر من إصدار تقرير التدقيق 3

 :في طور التنفيذ
بلغ متوسط الوقت اللازم لتقديم خطط العمل من  

خلال تقارير التنفيذ الخاصة بتقارير مدقق الحسابات  
تقريراً والمذكرات   11الداخلي البالغ عددها  

 الاستشارية أربعة أشهر خلال فترة السنتين  
 (. 2025)حتى تشرين الأول/ أكتوبر 

من توصيات التدقيق التي   95٪   
قبلتها الإدارة تتم معالجتها بشكل  

أشهر من   6مرض  في غضون 
 .تاريخ التقرير

 محققة جزئياا:  

تقريراً لمدقق الحسابات الداخلي، تمت   11من أصل 
( بشكل مرض خلال  ٪ 90.9تقارير ) 10معالجة 

ستة أشهر من تاريخ التقرير. وتم تمديد هذه المدة إلى  
( كان يتطلب تحديثاً  ٪9.1ثمانية أشهر لتقرير واحد )

جوهرياً كبيراً على مستوى المكتب. وبحلول تشرين  
من    ٪100، تمت دراسة  2025الأول/ أكتوبر 

التوصيات التي وافقت عليها الإدارة دراسة وافية:  
منها في طور التنفيذ    ٪24.6منفذ بالكامل و 75.4٪

 وفقاً لخطة عمل واضحة وجدول زمني محدد. 

النسبة المئوية من التقييمات  : 3-3-باء   
الإلزامية والمؤسسية التي أنجزت في الوقت  
المحدد وتمشياً مع معايير الجودة الخاصة  
بفريق الأمم المتحدة المعني بالتقييم ومع  

 .احتياجات التعلم المحددة لمنظمة العمل الدولية

)تمت المحافظة على هذه   95٪
النسبة المئوية أو تجاوزها رهناً  

 .بالتغيرات في المحفظة(

 ٪ 98محققة بنسبة:  

وهو   - تقييماً مستقلاً  66، تم إنجاز 2024في عام 
عن العام السابق   ٪ 11انخفاض مرحب به بنسبة 

مما يعكس التنفيذ    -تقييماً  74الذي أنجز فيه 
الاستراتيجي لنظام تخطيط التقييم المتكامل والقائم  
على المعايير والتقييمات المجمعة. وخلال فترة  

 السنتين، تأخر إنجاز تقييم مستقل واحد فقط. 
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النسبة المئوية من التوصيات  : 4-3-باء   
الملموسة المطبقة كلياً أو جزئياً في غضون  

 .شهراً من الانتهاء من التقييم 12

 محققة جزئياا:   95٪

استجابة من بين    58، تم استلام 2024في عام 
الاستجابات المطلوبة من الإدارة بشأن التوصيات  

  63المنبثقة عن التقييمات المستقلة والبالغ عددها 
توصية   430، ويمثل ذلك معالجة (٪ 92استجابة )
من التوصيات    ٪85. من بينها،  465من أصل 

"منجزة" أو "منجزة جزئياً". أما باقي التوصيات،  
لم يعُتزم اتخاذ   ٪ 3لم يتُخذ إجراء بشأنها بعد و 10٪

 تم رفضها.  ٪ 2أي إجراء بشأنها و

النسبة المئوية من الوحدات  : 5-3-باء   
والوظائف المسموح بها والتي قامت بتحديث  
سجلات المخاطر التي تشير إلى المخاطر  

الواجب أخذها بعين الاعتبار، وفقاً لمتطلبات  
 .المنظمة

 محققة:  100٪

من الوحدات والوظائف المعتمدة    ٪100قامت 
بتحديث سجلات المخاطر الخاصة بها في دورة  

. ولا تزال دورة  2024التحديث السنوية لعام 
جارية حالياً ومن   2025التحديث السنوية لعام 

 .  2026آذار/ مارس  31المقرر الانتهاء منها في 

النسبة المئوية من العمليات  : 6-3-باء   
التجارية والمجالات التقنية المحددة لمنظمة  

العمل الدولية التي طورت أدوات لتطبيق إطار  
الاستدامة البيئية والاجتماعية لمنظمة العمل  

 .الدولية

 :في طور التنفيذ 50٪
خلال فترة السنتين، ساهمت منظمة العمل الدولية في  
تطوير نهج نموذجي على مستوى الأمم المتحدة بشأن  
الاستدامة البيئية والاجتماعية وعقدت جلسات تبادل  

مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة الأخرى. ورغم  
عدم وجود إطار عمل شامل حتى الآن، تم تحديث  

مة مراجعة التقييم لإدراج  نموذج وثيقة المشروع وقائ
قائمة التحقق الخاصة بتحديد المخاطر الاجتماعية.  

ويجري حالياً تعزيز الضمانات الاجتماعية من خلال  
خطة العمل المتعلقة بالوقاية من الاستغلال والاعتداء  
الجنسيين. كما يجري العمل على إعداد دليل إرشادي  

ن  وأدوات تشغيلية بشأن المساءلة إزاء السكا
 المتضررين. 

إدارة فعالة وناجعة وموجهة   -جيم 
 نحو النتائج ومت سمة بالشفافية 

: تحسين البيئة الرقمية  1-جيم 
والبنية التحتية المادية من أجل دعم  
تنفيذ عمليات فعالة وناجعة وتهيئة  

 أماكن عمل آمنة ومستدامة. 

: بصمة كربون منظمة العمل الدولية  1-1-جيم 
 .الناجمة عن السفر جواً 

مقارنة بخط   ٪10انخفاض بنسبة  
 2019-2018الأساس للفترة 

 طن من غاز الكاربون(.  19 057)

 محققة: 

 طن   12 284) ٪36انخفاض بنسبة  
 من غاز الكاربون. بيانات مستقاة من الفترة 

2022-2023 ) 

 : عدد التطبيقات الحالية المنقولة  2-1-جيم   
 .إلى نظام إدارة مكان العمل المتكامل الجديد

 من التطبيقات   100٪
 المنقولة. 

 محققة: 

 . 12تطبيقاً منقولاً من أصل  12
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: عدد أنواع المنشورات التي تنُتج  3-1-جيم   
 .من خلال منصات الإنتاج الرقمي للوثائق

من المنشورات التي تم   40٪
 تحديدها للانتقال إلى النشر الرقمي. 

 محققة: 
 وثيقة عمل بخمس لغات.  179تم نقل ما مجموعه 

: النسبة المئوية من المنشورات  4-1-جيم   
الرئيسية الصادرة عن المقر والمراعية لمعايير  

 إمكانية الوصول. 

من التقارير الرئيسية تمتثل   100٪
على الأقل للحد الأدنى من معايير  

 إمكانية الوصول. 

 محققة: 
امتثلت جميع التقارير الرئيسية الستة للحد الأدنى من  

 معايير إمكانية الوصول. 

: تحسين السياسات والآليات  2-جيم  
والنُهج من أجل تسهيل إدارة متكاملة  

 للموارد بغية تحقيق النتائج. 

: مستوى امتثال بيانات منظمة العمل  1-2-جيم 
الدولية لمعايير لجنة المساعدة الإنمائية التابعة  

لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان  
الاقتصادي ومبادرة شفافية المساعدة الدولية  
ولمعايير المصدر المرجعي الوحيد للأمم  

 المتحدة. 

  العمل منظمة   منشورات  غطيت
  المساعدة   شفافية مبادرة  بشأن الدولية 
  المالية  البيانات من   ٪90 الدولية 
 . للمنظمة

 محققة: 
من    ٪90تغطي منشورات اتحاد النقل الجوي الدولي 

الهدف المالي لمنظمة العمل الدولية )كانون الأول/  
 (. 2025ديسمبر 

  المتصلة  المشاكل عدد  نخفاضا 
 ٪ 70 بنسبة البيانات بنوعية

 : محققة
في عدد المشاكل المتصلة   ٪80انخفاض بنسبة  

بنوعية البيانات المنشورة )كانون الأول/ ديسمبر  
2025 .) 

: النسبة المئوية من النتائج المحققة  2-2-جيم   
 .بفضل الاستخدام المتكامل للتمويل

 محققة:  على الأقل في جميع الأقاليم.  80٪
من النتائج الواردة في التقارير من   ٪ 82تم إنجاز 

خلال استخدام الميزانية العادية والتمويل من خارج  
 الميزانية استخداماً متكاملاً. 

: تحسين السياسات  3-جيم  
 والعمليات الكفيلة بضمان تهيئة  

قوى عاملة تتسم بالتنوع والحماس  
 . وارتفاع الأداء

النسبة المئوية من الموظفين الذين  :  1-3-جيم 
يشغلون وظائف مدرجة في الميزانية العادية،  
والذين غيروا وظيفتهم أو مقر عملهم لسنة  

 .واحدة أو أكثر

عن خط الأساس   ٪5زيادة بنسبة 
 (. 2023 بنهاية عام 15٪)

 : تقدم كبير فيها أحرز غير محققة ولكن 
 ( 2025) ٪19بنسة 

النسبة المئوية من الموظفين الذين  :  2-3-جيم   
أشاروا إلى أن  مديرهم يعزز بيئة عمل آمنة  

وتحقيق توازن صحي بين العمل والحياة ورفاه  
 .الأشخاص 

عن خط الأساس   ٪5زيادة بنسبة 
 (. 2023 بنهاية عام 83٪)

 تقدم كبير فيها:  أحرز ولكن  غير محققة 
 ( 2025) ٪85بنسبة 

ة بالكامل إلى دراسات استقصائية، من مؤشرين اثنين، كجزء من عملية مراجعة شاملة  الهدف في المقام الأول بسبب إدخال تحسينات على جودة البيانات. تمت إزالة الأرقام القديمة وغير المدعومة، لا سيما القيم غير المسند   *  لم يتحقق هذا
 الرغم من زيادة قيم البيانات لأغلب المؤشرات الأخرى. للبيانات، مما أدى إلى تسجيل انخفاض طفيف في المجمل على  

ية؛ مذكرات التفاهم مع الشركاء  ؛ صفحات الويب لمنظمة العمل الدولية؛ التقارير الرائدة الصادرة عن منظمات متعددة الأطراف؛ لوحة معلومات اتصالات منظمة العمل الدولILOSTATمصادر النتيجة ألف: لوحة نتائج العمل اللائق؛ قاعدة البيانات

 .الخارجيين والتقارير من مبادرات التدريب
رير رئيس مراجعي الحسابات الداخليين؛ إطار إدارة مخاطر المنشآت؛ تقرير بشأن التقييم السنوي لمنظمة العمل  مصادر النتيجة باء: قرارات مجلس الإدارة؛ نظام إدارة الاجتماعات الرسمية؛ التقارير المالية والبيانات المالية الموحدة المدققة؛ تق 

 .الدولية
ية؛ مقاييس وتحليلات الموارد البشرية لمنظمة العمل الدولية؛ جرد غازات الدفيئة لمنظمة العمل الدولية؛  مصادر النتيجة جيم: مخزون المعلومات بشأن البرامج القطرية للعمل اللائق؛ تقارير المكاتب القطرية لمنظمة العمل الدولية؛ تقارير مال

 .تقرير عن مشروع تجديد المبنى
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   الملحق الراب 

 لةبيانات مالية مفصّ 

المقر  تبي  الدولية في  العمل  منظمة  إدارات  إنفاق  المساهمة في مجموع  نسبة  السياسية،  النتيجة  التالية، بحسب  ن الأشكال 
ية والبرامج في الأقاليم الخمسة لمنظمة العمل الدولية، مقيسة بالوقت الذي أنفقه كل موظف في الميزانية العادية في الفئة المهنية الدول

قياس مهم للمساهمة في الإنفاق نظراً    وهذا  1. الثمانيحليلي والخدمات المتصلة بكل نتيجة من النتائج السياسية  على العمل التقني والت
  .في المائة من مجموع موارد الميزانية العادية  70إلى أن  تكاليف الموظفين تمثل 

  ا  1مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  1-الشكل رابعا

 

 
 .في المائة من مجموع الإنفاق، بحسب النتيجة 2تضم الإدارات والبرامج الإقليمية التي تسهم بأقل من   مجموعة "فئات أخرى"   1

ةمعايير العمل الدولي
   

ةالسياسات القطاعي
   

الإدارة السديدة والهيكل الثلاثي
   

البرامج في آسيا والمحيط الهادئ
  

البرامج في أفريقيا
  

البرامج في الأمريكتين
  

ىالبرامج في أوروبا وآسيا الوسط
فئات أخرى  
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 الملحق الرابع 

 

  ا  2مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  2-الشكل رابعا

 

  ا  3مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  3-الشكل رابعا

 

البرامج في أفريقيا
   

البرامج في الأمريكتين
   

الأنشطة الخاصة بالعمال
البرامج في آسيا والمحيط الهادئ   

   

الإدارة السديدة والهيكل الثلاثي
   

الأنشطة الخاصة بأصحاب العمل
   

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
   

البرامج في الدول العربية
  

فئات أخرى
  

ف سياسة العمالة وخلق الوظائ
وسبل المعيشة

   

البرامج في آسيا والمحيط الهادئ
   

البرامج في أفريقيا
   

البرامج في الأمريكتين
   

السياسات القطاعية
  

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
  

البحوث والمنشورات
  

البرامج في الدول العربية
  

فئات أخرى
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  ا  4مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  4-الشكل رابعا

 

  ا  5مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  5-الشكل رابعا

 

ية المنشآت المستدامة والإنتاج
والانتقال العادل

   

البرامج في أفريقيا
   

البرامج في آسيا والمحيط الهادئ
   

البرامج في الأمريكتين
   

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
  

البرامج في الدول العربية
  

فئات أخرى
  

ظروف العمل والمساواة
   

البرامج في الأمريكتين
   

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
   

البرامج في أفريقيا
  

البرامج في آسيا والمحيط الهادئ
  

البرامج في الدول العربية
  

البحوث والمنشورات
  

الإحصاءات
  

فئات أخرى
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 الملحق الرابع 

 

  ا  6مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  6-الشكل رابعا

 

  ا  7مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  7-الشكل رابعا

 

ظروف العمل والمساواة
   

الإدارة السديدة والهيكل الثلاثي
   

البرامج في آسيا والمحيط الهادئ
   

البرامج في الأمريكتين
  

البرامج في أفريقيا
  

البحوث والمنشورات
  

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
  

البرامج في الدول العربية
  

الإحصاءات
  

فئات أخرى
  

الحماية الاجتماعية الشاملة
   

البرامج في أفريقيا
   

دئالبرامج في آسيا والمحيط الها
   

البرامج في الأمريكتين
   

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
  

البرامج في الدول العربية
  

ظروف العمل 
والمساواة

فئات أخرى  
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  ا  8مساهمة إدارات منظمة العمل الدولية والبرامج الإقليمية في النتيجة السياسية :  8-الشكل رابعا

 

 

برامج العمل ذات الأولوية
   

البرامج في الأمريكتين
   

البرامج في آسيا والميحط الهادئ
   

البرامج في أوروبا وآسيا الوسطى
   

البرامج في أفريقيا
  

 سياسة العمالة وخلق الوظائف
وسبل المعيشة

  

الحماية الاجتماعية الشاملة
  

مكتب نائب المدير العام
  

مكتب مساعد المدير العام  
 ةالوظائف والحماية الاجتماعي 
  

فئات أخرى
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