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 مذكرة للقارئ 

 نظرة عامة على آليات الإشراف في منظمة العمل الدولية 

الاتفاقيات )بما في ذلك  ولاية تتمثل في اعتماد معايير العمل الدولية    ١9١9تتولى منظمة العمل الدولية منذ إنشائها في عام  

 والإشراف على تطبيق هذه المعايير كوسيلة أساسية لتحقيق أهداف  اتالاتفاقي  على تصديقال عيتشجو وتعزيز تطبيقها( والتوصيات

. وقد استحدثت منظمة العمل الدولية آليات إشراف فريدة على المستوى الدولي بغية رصد التقدم الذي تحرزه الدول الأعضاء المنظمة

 ١. في تطبيق معايير العمل الدولية

المادة   اعتماد    ١9وتفرض  لدى  الأعضاء،  الدول  على  الدولية  العمل  منظمة  دستور  دوليمعاييرمن  من  ةعمل  عدداً   ،

التدابير   المختصة وتقديم تقارير دورية عن  الوطنية  السلطات  المعتمدة حديثاً على  المعايير  الالتزامات، بما فيها اشتراط عرض 

 المتخذة لإنفاذ أحكام الاتفاقيات غير المصدق عليها والتوصيات. 

من آليات الإشراف التي تتيح للمنظمة بحث التقيد بالالتزامات المتعلقة بالمعايير والواقعة   اً عدد   تمتلك منظمة العمل الدوليةو

عن  على عاتق الدول الأعضاء بموجب الاتفاقيات التي صدقت عليها. ويمكن القيام بهذا الإشراف سواء في سياق إجراء منتظم  

إجراءات خاصة قائمة على الاحتجاجات أو    عن طريقأو    2من دستور منظمة العمل الدولية(  22التقارير الدورية )المادة    طريق

من الدستور على التوالي(. ومنذ   26و  24الشكاوى التي توجهها الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية إلى مجلس الإدارة )المادتان  

، بات هناك إجراء خاص تحال بموجبه الشكاوى المتعلقة بالحرية النقابية إلى لجنة الحرية النقابية التابعة لمجلس الإدارة.  ١950عام  

ويمكن للجنة الحرية النقابية أن تنظر أيضاً في الشكاوى المتعلقة بالدول الأعضاء التي لم تصدق على الاتفاقيات ذات الصلة بالحرية  

 النقابية. 

 دور منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال 

كانت منظمة العمل الدولية إحدى أولى المنظمات الدولية التي أشركت الشركاء الاجتماعيين مباشرة في أنشطتها، وذلك 

  2 كنتيجة طبيعية لهيكلها الثلاثي. ويعترف الدستور بمشاركة منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال في آليات الإشراف في الفقرة

إلى المنظمات   22و  ١9التي تنص على وجوب إرسال التقارير والمعلومات المقدمة من الحكومات وفقاً للمادتين  منه    23من المادة  

 .ةتمثيليال

المتعلقة بتطبيق معايير  و التقارير  العمل وللعمال أن توافي حكوماتها بملاحظاتها على  الممثلة لأصحاب  للمنظمات  يمكن 

شي القانون أو الممارسة من حيث تطبيق الاتفاقية المصدق عليها. ايمكن للمنظمات أن تسترعي الانتباه إلى عدم تمو .العمل الدولية

على تطبيق معايير    ملاحظاتبالإضافة إلى ذلك، يمكن لأي منظمة من منظمات أصحاب العمل أو من منظمات العمال أن تقدم  

قبل يها  ت إلى الحكومة المعنية، مما يتيح لها إمكانية الرد عللملاحظاالعمل الدولية مباشرة إلى المكتب. ويحيل عندئذٍ المكتب هذه ا

 3. في حالات استثنائيةإلا  ،أن تبحثها لجنة الخبراء

  

 
،  دليل الإجراءات المتعلقة باتفاقيات وتوصيات العمل الدولية مكتب العمل الدولي:     لة عن كافة إجراءات الإشراف، انظرص  للاطلاع على معلومات مف   ١

 .20١9إدارة معايير العمل الدولية، جنيف، 
قرر مجلس  و . الأخرى الاتفاقيات إلى  بالنسبة سنوات ست كلو السديدة،  الإدارة واتفاقيات الأساسية الاتفاقيات إلى بالنسبة  سنوات ثلاث كل التقارير  تطُلب  2

تفتيش العمل  ب  المتعلقةقيات  ( اعتماد دورة جديدة لتقديم التقارير مدتها أربع سنوات بالنسبة إلى الاتفا2025)تشرين الثاني/ نوفمبر    355الإدارة في دورته  
 .(GB.355/LILS/1/Decisionوإدارة العمل )

 .92-8١الفقرات   التقرير العام،   3

https://www.ilo.org/global/standards/information-resources-and-publications/publications/WCMS_766350/lang--ar/index.htm
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions
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   الخبراء ولجنة المعايير بتطبيق المعنية المؤتمر لجنة نشأة أصول
 والتوصيات  الاتفاقيات بتطبيق  المعنية

أثناء الأعوام الأولى لنشأة منظمة العمل الدولية، كان يجري في إطار الجلسة العامة لمؤتمر العمل الدولي السنوي اعتماد  
التزايد الكبير في عدد التصديقات على الاتفاقيات سرعان ما أدى إلى زيادة   ن  معايير العمل الدولية وأنشطة الإشراف المنتظمة. بيد أ

الجلسة العامة للمؤتمر لن تتمكن من القيام في    ن  مماثلة يعتد بها في عدد التقارير السنوية المقدمة. وسرعان ما أصبح من الواضح أ
غير ذلك من المسائل الهامة. ورداً على هذا الوضع،  النظر في  و  العمل الدولية  آن معاً بفحص جميع هذه التقارير واعتماد معايير

 قراراً   ١926اعتمد المؤتمر في عام  
بإنشاء لجنة تابعة للمؤتمر كل سنة )سميت فيما بعد لجنة تطبيق المعايير، التابعة   يقضي  4

للمؤتمر( وطلب من مجلس الإدارة أن يعين لجنة تقنية )سميت فيما بعد لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات( تكلف 
 في منظمة العمل الدولية.  المنتظم يتين في نظام الإشرافبإعداد تقرير للمؤتمر. وأصبحت هاتان اللجنتان الركيزتين الأساس

 والتوصيات  الاتفاقيات بتطبيق المعنية الخبراء جنةل

 تشكيل اللجنة

هم من خبراء القانون البارزين على المستويين الوطني والدولي. ويعين مجلس  عضواً، يتميزون بأن    20تضم لجنة الخبراء  

بناءً على   اللجنة  إلى مقترحات  الإدارة أعضاء  العام. وتوصية هيئة مكتبه بالاستناد  التعيينت المدير  المنصب بصفة   ات كون  لهذا 

شخصية، ويتم الاختيار بين شخصيات مشهود لها بحيادها وكفاءتها واستقلالها وتنتمي إلى مختلف المناطق في العالم. والهدف من  

ظم القانونية والاقتصادية والاجتماعية. وتجري التعيينات لفترة  ذلك هو أن تستفيد اللجنة من تجربة مباشرة مستقاة من مختلف النُ 

سنة، أي أن  ١5ة أقصاها  ، قررت اللجنة أن يمارس جميع أعضائها وظائفهم خلال مد2002ثلاث سنوات قابلة للتجديد. وفي عام 

دورتها   في  اللجنة،  وقررت  سنوات.  من ثلاث  الأول  التعيين  بعد  مرات  أربع  للتجديد  الأقصى  العدد  الثاني/   )تشرين  79يكون 

  ( أن تنتخب رئيسها أو رئيستها لفترة ثلاث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة ثلاث سنوات 2008كانون الأول/ ديسمبر    - نوفمبر

 . كما تنتخب اللجنة مقرراً في بداية كل دورة. أخرى

 نشاط اللجنة

بعد فترة من دراسة التقارير المقدمة من   كانون الأول/ ديسمبر  -تجتمع لجنة الخبراء كل سنة في تشرين الثاني/ نوفمبر  

 فإن  اللجنة مدعوة إلى فحص ما يلي:  5، . ووفقاً للولاية التي عهد بها إليها مجلس الإدارةفرادى الخبراء

من الدستور والمتصلة بالتدابير التي اتخذتها الدول الأعضاء من أجل إنفاذ    22التقارير الدورية التي تنص عليها المادة   •

 أحكام الاتفاقيات التي تكون طرفاً فيها؛

 من الدستور؛  ١9المعلومات والتقارير المتعلقة بالاتفاقيات والتوصيات التي ترسلها الدول الأعضاء وفقاً للمادة   •

 6من الدستور. 35المعلومات والتقارير بشأن التدابير التي اتخذتها الدول الأعضاء وفقاً للمادة  •

تتمثل مهمة لجنة الخبراء في بيان مدى توافق القوانين والممارسات في كل دولة من الدول الأعضاء مع الاتفاقيات المصدق  

عليها ومدى تقيد الدول الأعضاء بالالتزامات التي يفرضها عليها دستور منظمة العمل الدولية بالنسبة للمعايير. وتتبع اللجنة في 

وتتخذ تعليقات لجنة الخبراء على الطريقة التي تفي فيها الدول الأعضاء    7ستقلالية والموضوعية والحياد. إنجاز هذه المهمة مبادئ الا

تسُتخدم الملاحظات بصورة عامة في الحالات الأشد جسامة أو وبالتزاماتها المتعلقة بالمعايير، شكل ملاحظات أو طلبات مباشرة.  

،  في حالات التخلف عن الوفاء بالالتزامات منذ أمد طويل. وتنشر هذه الملاحظات في التقرير السنوي الصادر عن لجنة الخبراء

نشر في فلا تُ   ،المباشرة  يونيه. أما الطلبات  /التابعة للمؤتمر كل سنة في شهر حزيران   ،م لاحقاً إلى لجنة تطبيق المعاييرالذي يقد  

لجنة الخبراء    تبلغ،  بالإضافة إلى ذلك  8غ مباشرة إلى الحكومة المعنية وتكون متاحة على شبكة الويب. تبل  بل  تقرير لجنة الخبراء  

المرسلة  باستلامها  لحكوماتا أي  ،على معلومات إضافية  طلبات الحصولعلى    الردود  تبحث لجنة  و.  تعليقات أخرى  ةدون إبداء 

 
 ، الملحق السابع. ١، المجلد ١926الدورة الثامنة لمؤتمر العمل الدولي،  محضر أعمال  4
 .37(، الملحق الثاني عشر، الفقرة ١947لمجلس الإدارة ) ١03اختصاصات لجنة الخبراء، محاضر جلسات الدورة   5
 تطبيق الاتفاقيات على الأقاليم التابعة.  35تتناول المادة   6

 . ١١التقرير العام، الفقرة   7
 www.ilo.org/normes: التالي الموقع على NORMLEX بياناتال قاعدة   في المباشرة والطلبات  الملاحظات  ترد. 59التقرير العام، الفقرة   8

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
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ً   الخبراء ، في سياق الدراسة الاستقصائية العامة، وضع التشريعات والممارسات المتعلقة بمجال محدد يشمله عدد معين من  أيضا

  ١9وتستند الدراسة الاستقصائية العامة إلى التقارير المقدمة بموجب المادتين  9الاتفاقيات والتوصيات التي يختارها مجلس الإدارة. 

  من الدستور، وتشمل جميع الدول الأعضاء بصرف النظر عما إذا كانت مصدقة أم لا على الاتفاقيات المعنية. 22و

 تقرير لجنة الخبراء 

   تضع تقريراً سنوياً. ويشمل التقرير مجلدين. أعمالها، عند انتهاء اللجنة من
 إلى جزأين:  ١0ينقسم المجلد الأول )التقرير الثالث )الجزء ألف((

  عالجتها،  والتي  العمل  بهذا   المتصلة  المحددة  والمسائل  الخبراء  لجنة  أعمال  سير  جهة  من  العام  التقرير  يبي ن  :الأول  الجزء •
 . الدولية العمل بمعايير المتعلقة الدستورية بالتزاماتها الأعضاء الدول  تقيد مدى أخرى جهة من يبي ن كما

  الاتفاقيات  وبتطبيق  التقارير  بإرسال  المرتبطة  الالتزامات  احترام  بشأن  البلدان  ببعض  المتعلقة  الملاحظات:  الثاني  الجزء •
 . المختصة السلطات على الصكوك عرض وبالتزام الموضوع حسب مجموعةً  المصدقة

 )التقرير الثالث )الجزء باء((.  الاستقصائية العامة  الدراسةويتضمن المجلد الثاني 

 الدولي العمل لمؤتمر التابعة المعايير تطبيق لجنة

 تشكيل اللجنة

تضم بهذه الصفة ممثلين و لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير هي إحدى اللجنتين الدائمتين التابعتين للمؤتمر. وهي ثلاثية  
ي رئيس عن الحكومات وأصحاب العمل والعمال. وتنتخب اللجنة في كل دورة هيئة مكتبها المؤلفة من رئيس )عضو حكومي( ونائب  

 العمال( ومقرر )عضو حكومي(. من مجموعة أصحاب العمل وعضو مجموعة  من)عضو 

 نشاط اللجنة

  7 تجتمع لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير كل سنة عند انعقاد دورة المؤتمر في حزيران/ يونيه. وبموجب أحكام المادة
 من النظام الأساسي للمؤتمر، تنظر اللجنة في ما يلي: 

 من الدستور(؛  22التدابير المتخذة بغية إنفاذ الاتفاقيات المصدقة )المادة  •

 من الدستور )الدراسات الاستقصائية العامة(؛ ١9التقارير المرسلة عملاً بالمادة  •

 من الدستور )الأقاليم التابعة(. 35التدابير المتخذة عملاً بالمادة  •
 م تقريرها إلى الجلسة العامة للمؤتمر.وعلى اللجنة أن تقد  

وفي أعقاب الفحص التقني المستقل الذي تقوم به لجنة الخبراء، يتيح إجراء لجنة تطبيق المعايير التابعة للمؤتمر لممثلي 
الحكومات وأصحاب العمل والعمال فرصة النظر معاً في الطريقة التي تستوفي بها الدول التزاماتها المعيارية. ويمكن للحكومات 

تدابير أخرى معتمدة أو مقترحة أية  التقارير التي سبق أن قدمتها إلى لجنة الخبراء والإشارة إلى    استكمال المعلومات الواردة في
منذ الدورة الأخيرة لهذه اللجنة واسترعاء الانتباه إلى الصعوبات التي تواجهها في الوفاء بالتزاماتها والتماس الإرشاد لتذليل هذه 

 العقبات. 

  

 
  إطار   في  السنوية   المتكررة  للمناقشات  نظام  وضع   تم   ،2008  عادلة،   عولمة  أجل   من   الاجتماعية  العدالة  بشأن   الدولية  العمل   منظمة   إعلان   بمتابعة   عملاً    9

  لمنظمة  الأربعة  الاستراتيجية  بالأهداف  يتعلق  فيما  المتغيرة  ولاحتياجاتها  فيها  الأعضاء  الدول   لوضع  أفضل   فهم  إلى  التوصل  من  المنظمة  لتمكين  المؤتمر
  أن ه   الإدارة  مجلس   واعتبر.  العمل  في  الأساسية   والحقوق  المبادئ   الثلاثي؛  والهيكل  الاجتماعي  الحوار  الاجتماعية؛   الحماية  العمالة؛ :  سيما  لا  الدولية،   العمل
  في   ترد   التي   الأعضاء  الدول   وممارسات  قوانين   بشأن  المعلومات   من   تستفيد  أن   المؤتمر،   مناقشة   لأغراض  المكتب  يعدها  التي  المتكررة   للتقارير   ينبغي

  تنسيق   يجري  المبدأ،   حيث  ومن.  العامة  الاستقصائية  الدراسات  بشأن  المؤتمر  لجنة  تجريها  التي  المناقشات  نتيجة  جانب  إلى  العامة،   الاستقصائية  الدراسات 
  20١6 أكتوبر / الأول  تشرين في  وأكد مجلس الإدارة مجدداً . الدولية العمل لمنظمة الأربعة الاستراتيجية الأهداف مع  العامة  الاستقصائية الدراسات  مواضيع 

(GB.328/INS/6 وآذار/ مارس )2023 (GB.347/INS/2/1/Decision )المتكررة والمناقشات  العامة الاستقصائية الدراسات بين التنسيق أهمية  على . 
ً   بنداً   يتضمن  الذي  الدولي،   العمل  مؤتمر  أعمال   جدول  الفقرة  هذه  تبي ن    ١0  . والتوصيات  الاتفاقيات  تطبيق  عن  والتقارير  بالمعلومات   المتعلق  الثالث   البند   هو   دائما

https://www.ilo.org/ar/resource/conference-paper/gb/328/%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%8A%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D8%A7%D8%B6-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B0%D9%8A-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF%D9%87-%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%81%D9%8A-%D8%A2%D8%B0%D8%A7%D8%B1-%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3-2015
https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/347/decision-concerning-agenda-future-sessions-international-labour-conference
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وتقوم لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير، بمناقشة تقرير لجنة الخبراء والوثائق التي أرسلتها الحكومات. وتبدأ أعمال 
لجنة المؤتمر بمناقشة عامة تقوم أساساً على التقرير العام للجنة الخبراء. ثم تناقش لجنة المؤتمر الدراسة الاستقصائية العامة. كما 

ل الجسيم في التزام تقديم التقارير وغير ذلك من الالتزامات المرتبطة بالمعايير. وأخيراً، تشرع لجنة المؤتمر تبحث حالات الإخلا
الخبراء. وفي ختام  لجنة  التي كانت موضع ملاحظات  المصدقة  الاتفاقيات  المتعلقة بتطبيق  الفردية  الحالات  في فحص عدد من 

 لجنة المؤتمر استنتاجات بشأن الحالة قيد البحث. مناقشة كل حالة من الحالات الفردية، تعتمد

الذي تقدمه لجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير، إلى المؤتمر في جلسة عامة بغرض اعتماده، يمكن أن    ١١وفي التقرير
تدعو الدولة العضو التي جرت مناقشة حالتها إلى استقبال بعثة مساعدة تقنية من مكتب العمل الدولي بحيث تزيد من قدرتها على 

البعثات. كما يمكن للجنة المؤتمر أن تطلب من الحكومة موافاتها بمعلومات إضافية أو الوفاء بالتزاماتها أو اقتراح أي نوع آخر من  
مراعاة بعض شواغلها عند إعداد تقرير مقبل لتقديمه إلى لجنة الخبراء. كما تسترعي اللجنة انتباه المؤتمر إلى بعض الحالات، مثل 

 صدق عليها.حالات التقدم المحرز وحالات الإخلال الجسيم بالاتفاقيات الم

 المعايير  بتطبيق المعنية المؤتمر ولجنة الخبراء لجنة

شددت لجنة الخبراء في العديد من تقاريرها على أهمية الاحترام المتبادل وحس المسؤولية وروح التعاون التي لطالما اتسمت 
جرت العادة على أن يحضر رئيس أو رئيسة لجنة الخبراء، بصفة مراقب  عليه،  بها العلاقات بين لجنة الخبراء ولجنة المؤتمر. و

أو مراقبة، المناقشة العامة في لجنة المؤتمر وكذلك مناقشة الدراسة الاستقصائية العامة، وأن يتمكن الرئيس أو الرئيسة من مخاطبة  
 انائب يدُعى ، وبالمثلناقشة الدراسة الاستقصائية العامة. هذه اللجنة في مناسبة افتتاح المناقشة العامة والإدلاء بملاحظات في نهاية م

رئيس لجنة المؤتمر من مجموعتي أصحاب العمل والعمال لمناقشة المسائل ذات الاهتمام المشترك مع رئيس لجنة الخبراء الذي 
 يقدم بعد ذلك تقريراً عن هذه المناقشات إلى لجنة الخبراء خلال اجتماعها السنوي.

 

 
  المؤتمر   لجنة     :انظر  الأخير،   التقرير  إلى  بالنسبة، أصبح ينُشر أيضاً ضمن منشور مستقل.  2007المؤتمر. ومنذ عام    محضر أعمال نشر التقرير في  يُ    ١١

 . 2025 جنيف،  ،١١3 الدورة الدولي،   العمل مؤتمر ، الأعمال محضر: المعايير بتطبيق  المعنية

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_895732.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_895732.pdf
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 مقدمة  -  لفأ 

 ( 2026-١926) يان المئوية للجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصياتب

والثقة   الولاية المنوطة بهاإذ تدرك إدراكاً كاملاً    ئها،لإنشابمناسبة الذكرى المئوية  إن  لجنة الخبراء،  
 إذ وأنشطتها.  تسترشد بهاالقيم والمبادئ التي  فهي تستحضر ، المترتبة على ذلكالممنوحة لعملها والمسؤولية 

 : بما يلي سؤولياتهمالوفاء بمها في إطار  ؤيلتزم أعضا
 أعلى معايير النزاهة؛ ب التقيد -١

 ؛مستقلين وصادقين ومحايدين خبراءبصفتهم  لتصرفا -2

 ؛ بعينهاعدم تمثيل أي مصالح  -3

 ر في المصالح؛ تصو  تجنب أي تضارب فعلي أو محتمل أو مُ  -4

 .وبعد انتهائها العضويةالحفاظ على سرية مداولات اللجنة أثناء فترة  -5

 الهيئات المكونةضمان أن يظل عملها مفيداً لجميع  في    الثابت  وتفانيها  الدائمتؤكد اللجنة مجدداً التزامها  
ً في   ً الكامل لمعايير العمل الدولية    التطبيقب  الدفع قدما يسل م أعضاء    إذولعدالة الاجتماعية والعمل اللائق.  ل  تحقيقا

التي  با  اللجنة  السريعة  العمل،    ترسم معالملتغيرات  يبقون حريصين على عالم  القوانين    تطور  متابعة  فإنهم 
أن تظل تعليقات اللجنة دقيقة ومفهومة   بما يضمنوالممارسات في الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية، 

 . المستمرةللتطورات  ومراعيةوموثوقة 
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مجلس إدارة مكتب العمل الدولي لدراسة المعلومات   أنشأهاعقدت لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات، التي   .1
والتوصيات،  الاتفاقيات  المتخذة بصدد  الإجراءات  بشأن  الدولية  العمل  في منظمة  الأعضاء  الدول  المقدمة من  والتقارير 

وتتشرف اللجنة بتقديم  .  2025كانون الأول/ ديسمبر    ١3إلى    ١من    96من الدستور، دورتها    35و  22و  ١9بموجب المواد  
 تقريرها إلى مجلس الإدارة. 

في المائة    73,7ما يعادل    أيمن دستور منظمة العمل الدولية،    22بموجب المادة    تقريراً   ١  340تلقت اللجنة هذا العام  و .2
  ١  658ملاحظة من منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال. وأصدرت اللجنة    856ة. كما تلقت  من التقارير المطلوب

تفاصيل    أن تقدمبلداً. وأخيراً، طلبت اللجنة من الحكومات    24قضية شملت    25برضا التقدم المُحرز في    ولاحظتتعليقاً  
هذه المعلومات بالتفصيل في الجزء   وتردقضايا.    3بشأن    2026إلى المؤتمر في دورته المقبلة في حزيران/ يونيه    كاملة

 باء من هذا التقرير.

 تشكيل اللجنة  1- ألف

 أتاناسيو   ليا  السيدة  ،(اليابان) Shinichi AGO آغو  شينيشي  السيد:  التالي  النحو  على  اللجنة  تشكيل  جرى .3

 Lia ATHANASSIOU(اليونان)،  عازوري  ليلى  السيدة   AZOURILeila  (لبنان)،    سكيفن بانك السيد  Kevin BANKS   ،)كندا(  

 كانييب  فباكوا  بنديكت  السيد  ،(كولومبيا) José Roberto HERRERA VERGARA خوسيه روبيرتو هيريرا فيرغارا  السيد
Benedict Bakwaph KANYIP   (نيجيريا)،  كاشيندي  إيريني  السيدة Irene Kashindi  (كينيا)،    محمد القري اليوسفيالسيد 

KORRI YOUSSOUFI  Mohamed  (المغرب،)    كون  شاندورالسيد   )هنغاريا(،   Sandor Attila KUN  أتيلا 

مولوكومثأالسيدة    ،(فرنسا) Alain LACABARATS لاكابارات ألان السيد   ، (بوتسوانا)   Athalia MOLOKOMME  ياليا 

 سرو  أيان  سيدال  ،(السويد) Mia RÖNNMAR رونمار  ميا   سيدةال  ،(الأرجنتين) Monica PINTO بينتو  مونيكا  السيدة
Iain ROSS   )سانكاران   كامالا  السيدة  ،)أستراليا   Kamala SANKARAN(الهند)،  أمبيغا  السيدة 

تشاكو  جان  السيد،(اليزيا)م  SREENEVASAN   Ambigaسرينيفاسان )الكاميرون(،    Jean-Marie TCHAKOUA  اماري 

خواريزالسيدة    ،(وتوباغو  ترينيداد) Deborah THOMAS-FELIX فليكس  توماس  ديبورا  السيدة فيليز   روزاليندا 

Rosalinda VÉLEZ JUÁREZ ،)فاس برند السيد )المكسيكBernd WAAS  (ألمانيا). 
(، هم: البروفسور كيفن 2025  هيوني  )حزيران/  354بت اللجنة بأربعة أعضاء جدد عينهم مجلس الإدارة في دورته  حرو .4

)بوتسوانا(، والقاضية روزاليندا فيليز    يكون )هنغاريا(، والقاضية أثاليا مولوكوم  )كندا(، والبروفسور شاندور أتيلا  سبانك

 .خواريز )المكسيك(

س قانون العمل وقانون العمل الدولي  في في كلية الحقوق  حاضربانكس منصب عميد مُ  يشغل السيد .5 جامعة كوينز حيث يدر 
للحدود  العمالة  والعابر  قوائم خبراء    وقانون  للمحكمين ومدرج ضمن  الوطنية  الأكاديمية  الملكية. وهو عضو في  وقانون 

ذلك  تجارية  اتفاقات  بعدةمرتبطة   المتحدة    اتفاق، بما في  الولايات  المتحدة وسنغافورة واتفاق  المملكة  بين  الحرة  التجارة 
التجارة الحرة بين   اتفاقشغل منصب رئيس هيئة تسوية المنازعات المعنية بقضايا العمل في إطار    كما.  والمكسيك وكندا
المعنية بالمنازعات التجارية في اللجنة الاستشارية    واً كان عضووالولايات المتحدة،    يةجمهورية الدومينيكالأمريكا الوسطى و

الشمالية.    لاتفاق  التابعة  الخاصة الحرة لأمريكا  العامالتجارة  المدير  العمل ومعلومات  ل  وشغل أيضاً منصب   مكان سياسة 
ب  الاتحادية  اللجنةفي    الأبحاثمدير  والعمل   العامة    استعراضالمعنية  الخدمة  في  العمل  كندامعايير  العديد من في  وله   .

 ؛آلية الاستجابة السريعة  عبر   والخاصةالمساءلة الحكومية    ؛قانون العمل الدولي والمقارن  :من بينها  مواضيعالمقالات في  
 .العملالعولمة ومعايير  ؛قانون العمل في الاقتصاد الجديد ؛قانون مكافحة التمييز ؛حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل

التابعة    جامعة كارولي غاسبارفي  كلية الحقوق  في  العمل والضمان الاجتماعي  قانون  أستاذ ورئيس قسم  السيد كون هو   .6
وهو عضو في نقابة   .جامعة لودوفيكا للخدمة العامةفي  قسم الموارد البشرية  في  أستاذ  وللكنيسة الإصلاحية في هنغاريا  

ً   ، كما كان عضواً (محام ومستشار في قانون العمل)بصفة    بنشاط  لفترة طويلة  المهنةوقد مارس    .محامي بودابست   ومنسقا
 ً المشورة وتسوية(  2022 -20١6)  رئيسيا العمل  في دائرة  العمل    نزاعات  لنزاعات  الودية  بالتسوية  )المعنية  في هنغاريا 

الجامعات الأجنبية    بصفة منتظمةمحاضر زائر    كون  والأستاذ  .الجماعية( عضو في عدة هيئات تحريرية وفي عدد من 

في   والتنميةلمنظمة التعاون    لمركز الاتصال الوطني في هنغاريا التابعالمجلس الاستشاري    منها:  ،عديدة  وجمعيات مهنية
الاقتصادي العمل؛  الميدان  قانون  بحوث  لشبكة  الاستشارية  للمفوضية   MoveS  المستقلين  الخبراء  شبكة  ؛اللجنة  التابعة 

قانون لللمحكمة الصورية    سينزهايمر  هوغواللجنة المنظمة لمسابقة  ؛  داخل الاتحاد الأوروبي  حراكالب  والمعنية الأوروبية
  كون   يحمل الأستاذومن المقالات والكتب في قانون العمل والمسؤولية الاجتماعية للشركات.    وله العديد.  يالعمل الأوروب

درجة ماجستير متقدمة في الآداب من جامعة كيه يو لوفين  ومن جامعة سيغيد   دكتوراهدرجة  و  درجة دكتوراه في القانون
 .(لالرابطة الدولية لمجلات قانون العم) بياجي ماركو)بلجيكا(. كما حصل على عدة جوائز، من بينها جائزة 
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ً   أربعين  على مدى  المهنية  مسيرتها  امتدتوقد    ،مولوكومي محامية بالتدريبالسيدة   .7  حكومية الو  كاديميةالأمجالات  ال في  عاما
 جامعية   محاضرة  مناصب، منها:شغلت    بوتسوانا  وفي.  العليا  القيادة  مستوى  على  دبلوماسيةالو  مدنيال  مجتمعالو  قضائيةالو
  ؛ (2003 -١998)  المعني بالجنسينالبرنامج الإقليمي    مسؤولة  ؛(١996-١983)  العرفي  والقانون  والعمل  الأسرة  قانون  في

  الممثلة   ت منصبتول،  2024 -20١7  وفي الفترة(.  20١6- 2005)  النائب العام  ؛(2005-2003)  العليا  المحكمة  في   قاضية
لت خلالها عضوية  شغ، وسويسرا   لدى  سفيرةو  جنيف  في   الأخرى   الدولية  والمنظمات  المتحدة  الأمم  لدى  لبوتسوانا  الدائمة
الدكتورة  و.  العالمية  التجارة  لمنظمة  العام  المجلس   رئاسة   ذلك   في   بما،  المستوى  رفيعة  اللجان  من  عدد  ليسيبا تعمل   أثاليا 

ً مولوكومي   بوتسوانا   شركةفي    مستقلة  تنفيذية  غير  مديرةمنصب    وتشغل،  بوتسوانا،  ابورونغ  في  مستقلة  ستشارةكم  حاليا
 . وعالمية قليميةإ ومجالس ولجان هيئات في، بالإضافة إلى عضويتها للتأمين القابضة المحدودة

فيليزالسيد .8   الهيئة   وهي  والتحكيم  للتوفيق  الفيدرالية  المحكمة  رئيسة  منصب   تتولى  المكسيك  في  امرأة  أولهي  خواريز    ة 
  ، العمال   عن   للدفاع  الاتحادي  المكتب  كما تولت رئاسة.  العام  القطاع  في   والجماعية   الفردية  النزاعات   تسوية  عن  المسؤولة

والمشورة والمعلومات للعمال بشأن حقوقهم العمالية ويمثلهم أمام محاكم العمل، حيث كانت مسؤولة عن    الإرشاد يقدم  الذي 
العمل  قضية  80  000  من  أكثر   والرعاية  العمل  وزارة  في  القانونية  للشؤون  ةالعام  ةالمدير  منصب  شغلتو  .في مجال 

  الإجراءات   النظر في   عن  مسؤولة  وكانت  العمل  شؤونب  تتعلق  متنوعة  قوانين  اريعمش  صياغة  في  شاركت  حيث  ،الاجتماعية
ً   وهي  .العمل  مفتشو  يكتشفها   التي  العمل  معايير  انتهاكات  على  العقوبات  فرض ل  الإدارية  وزيرة  منصب  ىتتول  امرأة  أول   أيضا
  معبشكل أوثق    جعله يتماشىبهدف    المكسيك في  للعمل   قانون الاتحاديال  لإصلاح  روجت وقد   ،الاجتماعية والرعاية  العمل
.  20١2  عام  العشرين  مجموعة  في  العمل  وزراء  واجتماعات  أعمال  ترأست  المنصب،  هذا  وفي  .الدولية  العمل  معايير

 الجمعية   العمال؛  إسكان  لصندوق  الوطني  المعهد  :مثل  الثلاثية،  والمجالس  الهيئات  من  العديد  في  اً عضوبصفتها  وشاركت  
 الهيئة   ممثلي  مجلس  ؛المهنيتين  والصحة  للسلامة  الوطنية  الاستشارية  اللجنة  الاجتماعي؛  للضمان   المكسيكي  للمعهد  العامة
في    الاجتماعية  التنمية  وزارة  وفي  العام  والائتمان  المالية  وزارة  في  مستشارةبصفة    عملتكما  .  للأجور  الأدنى  للحد  ةالوطني
وهي .  العامة  والخدمات  للأشغال  الوطني  البنك  في  العامة  العقود  وحدة  ترأست  بالإضافة إلى ذلك،.  والإدماج  العمل  قضايا
وتحمل  منتخرجت  وقد  .  والإدارية  والعمالية  المدنية  القضايا  فيترافع    محامية ديريتشو  دي  ليبره  إسكويلا  درجة    كلية 

  الوطنية   الجامعة  من  المالي  القانون  في  عليا  دراسات  ودبلوم  مدريدفي    كومبلوتنسي  جامعة  من  الإنسان  حقوق  في  ماجستير
ً  تعمل وهي. المكسيك في المستقلة  .  الإنسان وحقوق العمل مجال في مستقلة مستشارة حاليا

مختصرة لجميع الذاتية  السير  ال  وترد.  عضواً   20بتشكيل كامل من    خلال هذا العام  اللجنة  اجتمعتونتيجة لهذه التعيينات،   .9
 في الملحق بالتقرير العام.   أعضاء اللجنة

ً السيد ألان لاكابارات ولايته  باشرهذا العام، و .10  .لهامقررة انتخُبت السيدة سانكاران و ،للجنة رئيسا

 الولاية  2ـ ألف

المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات هيئة مستقلة   .11 الخبراء  إدارة أها  أنشإنّ لجنة  الدولي ويقوم مجلس  مؤتمر العمل 
 في   الأعضاء  الدول  قيام  من  بالتأكد  مكلفين  القانون  في  خبراء  من  اللجنة  وتتألف  .مكتب العمل الدولي بتعيين أعضائها

لطريقة  ها.  عن  الصادرة  والتوصيات  الاتفاقيات  بتطبيق  الدولية  العمل   منظمة  محايد وتقني  بتحليل  الخبراء  لجنة  وتقوم 
لاتفاقيات في القانون والممارسة، إدراكاً منها في الوقت ذاته باختلاف الوقائع الوطنية والنظُم اتطبيق الدول الأعضاء  

القانونية. وعلى هذا الأساس، عليها أن تحدد النطاق القانوني والمحتوى والفحوى لأحكام الاتفاقيات. ووجهات نظر اللجنة  
من   الإقناعيةهي تستقي قيمتها  و  .تتخذها السلطات الوطنية  وتوصياتها غير ملزمة، والغرض منها إرشاد الإجراءات التي

ف بهما والدور التقني والسلطة المعنوية للجنة معتر  .شرعية ومنطق عمل اللجنة القائم على الحياد والخبرة والكفاءة
، بموجب تشكيلها واستقلاليتها وأساليب عملها  عام  100  إنشائها قبل  ها تقوم بمهمتها الإشرافية منذتماماً، خاصة وأنّ 

 .القائمة على الحوار المتواصل مع الحكومات، مع مراعاة المعلومات التي تقدمها منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال
 وقد تجلى ذلك في إدراج آراء وتوصيات اللجنة في التشريعات الوطنية والصكوك الدولية والأحكام القضائية. 

 أساليب العمل  3- ألف

لجنة فرعية معنية بأساليب العمل، تشمل  200١نشئت عام  بغية إرشاد تفكير اللجنة بشأن مواصلة تحسين أساليب عملها، أُ  .12
أداء وظائفها  اللجنة بغية  إلى  تقديم توصيات مناسبة  بها بهدف  اللجنة وأية مواضيع متصلة  ولايتها دراسة أساليب عمل 

معايير العمل الدولية  بالأسلوب الأفضل والأكثر فعالية، وبالتالي مساعدة الدول الأعضاء على الوفاء بالتزاماتها فيما يتعلق ب
  للمرة الخامسة والعشرين   هذا العام، اجتمعت اللجنة الفرعية المعنية بأساليب العمل  وخلالالإشراف.  وتعزيز سير أعمال نظام  

 . برند فاس السيد برئاسة



 تقرير لجنة الخبراء بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات   14
 تقرير عـام  -القسم الأول 

 

  نوفمبر  /الثاني تشرين) 355 دورته  في الإدارة مجلس قرار على  المترتبة الآثار بشأن  أولية  مناقشة الفرعية  اللجنة  أجرتو .13
من دستور منظمة العمل    22التقارير بشأن الاتفاقيات المصدق عليها بموجب المادة    إعدادمن أجل تبسيط عملية  (  2025

التنفيذ المواضيعيةالدولية، من خلال الإعداد التدريجي    عام   بمثابة  سيكون  2026  عام  أن    إلى  الأعضاء  وأشار.  لتقارير 
 . 2027 عام  من ابتداء الجديد النظام لتنفيذ بالتحضير خلاله الثلاثيةالمكونة  والهيئات المكتب سيقوم إذ انتقالي،

  توصيات على وبناء. في الدورة الحالية عملها على  لتقديم التقارير للنظام الجديد  المباشرة الآثارفي    الفرعية اللجنة ونظرت .14
 : يلي ما اللجنة قررت  الفرعية اللجنة

  رد يو(.  فردية  حواشي)  تقديم التقارير  دورة  خارج  التقارير  تقديم  يطُلب من خلالها  التي  الحواشي الخاصة  بعض  تعديل •
 ؛ (72 الفقرة انظر) التقرير هذا من اءب  الجزء في المعلومات من المزيد

 (. 43 الفقرة انظر) الأولى التقارير  باستثناء ،2025  عام في العاجلة النداءات ممارسة تعليق •

 الحكوميين  الممثلين مع إعلامية جلسة 4- ألف

لطلب الذي قدمه الأعضاء الحكوميون في لجنة المؤتمر بشأن إمكانية عقد  ا   على  (202١)   92اللجنة في دورتها    وافقت .15
مع الحكومات إعلامية  ، عقدت اللجنة جلسة  وبين لجنة الخبراء. وخلال هذا العام  الممثلين الحكوميين  بين  سنوي  اجتماع
ً   أو  اً شخصي  إلى المشاركة جميع الدول الأعضاء    تعيودُ الرابعة.  للمرة   وشارك في الجلسة العديد من الممثلين   .افتراضيا

 الحكوميين من أقاليم مختلفة.

ة مع الحكومات بهدف تحسين فعالية ولاي  بن اء  قامة حوارلإاللجنة    استعدادبالتأكيد على    مناقشةواستهل رئيس لجنة الخبراء ال .16
 .مع الاعتراف الكامل باستقلاليتهااللجنة و

ً   اللجنة  وقدمت .17   المعتمدة   الدولية  العمل  صكوك  بعرض  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  للدول  الدستوري  الالتزام   عن  عرضا
 ً   دستور   من  ١9  المادة  كما هو منصوص عليه في  التشريعية،  السلطة  تكون  ما  وعادة  المختصة،  الوطنية  السلطات  على  حديثا
  أحد   هو  ،١9١9  لعام  فرساي  معاهدة  إلى  تاريخه  يعود  الذي  الالتزام  هذا   أن    على  وقد جرى التشديد.  الدولية  العمل  منظمة

  الدولي   القانون  في  نوعه  من  فريداً   ويظل  الدولية  العمل  منظمةفي    عضويةال  عن  تنشأ  التي  الأساسية  الدستورية  الالتزامات
التوضيح.  العام جرى  ً   المعتمدة  الصكوك  عرض  عند  هأن    كما  بكامل   الحكومات  تحتفظ  المختصة،   السلطات  على  حديثا

 . ما إذا كانت ستوصي بالتصديق أم لا بشأن الصلاحية

  في   الحقوق عن   الدفاع في اللجنة تضطلع به  الذي  الأساسي للدور  الواسع دعمهم عن الممثلين الحكوميين من  العديد وأعرب .18
،  2025، كما ذكر مجلس الإدارة في دورته المنعقدة في تشرين الثاني/ نوفمبر  شددوا  و.  الديمقراطية  العمليات  وتعزيز  العمل

   .على أهمية النشر العلني لتقارير التنفيذ المواضيعية ودور الحوار الاجتماعي في فعالية نظام الإشراف

 تتعامل  أن   للجنة  من غير الممكن  هأن    إلى  مجدداً   أشير  فقد   اللجنة،  مع  المبادلاتزيادة وتيرة    إلى   حكومات  عدة  دعت  حين  وفي .19
 العمل   لمنظمة  يمكن  ذلك،  ومع.  استقلاليتها  على  الحفاظ  أجل  من  ملموسة  حالات  بشأن  الحكومات  فرادى  مع   مباشر  بشكل
 . والامتثال للمعايير التقارير تقديم جودة لتحسين للحكومات التقنية المساعدة تقدم أن  الدولية

  ت بي ن و الدعوات بهذه اللجنة وسلمت. تنفيذها لتسهيل إيجازاً  أكثرو وعملية مباشرة التعليقات تكون أن حكومات عدة وطلبت .20
  السلامة   مجال   في  بالفعل  تجريبها  تم  مواضيعية  تعليقات  تقديم   خلال  من  ذلك  في  بما  ،لتحسين وضوحها  الجارية  الجهود

  355  دورته  في  الإدارة  مجلس  اتخذه  الذي  القرار  إلى  اللجنة  وأشارت.  الأخيرة  السنوات  خلال  المهنيتين  والصحة
 من   اعتباراً   من تقارير التنفيذ المواضيعية  تقريراً   ١5  عبر  المواضيعية  التقارير  تعميمشأن  ب(  2025  نوفمبر  /الثاني تشرين)

 صكوك عن ال  الموضوع حسب  موحدة تقارير تقديم الحكومات  من سيطُلب القرار، لهذا  نتيجة ه أن   إلى  وأشارت. 2027 عام
  شأنه  من  الذي   الجديد  التطور  بهذا   اللجنة  ورحبت.  بهذا الصدد  موحدة  تعليقات  تقديم  للجنة  يتسنى  حتى  عليها،  صدقت  التي
 .تعليقاتها شمولية يعزز أن

 المعايير،  استعراض  بآلية  المعني  الثلاثي  العامل  الفريق  عمل  متابعة  إطار   في  اللجنة  دور  إلى  الحكومات  بعض  وأشارت .21
 . الدولي العمل مؤتمر في المقرر إلغاؤهاالمتقادمة  الاتفاقيات تحل محل التي المُحدثة الصكوك على التصديق تشجيع بهدف

22.  ً  وتوسيع   مواصلة   أهمية  على  المتحدثين  من   العديد  شدد   الدولية،  العمل  معايير  نظام  تعزيز  في  البناءة  المشاركة  قيمةب  واعترافا
 .اللجنة لإنشاء المئوية الذكرى سيشهد  الذي 2026 عام في  التبادل هذا

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/355/proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions-under-article-22-ilo
https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/355/proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions-under-article-22-ilo
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 المعايير بتطبيق  المعنية المؤتمر لجنة مع لعلاقاتا 5- ألف

الاحترام المتبادل والتعاون والمسؤولية علاقات اللجنة مع لجنة تطبيق المعايير، التابعة من  على مر السنين، سادت روح   .23
للمشاركة في المناقشة    ورئيسها الجديد  للجنة الخبراء  الخارجالرئيس  دُعي كل من  وفي هذا السياق،    لمؤتمر العمل الدولي.

 (. 2025لمؤتمر العمل الدولي )حزيران/ يونيه   ١١3العامة للجنة المؤتمر في الدورة  

  التفاعل  بهذا  اللجنة  أعضاء  ورحب  المعايير،  تطبيق  لجنة  مع  الأعضاء على ما دار من تبادل للآراء  اللجنة   رئيس  أطلعو .24
 . اللجنتين بين التعاون روح استمراربو

 ولجنة  الخبراء  لجنة  بين  الحوار  مواصلة  أهمية  علىشددا  قد    المعايير   تطبيق  لجنة  رئيس  نائبي  أن    إلى  البداية  في  وأشار .25
   .المعايير تطبيق

 :إذ ، أعضاء مجموعة العمال بما جاء في بيانوأبلغ الرئيس اللجنة  .26

  عملية   تعزيزمن أجل    المشتركةمع لجنة الخبراء بشأن الالتزامات    تبادل الآراءالتركيز على    في  عن رغبتهم  أعربوا •
الطلبات المباشرة أداة مشروعة ومهمة في الحوار مع   أن  على  مشددين  ،التشكيك في أساليب عمل اللجنة  دونالإشراف  
 الحكومات؛ 

  عالم   في  العنف  وتصاعد  البحارة  عمل  ظروف  مثل  الأهمية  ذاتمن اهتمام لبعض القضايا    الخبراء  لجنة  بما أولته  رحبوا •
 على أهمية ذلك في التأكيد على جودة تقرير اللجنة وملاءمته؛ مشددين، العمل

  أجل   من  العلاقة   هذه  ضرورة استمرار   على   مؤكدين  ، المتحدة  للأمم   التابعة  المعاهدات  هيئات  مع  التعاون  إلى   أشاروا •
  والشرعة   فيلادلفيا  إعلان  مع  يتماشى  بما  العمل،  حقوقبو  الإنسانية  بالكرامة  للنهوضالهيئات    واستكمال جميع  تعزيز
 للحقوق؛  الدولية

شددوا على ضرورة المتابعة الفعالة لاستنتاجات لجنة الخبراء التي تدعو المكتب إلى مواصلة تقديم المساعدة التقنية لهذا   •
 الغرض. 

 : إذ ،أصحاب العمل في لجنة المؤتمر  مجموعة أعضاء بما ذكرهأبلغ الرئيس اللجنة كذلك،  .27

عليها، إذ يرى أعضاء    المصدقدليلاً على عدم الامتثال واسع النطاق للصكوك    يعتبرتعليقات اللجنة    أشاروا إلى أن  حجم •
 سليمتخطيط    وأ  أو قدرات تقنية كافية  مناسبتقييم قانوني  دون    تمتالعديد من التصديقات    أصحاب العمل أن  مجموعة  

ً تقييمات ثلاثية صارمة قبل التصديق  إجراء بدلاً من، للتنفيذ  ؛ تكفل امتثالاً فعلياً ومستداما

واقترحوا إلغاء الطلبات المباشرة كلياً،    جدوى ووضوح وشفافية التمييز بين الملاحظات والطلبات المباشرة  في  شككوا •
 ؛ تقاريراللتقديم  ثمُحد   نظام سياقفي  التوضيح بنفسهطلبات  على تولي الرد داعين المكتب إلى 

بشأن الحق في الإضراب بموجب اتفاقية الحرية النقابية    تعليقاتها  إصدار  تعلق  للجنة أنكان ينبغي    هأن  ب  رأيهمكرروا   •
محكمة العدل الدولية، تفادياً لأي مظهر من مظاهر    فتوى من(، إلى حين صدور  87)رقم    ١948وحماية حق التنظيم،  
د  .التأثير على العملية  ؛فتوىفور صدور الودعوا إلى اعتماد نهج ثلاثي موح 

على ضرورة أن تصون منظمة   هنفسالوقت  في  مع هيئات المعاهدات التابعة للأمم المتحدة، مشددين  تبادل الآراء  برحبوا   •
 ؛علاقاتهاالعمل الدولية هويتها الثلاثية الفريدة في جميع 

دون  العنف في عالم العمل، مؤكدين على هذه المسألة تمس معايير العمل الدولية بأسرها    تزايد  عن قلقهم إزاء  أعربوا •
بما في ذلك من خلال التدابير غير  ، ودعوا إلى استجابة شاملة. الاتفاقيات الأساسية لمنظمة العمل الدولية الاقتصار على

 من أجل معالجة الأسباب الجذرية للعنف. ،المعيارية مثل التدريب والمساعدة التقنية وحملات التوعية
مع نائبي رئيس لجنة المؤتمر بشأن المسائل ذات الاهتمام   على انفراد   تبادل الآراء  فرصة لرئيس لجنة الخبراء  أتُيحت    ذلك،ك .28

 المشترك خلال مؤتمر العمل الدولي.
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 مع رؤساء هيئات المعاهدات التابعة للأمم المتحدة  تبادل الآراء 6- ألف

 والفريق العامل المعني بمؤسسات الأعمال وحقوق الإنسان 

مع رؤساء هيئات المعاهدات التابعة للأمم المتحدة وممثليهم.   لآراءل  تبادلاً لجنة الخبراء    أجرت الرابع على التوالي،    للعام .29
التكامل بين  هذا العام    التبادلركز  و الهيئات  ولايعلى أوجه    فيه   تشاركوقد    .الأعمال وحقوق الإنسان  وبرنامجات هذه 

ييوفانتونغ بيتشامون  الوطنية    ،السيدة  الإنسان والشركات عبر  المعني بمسألة حقوق  العامل  الفريق  ت منشآ  وسائررئيسة 
السيد سانغروك   شارك فيه. كما  (سانالمعني بمؤسسات الأعمال وحقوق الإن التابع للأمم المتحدة  الفريق العامل  )  لالأعما

للاجتماع    بالنيابةوالرئيس    ( العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية)  اللجنة المعنية بحقوق الإنسانسوه، رئيس  
المعاهدات هيئات  لرؤساء  التالية:    بالإضافة،  السنوي  المعاهدات  هيئات  ممثلي  أو  رؤساء  بالحقوق إلى  المعنية  اللجنة 
  الاختفاء القسري   اللجنة المعنية بحالاتو  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةو  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 

 . التعذيب منعلاللجنة الفرعية و ةحقوق الأشخاص ذوي الإعاق ب اللجنة المعنيةو
إطار  في    الإنسان  لحقوق  السامية  المفوضيةمكتب  و  الدولية  العمل  منظمة  بين  الأمد  طويل  بالتعاون  المشاركين  جميع  وأقر .30

والذي    " الإنسان  وحقوق  الأعمال  بشأن  التوجيهية  المبادئ"  مع  مواءمةالعلى    الذي يقوم،  الإنسان  وحقوق  الأعمال  برنامج
منظمة العمل الدولية بشأن المنشآت متعددة ل  إعلان المبادئ الثلاثي  فضلاً عن  " والانتصاف  الاحترام و  الحماية  "إطار  ينفذ

  المبادئ بشأن  الدولية العمل منظمة إعلان تنفيذ في  إلى المساهمة الأطراف جميع يدعو  الذي ،الجنسية والسياسة الاجتماعية
 والتكامل  التآزر  أوجه   على  كما شدد المشاركون.  2022  عام  في  المعدلة  بصيغته  ،(١998)  العمل  في  الأساسية  والحقوق

 :ما يلي شملت  التعاون، قوة تبُرز محددة مبادرات وعرضوا منهم كلٍ  ولاية بين

بهدف   ،لخطط العمل الوطنية في جنوب شرق آسيا  جرداً الفريق العامل المعني بمؤسسات الأعمال وحقوق الإنسان    إجراء •
 ؛ هااستكشاف سبل التعاون المحتملة لتعزيز

 ؛قيادة لجنة حقوق الطفلببيان مشترك بشأن الذكاء الاصطناعي وحقوق الطفل ومتابعته إصدار  •

حقوق الإنسان وفي خطط العمل الوطنية  في مجال بشأن إدماج الإعاقة في العناية الواجبة  ةمشترك ةتقني وضع إرشادات •
 ؛ حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةب اللجنة المعنيةقيادة ب، المتعلقة بالأعمال وحقوق الإنسان

ثلاث سنوات  ل  يمتدبرنامج عمل    في إطار القضاء على التمييز ضد المرأة ب  المعنية  اللجنة  بقيادةفريق عمل مشترك  تشكيل   •
  ؛منشآتالآثار الجنسانية المترتبة على الرقمنة وأنشطة اللمعالجة 

اقترحته • القسري  تعاون  المعنية بحالات الاختفاء  أجل    اللجنة  الواجبة    التزاماتتوضيح  من    على عاتق   الواقعةالعناية 
اللجنة الفرعية المعنية بمنع    دعتكذلك،  .  الشركات الخاصة التي تدير مراكز الاحتجاز وغير ذلك من المرافق المماثلة

 . الحرمان من الحرية حالاتفي  من المنشآتتوقعات العناية الواجبة  عنتوضيح مشترك  تقديمإلى التعذيب 
 :، بما في ذلكذات الصلة بالموضوع  والمبادئ التوجيهيةأشار المشاركون إلى التعليقات العامة  كذلك، .31

العامة الصادرة عن • المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية،ل لا  التعليقات    24رقم  العام  التعليق    ومنها:  جنة 
أنشطة  20١7) الدول في سياق  التزامات  الحقوق الاقتصادية  2025)  27رقم    العام  التعليق  ؛المنشآت( بشأن  ( بشأن 

 والاجتماعية والثقافية والتنمية المستدامة؛

( بشأن حقوق الطفل فيما يتعلق 202١)  25رقم    العام  التعليق  ومنها:  ، لجنة حقوق الطفل  التعليقات العامة الصادرة عن •
 ( بشأن حقوق الطفل والبيئة مع التركيز بشكل خاص على تغير المناخ؛ 2023) 26رقم  العام التعليق ؛بالبيئة الرقمية

تفاقية لة لاالمكم    (20١6)المبادئ العامة والمبادئ التوجيهية التشغيلية لمنظمة العمل الدولية من أجل التوظيف العادل   •
فيما   (١43)رقم    ١975اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام تكميلية(،  و(  97)رقم    ١949العمال المهاجرين )مراجعة(،  

 يتعلق بحقوق العمال المهاجرين.

  الولايات   أصحاب  /المتحدة  للأمم  التابعة  المعاهدات  هيئات  بين  المشتركة  الواسعة  المجالات  على  الخبراء  لجنة  أعضاء  وشدد .32
 العمل   معايير  انتقالالذي يكفل    التعاون  تعزيز  أهمية  عن   المشاركين  جميع  أعرب الختام،  وفي .  للجنة  الإشرافي  الدوربين  و

 الانتصاف سبل  و  العدالة  إلى  الوصول  خلال  من  ذلك  في  بما  الممارسة،  إلى  المبادئ  من  الإنسان  حقوق  والتزامات  الدولية
  .المستقبل  في التبادل المواضيعي للآراء مواصلة على  واتفقوا. ةالفعال

https://www.ohchr.org/ar/special-procedures/wg-business
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/ccpr
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/annual-meeting-chairpersons-human-rights-treaty-bodies
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/annual-meeting-chairpersons-human-rights-treaty-bodies
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/cescr
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/cescr
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/cedaw
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/ced
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/crpd
https://www.ohchr.org/ar/treaty-bodies/spt
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40arabstates/%40ro-beirut/documents/publication/wcms_614069.pdf
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 المتعلقة بالمعايير التقيد بالالتزامات - باء 

 دق عليها  ـر عن الاتفاقيات المصـالتقاري 1- باء
   من الدستور(  35و  22)المادتان 

الحكومات عن الاتفاقيات التي صدقت عليها الدول الأعضاء    التي تقدمهاالأساسية للجنة في فحص التقارير    المهمةتتمثل   .33
  النقاط  القسم   هذا  يتناولو  من الدستور(.  35ها سارية على الأقاليم التابعة )المادة  من الدستور( والتي أعلنت أن    22)المادة  
 :المهمة بهذه التي تتعلق التالية

 ترتيبات تقديم التقارير؛  (أ)

 : التقيد بالتزامات تقديم التقارير ( ب)
 ؛ عدد التقارير الواردة ضمن المهل الزمنية "١" 

 ؛ عدم احترام الالتزامات المتعلقة بتقديم التقارير "2" 

 ؛ إرسال التقارير إلى الشركاء الاجتماعيين "3" 

 ؛ الردود على تعليقات اللجنة ( ج)

 .متابعة حالات الإخلال الجسيم من جانب الدول الأعضاء بالتزام تقديم التقارير الواردة في تقرير لجنة تطبيق المعايير (د)

 ترتيبات تقديم التقارير  )أ(

(، ينبغي إرسال التقارير المستحقة ١993)تشرين الثاني/ نوفمبر    258الذي اتخذه مجلس الإدارة في دورته    بالقرارعملاً   .34
تدعو  ومن كل عام.    سبتمبر  /الأول من أيلولو  هيوني  /الأول من حزيرانعن الاتفاقيات المصدق عليها إلى المكتب بين  

حزيران/ يونيه من كل عام من أجل إتاحة الوقت الكافي   1اللجنة الحكومات إلى إرسال التقارير في الموعد المحدد في  
 للنظر فيها. 

التقارير المفصلة في حالة التقارير الأولى بعد التصديق أو عندما تطلبه تحديداً لجنة الخبراء   إرساله ينبغي  وتذك ر اللجنة بأن   .35
  إلى   القارئ  انتباه  اللجنة  وتلفت  ١.تطلب تقارير مبس طة على أساس منتظموفي جميع الحالات الأخرى،  أو لجنة المؤتمر.  

 عملية  تبسيط  إلى  الرامية  المقترحات  بشأن  الإدارة  مجلس  قرار  إلى  يشير  والذي  التقرير  في  العمل  بأساليب  المتعلق  القسم
   .من تقارير التنفيذ المواضيعية تقريراً  ١5  أساس على التقارير إعداد

( تمديد دورة تقديم التقارير العادية 2009)تشرين الثاني/ نوفمبر    306تذك ر اللجنة بأن  مجلس الإدارة قرر في دورته    ذلك،ك .36
  334من سنتين إلى ثلاث سنوات بالنسبة إلى الاتفاقيات الأساسية واتفاقيات الإدارة السديدة. وقرر مجلس الإدارة في دورته  

إلى ست سنوات لجميع  من خمس  ( زيادة فترة دورة تقديم التقارير  20١8تشرين الثاني/ نوفمبر    -  )تشرين الأول/ أكتوبر
  لتحديث  هامة  ابتكارات  إدخال  (2025  تشرين الثاني/ نوفمبر)  355  دورته   في  الإدارة  مجلس  قررو  الاتفاقيات الأخرى.

  دورة جديدة لتقديم التقارير إضافة    لكويشمل ذ.  الدولية   العمل  منظمة  دستور  من  22  المادة  بموجب  أساليب تقديم التقارير

 
لة والتقارير المبس طة١993في عام    ١ وكما هو موضح في نماذج التقرير، في حالة التقارير المبسطة، يلزم عادةً تقديم  .  ، جرى التمييز بين التقارير المفص 

على الأسئلة الواردة في  المعلومات فقط حول النقاط التالية: )أ( أية تدابير تشريعية جديدة أو غيرها من التدابير التي تؤثر في تطبيق الاتفاقية؛ )ب( الردود  
للاتفاقية )على سبيل المثال، الإحصاءات ونتائج عمليات التفتيش والقرارات القضائية أو الإدارية( وبشأن إرسال نسخ نموذج التقرير بشأن التطبيق العملي  

واعتمد  .  افمن التقرير إلى المنظمات الممثلة لأصحاب العمل وللعمال وعلى أي ملاحظات وردت من هذه المنظمات؛ )ج( الردود على تعليقات هيئات الإشر
 (.GB.334/INS/5ةالوثيق)  نموذج تقرير جديداً لتسهيل قيام الحكومات بتقديم التقارير عندما يتُوقع منها تقديم تقارير مبسطة  334دورته  مجلس الإدارة في  

 ووافق   ةالمواضيعي  التنفيذ  لتقارير  التدريجي  النشر  خلال  من  التقارير  إعداد  عملية  تبسيط(  2025  نوفمبر  /الثاني   تشرين)  355  دورته  في  الإدارة  مجلس  قررو
 (. GB.355/LILS/1 الوثيقة) المواضيعي  التنفيذ لتقرير الأولي النموذج على

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/gb/355/proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions-under-article-22-ilo
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وفي بعض الحالات، قد تطلب اللجنة تقارير   2.العمل  وإدارة  العمل  بتفتيش  المتعلقة  لاتفاقياتبالنسبة ل  سنوات  أربع  مدتها
 3.خارج الدورة المنتظمة لتقديم التقارير

 التقيد بالتزامات تقديم التقارير  )ب( 

 عدد التقارير الواردة ضمن المهل الزمنية  " ١"

  اً تقرير  94و  الدستور  من  22  المادة  بموجب  اً تقرير  ١  8١9)  تقريراً   ١  9١3  مجموعه  ما  تقديم  الحكومات  من  العام  هذا  طُلب .37
 بلغ   بعدد  مقارنةً   الأعضاء،  الدول  عليها  صدقت  التي  الاتفاقيات  تطبيق  بشأن(  الدستور  من  35  المادة  بموجب
 في 74.1 يعادل ما أي ، تقريراً  1 417 المكتب تلقى للجنة، الحالية الدورة نهاية وفي. الماضي  العام  فيتقريراً  ١  909
  المائة   في  6.37  يمثل  ما  وهو  ،تقريراً   ١  405  مجموعه  ما   المكتب  تلقى  الماضي،  العام  وفي  4.المطلوبة  التقارير  من  المائة
  التقارير   منتقريراً    87من أصل    تقريراً   55  ه جرى تلقيأن    الخصوص  وجه  على  اللجنة  وتلاحظ.  المطلوبة  التقارير  من

 تقريراً   43  جرى تلقي  الماضي،  العام  في)  اللجنة  دورة  والمستحقة مع نهاية  عليها  المصدق  الاتفاقيات  تطبيق  بشأن  يةالأول
ً  تقريراً  8١  عددها  البالغ  الأولى التقارير  أصل من  (.مستحقا

  بالعام   مقارنةً بشكل طفيف    ارتفعت  سبتمبر  /أيلول  ١  في  المحدد  النهائي  الموعد  قبل  الواردة  التقارير  نسبة  أن    اللجنة  وتلاحظ .38
 العام،  هذا  من  سبتمبر  /أيلول  ١  في  المحدد  النهائي  الموعد  بحلول  تقريراً   ١  050  ورد  الخصوص،  وجه  وعلى.  المنصرم

  المائة  في  42.4  يمثل  ما  أي  السابقة،  الدورة  في  تقريراً   809  ورد  بينما  المطلوبة،  التقارير  من  المائة  في  54.9  يمثل  ما  أي
المطلوبة التقارير    الامتثال   لضمان  خاصة  جهوداً   بذلت  التي  الأعضاء  للدول  تقديرها  عن  تعرب  أن  اللجنة  وتود.  من 

   .التقارير بتقديم لالتزاماتها
  25.9ويمثل هذا    سبتمبر / أيلول  ١  بعد  تقريراً   367  ورد ،ريراً تم استلامها هذا العامتق  ١ 4١7 من بين  هأن   اللجنة  وتلاحظ .39

  ١  هو  التقارير  لتقديم  النهائي  الموعد  أن    إلى  أخرى  مرة  اللجنة  وتشيرالمائة من التقارير التي تم استلامها هذا العام.  في  
 بعد هذا التاريخ   التقارير  تقديم  في  التأخرو.  سبتمبر  /أيلول  ١  حتى  إضافية  أشهر  ثلاثة  فترة  إلى  الإشارة  مع  هيوني  /حزيران

 بسبب  المحدد  النهائي  الموعد  بعد  الواردة   التقارير  من  عدد  في  النظر  تأجيل  يمكن  إذ   الإشراف،  لآلية  السليم  بالتشغيل  يخل
  تركيزاً   الخبراءلجنة    يحول دون تركيز  اللاحقة  اللجنة   دورات  في  التقارير  هذه  بعض  في  النظر  فإن    بالتالي،و.  وصولها  تأخر
 ً ً   ويمنع  عام   كل  مناقشتها  المقرر  المحددة  المواضيعية  المجالات  على  كليا   الحصول  من  الاجتماعيين  والشركاء  الحكومات  أيضا
 . المناسب الوقت تقاريرهم في على اتقيبتع على

  35و  22و  19  المواد   بموجب  المستحقة  التقارير  لإرسال  جهدها  قصارى  بذل  إلى  الأعضاء  الدول  جميع  اللجنة  وتدعو .40
 هذه الأخيرة   فيها لتنظر  اللجنة  طلبات  على  الكاملةوإرسال ردودها    المحددة  المهل  ضمن  الدولية  العمل  منظمة  دستور  من

ل  ه بأن    اللجنة  روتذك    .بتعمق تلتمس    الأعضاء  لدوليمكن  أجل   الدولية   العمل   منظمةمن    التقنية  المساعدةأن   الامتثال   من 
  الأعضاء   الدول  نفسه  الوقت  في  وتحث  .الصدد  هذا   فيضروري    دعم  أي  تقديم  المكتب  من  وتطلب  الدستورية،  لالتزاماتها

 .المناسب الوقت في تقاريرها تقديم لضمان  متواصلة جهود بذل على الأخيرة السنوات في المكتب مساعدة تلقت التي

  

 
 GB.355/LILS/1/Decisionالوثيقة   2
" يمكن للجنة أن تقدم طلباً خاصاً في حاشية أسفل أحد التعليقات لطلب إرسال  ١طلب تقرير خارج دورة التقارير العادية: "   بواسطتهاهناك عدة طرق يمكن     3

إرسال   عنالحكومة  تخل ف طلب "تلقائي" عندما ت يرُسل " 2(؛ " 88وفقاً لدورة التقارير )انظر التقرير العام، الفقرة  له  تقرير في وقت أبكر من السنة المحددة 
إرسال تقرير لعدة سنوات،    عنت الحكومة  ف ل  تخوإذا  .  تقرير في إطار دورة التقارير العادية أو عندما لا يحتوي التقرير المرسل على رد على تعليقات اللجنة 

فحصها سنوياً لجنة المؤتمر أثناء مناقشتها حالات الإخلال الجسيم في الامتثال  ت إلى الحالة بشكل خاص في الجزء الثاني )القسم الأول( من هذا التقرير و  يشُار
" يمكن للجنة المؤتمر المعنية بتطبيق المعايير أن تطلب من الحكومة تقديم تقرير إلى لجنة الخبراء خارج دورة تقديم التقارير،  3لالتزامات تقديم التقارير؛ " 

" يمكن لمجلس الإدارة أن يطلب من الحكومة إرسال تقرير إلى  4ها حالات الإخلال الجسيم في تقديم التقارير؛ " وذلك عقب فحص حالة فردية وعند مناقشت
من دستور منظمة العمل الدولية   24لجنة الخبراء خارج دورة تقديم التقارير بناءً على توصيات اللجان الثلاثية المنشأة للنظر في الاحتجاجات بموجب المادة 

 . من دستور منظمة العمل الدولية  26جان التحقيق المنشأة للنظر في الشكاوى بموجب المادة أو توصيات ل
من الدستور( قد تم تسجيلها أم لا بنهاية    35و  22قدم الملحق الأول بهذا التقرير إشارة حسب البلد عما إذا كانت التقارير المطلوبة )بموجب المادتين  ي   4

ة  لمتلقا ، عدد ونسبة التقارير ا ١932من الدستور، عن كل سنة منذ عام    22ويظهر الملحق الثاني، بالنسبة إلى التقارير المطلوبة بموجب المادة  .  اجتماع اللجنة
 . حتى التاريخ المحدد بحلول موعد انعقاد اجتماع لجنة الخبراء وموعد انعقاد دورة مؤتمر العمل الدولي

https://www.ilo.org/resource/record-decisions/gb/355/decision-concerning-proposal-streamlining-reporting-ratified-conventions


 تقرير لجنة الخبراء بشأن تطبيق الاتفاقيات والتوصيات 
 تقرير عـام  -القسم الأول 

19 

 

 المتعلقة بتقديم التقارير   الالتزاماتعدم احترام  " 2"

)ترد في مستهل "عامة"  احترام التزاماتها في هذا الصدد، تعتمد اللجنة تعليقات    عنالدول الأعضاء    تخل ففي    النظرعند   .41
 أكثر  أو  لعامين  المستحقة  التقارير  من  أي   إرسال  عدم   عند  عامة  ملاحظات  قد موتالجزء ثانياً )القسم الأول( من هذا التقرير(.  

ً   وتقدم.  أكثر  أو  لعامين  الأول  التقرير  إرسال  عدم  عند  أو ً   مباشراً   طلبا  مستحقة ال  التقارير  أرسل بعينه  بلد  يكون  لا  عندما  عاما
 .مستحقال الأول التقرير يرسل لم  أو الحالي؛   العام خلال المستحقة التقارير غالبية أو

ً كذلك، باشرت اللجنة   .42 اعتماد ممارسة النداءات العاجلة التي قد تنظر على أساسها في كيفية تطبيق اتفاقية   20١7عام    تدريجيا
 .في بلد مصدق عليها على أساس المعلومات المتاحة لها

، قررت اللجنة تعليق ممارسة النداءات العاجلة بالنسبة لعام 2027نظام جديد لتقديم التقارير ابتداء من عام  لاعتمادونتيجة  .43
 باستثناء فيما يتعلق بالتقارير الأولى )انظر أدناه(. 2026

 .تقديم تقرير أول لعامين أو أكثر تخل فت عن بلدان 10تلاحظ اللجنة أن  و .44
 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 ١88ورقم   ١85: الاتفاقيتان رقم 2023منذ  أنتيغوا وبربودا 

 ١90رقم  ية: الاتفاق 2024منذ  بربادوس 

 ١90رقم  ية: الاتفاق 2024منذ  جمهورية أفريقيا الوسطى 

 ١43ورقم  97: الاتفاقيتان رقم 2023منذ  القمر جزر

 ١83رقم  ية: الاتفاق 2022منذ  جيبوتي  

 ١85رقم  ية: الاتفاق 2022منذ  العراق 

 ١88رقم  ية: الاتفاق 2024منذ  كينيا 

 ١55رقم  ية: الاتفاق 2023منذ  سانت لوسيا 

 ١82رقم  ية: الاتفاق 2022منذ  تونغا  مملكة

 ١38رقم  ية: الاتفاق 202١منذ  و فانوات
  

المستحقة .45 الأولى  التقارير  لتقديم  بذل قصارى جهدها  المعنية على  الحكومات  اللجنة  نداءً عاجلاً    .وتحث  اللجنة  وتوجه 
إلى أن ه إذا لم يرد التقرير الأول أو أكثر    ثلاث سنواتتسترعي فيه انتباه الحكومات التالية التي لم ترسل تقريراً أولياً منذ  

في الوقت المناسب لكي تنظر فيه اللجنة في دورتها المقبلة، يجوز لها أن تشرع في دراسة تطبيق الاتفاقية في البلدان المعنية 
الاتفاقيتان  )  القمر  جزر(،  188ورقم    185الاتفاقيتان رقم  )  أنتيغوا وبربودا:  على أساس المعلومات العامة المتاحة لها

(، 155رقم    يةالاتفاق )  سانت لوسيا(،  185رقم    يةالاتفاق العراق )(،  183رقم    يةالاتفاق جيبوتي )(،  143ورقم    97 رقم
 (. 138رقم  يةالاتفاق و )فانوات(، 182رقم  يةالاتفاق ) تونغا مملكة

الأولى، مما يوفر الأساس الذي تبني عليه اللجنة    للتقاريروتشدد اللجنة، شأنها شأن لجنة المؤتمر، على الأهمية الخاصة   .46
وتود اللجنة أن تعرب عن امتنانها إلى الحكومات التي أرسلت  .  تقييمها الأولي عن مدى تطبيق الاتفاقيات المحددة المعنية

أهمية أن تطلب الحكومات تذكّر بو 5والتي كانت مستحقة لسنتين أو أكثر.  هذا العام  تقريراً  15البالغ عددها التقارير الأولى 
 . أن تقدّم هذه المساعدة من أجل إعداد التقارير الأولىبأهمية من المكتب والتقنية المساعدة 

رسل فيها تقارير منذ فترة، يرجح أن يكون هناك مشاكل ذات طابع إداري أو مشاكل ه في الحالات التي لم تُ وتدرك اللجنة أن   .47
ي بعض الحالات فوتلاحظ    .أخرى تكون في صميم الصعوبات التي تواجهها الحكومات في الامتثال لالتزاماتها الدستورية

نتيجة لصعوبات أكثر عمومية تتعلق بالوضع الوطني، تحول دون تقديم المكتب يكون  تقارير  العدم وجود    أن  الاستثنائية،  
 بتصفية  المكتب،  من  بدعم   العام،   هذا   قامت  السورية  العربية  الجمهوريةالصدد، تلاحظ اللجنة أن     وفي هذا .  أي مساعدة تقنية

 
 ١43و  97(، الصومال )الاتفاقيات ذات الأرقام  ١82(، جزر مارشال )الاتفاقية رقم  ١87و   ١84و  ١8١و  ١77أنتيغوا وبربودا )الاتفاقيات ذات الأرقام     5

 (.١82(، توفالو )الاتفاقية رقم ١44ورقم  87(، السودان )الاتفاقيتان رقم ١90و ١87و ١8١و ١55و ١44و
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 تشير  التي  المساعي   بهذه  اللجنة   وترحب.  متأخراً   تقريراً   40  من  أكثر  تقديمعن طريق    الزمن  من   عقد  منذ  التقارير المتراكمة
 . هيئات الإشراف مع الحوارو الدستورية للالتزاماتالامتثال ب الالتزام  تجدد إلى

 إرسال التقارير إلى الشركاء الاجتماعيين  " 3"

يسر  اللجنة أن تلحظ أن  جميع البلدان قدمت خلال السنوات الثلاثة الأخيرة، معلومات تتعلق بإرسال التقارير إلى منظمات  .48
من الدستور، الأمر الذي يمك ن المنظمات الممثلة لأصحاب   23من المادة    2أصحاب العمل ومنظمات العمال عملاً بالفقرة  

الكاملة   المشاركة  العمل  العمل وللعمال من  لمنظمة  الثلاثية  للطبيعة  الدولية وفقاً  العمل  معايير  في الإشراف على تطبيق 
 6. الدولية

 لردود على تعليقات اللجنة ا )ج( 

 . يرُجى من الحكومات أن ترد في تقاريرها على ملاحظات اللجنة وطلباتها المباشرة .49

التي طُلب رد بشأنها    ،الطلبات المباشرة للجنة  وأأي معلومات فيما يتعلق بجميع أو معظم الملاحظات    تسُتلمهذا العام، لم  و .50
البلدان   إلى  البوسنة والهرسك، كندا، جمهورية أالتالية:  بالنسبة  بليز،  أرمينيا، بربادوس، بيلاروس،  ألبانيا،  فغانستان، 

جيبوتي،   التشيكية،  الجمهورية  كوبا،  كرواتيا،  الكونغو،  الوسطى،  فرنسا دومينيكاأفريقيا  الاستوائية،  غينيا   ،
بيساو، هايتي، جامايكا، كينيا، قيرغيزستان، جزر مارشال، نيكاراغوا، جمهورية   -الجديدة(، غامبيا، غينيا   )كاليدونيا

مقدونية الشمالية، بابوا غينيا الجديدة، رومانيا، سانت لوسيا، سنغافورة، جزر سليمان، تونس، أوغندا، المملكة المتحدة 
  .اليمن، (، الولايات المتحدة الأمريكية، أوزبكستانجزر فيرجين البريطانيةلبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية )

كما تشدد اللجنة على أن  الأهمية التي توليها  .ما حد  إلى  انخفض قد  عليها يسُتلم رد لم  التي التعليقات عدد  أن    اللجنة وتلاحظ .51
الهيئات المكونة لمنظمة العمل الدولية للحوار مع هيئات الإشراف بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها، تتراجع بشكل 

الصدد هذا  في  بالتزاماتها  بالوفاء  الحكومات  إخلال  المعلومات .  كبير مع  كافة  تقديم  المعنية على  البلدان  اللجنة  وتحث 
 .المطلوبة وتذكّر بأنه يمكنها الاستفادة من المساعدة التقنية للمكتب في هذا الصدد

 متابعة حالات الإخلال الجسيم من جانب الدول الأعضاء بالتزام تقديم التقارير الواردة   )د(
 في تقرير لجنة تطبيق المعايير 

من   لاً أن  سير نظام الإشراف يستند في المقام الأول إلى المعلومات التي تقدمها الحكومات في تقاريرها، فإن  كبالنظر إلى   .52
اللجنة ولجنة المؤتمر اعتبرت أن  إخلال الدول الأعضاء في التقيد بالتزاماتها في هذا الصدد، ينبغي أن  يولى المستوى نفسه 

وبالتالي، قررت اللجنتان تعزيز متابعة  . من الاهتمام الذي يولى لمسألة عدم الامتثال بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها
 .حالات الإخلال هذه، بمساعدة المكتب

وترحب اللجنة بالتعاون المثمر الذي تقيمه مع لجنة المؤتمر بشأن هذه المسألة ذات الاهتمام المشترك والتي تعُتبر ضرورية  .53
وتطلب اللجنة من المكتب أن يستمر في تقديم المساعدة التقنية للدول الأعضاء  .  لأداء مهام كل منهما على الوجه الصحيح

 . في هذا الصدد

   عليها المصدق الاتفاقيات عن التقارير الخبراء لجنة فحص 2- باء

ً و  التابعة،  الأقاليم  على  سريانها  عن  أعلِن  التي  والاتفاقيات  عليها  المصدق  الاتفاقيات  عن   الواردة   التقارير  فحصعند   .54  وفقا
هؤلاء    .الاتفاقيات  من   مجموعة  عن  الأولى  بالمسؤولية  أعضائها  من  عضو  كل  اللجنة  كلفت  المعتادة،  للممارسة ويقدم 

وتتُخذ  عليها،  والموافقة  لمناقشتها  عامة  جلسة  في  اللجنة  إلى  بها  كلفوا  التي  الصكوك  عن  الأولية  استنتاجاتهم  الأعضاء 
 القرارات بشأن التعليقات بتوافق الآراء.

 ها استعرضت كافة التقارير التي استرعي انتباهها إليها.اللجنة في إبلاغ الدول الأعضاء أن   وترغب .55

  

 
 . 92-8١التقرير العام، الفقرات   6
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 ويتناول هذا القسم النقاط التالية:  .56

  الملاحظات والطلبات المباشرة (أ)

   متابعة استنتاجات لجنة تطبيق المعايير ( ب)

   من الدستور 26من الدستور والشكاوى بموجب المادة  24متابعة الاحتجاجات بموجب المادة  ( ج)

  متابعة الجوانب التشريعية التي تحيلها لجنة الحرية النقابية (د)

 الحواشي الخاصة  ( ه)

 أحرز تقدم فيها حالات ( و)

 العملي  التطبيق (ز)

 الملاحظات التي أبدتها منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال  ( ح)

 .الحالات التي تم تسليط الضوء فيها على الحاجة إلى المساعدة التقنية ( ط)

 لملاحظات والطلبات المباشرة ا )أ(

التعليقات فيما يتعلق    لم تر    حالة،  228ي  ف   هبأنّ   التذكير  الجدير  منأنّه    اللجنة  تعتبر  أولاً، .57 المزيد من  إبداء  حاجة إلى 
 . التي نُفذت بها الاتفاقيات المصدق عليها، بعد النظر في التقارير المقابلة بالطريقة

ها رأت في حالات أخرى وجوب استرعاء انتباه الحكومات المعنية إلى ضرورة اتخاذ المزيد من الإجراءات لتنفيذ إلا أن   .58
بعض أحكام الاتفاقيات أو تقديم معلومات إضافية عن نقاط معينة. وعلى غرار السنوات الماضية، أعدت اللجنة تعليقاتها إما  

ا على شكل "طلبات مباشرة" لا تنُشر في تقرير اللجنة، بل ترُس ل مباشرة على شكل "ملاحظات" ترد في تقرير اللجنة، وإم
   7.إلى الحكومات المعنية وتكون متاحة على شبكة الويب

وتسُتخدم الملاحظات بصورة عامة في الحالات الأشد جسامة أو حالات التخلف عن الوفاء بالالتزامات منذ أمد طويل. وهي   .59
اتفاقية ما والقانون و/أو الممارسة ذات الصلة في الدول الأعضاء. وقد    المتأتية عنتشير إلى تباينات هامة بين الالتزامات  

إنفاذ اتفاقية بعينها أو اتخاذ إجراء مناسب بناءً على طلبات اللجنة. كما يمكنها أن تسل ط الرامية إلى  تتناول غياب التدابير  
الضوء على التقدم المحرز، حسب مقتضى الحال. وتتيح الطلبات المباشرة أمام اللجنة إمكانية المشاركة في حوار متواصل  

 ً . ويمكن استخدامها كذلك لتوضيح نقاط محددة عندما لا تساعد مع الحكومات غالباً عندما ترتدي المسائل المثارة طابعاً تقنيا
المعلومات المتاحة على إجراء تقييم كامل لمدى الوفاء بالالتزامات. وتسُتخدم الطلبات المباشرة أيضاً لفحص التقارير الأولى  

 التي تقدمها الحكومات بشأن تطبيق الاتفاقيات. 

  اللجنة،   تقرير  من  الثاني  الجزء  في  اللجنة  ملاحظات  وترد.  مباشراً   طلباً   1  025  ملاحظة  613  اللجنة  قدمت  العام  هذا  وفي .60
لتقرير فهرس بجميع الملاحظات من هذا اويرد في الملحق السابع  .  موضوع  كل  عن  المباشرة  الطلباتب  قائمة  إلى جانب

 والطلبات المباشرة مصنفة حسب البلد. 

 المعايير  تطبيق لجنة  استنتاجات متابعة  )ب( 

تشكل المعلومات جزءاً لا يتجزأ من حوارها مع ، إذ اللجنة في متابعة الاستنتاجات الصادرة عن لجنة تطبيق المعايير تنظر .61
  الدورة   خلال  المعايير  تطبيق  لجنة  اعتمدتها  التي  الاستنتاجات  متابعة  في  اللجنة  نظرت  العام،  هذا  وخلالالحكومات المعنية.  

 : ةالتالي في الحالات( 2025 يونيه / حزيران ، ١١3 الدورة) الدولي العمل لمؤتمر الأخيرة

 
   .)www.ilo.org/normes(ة على موقع منظمة العمل الدولي   NORMLEXالملاحظات والطلبات المباشرة متاحة في قاعدة البيانات  7

http://www.ilo.org/normes
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  المعايير تطبيق لجنة  استنتاجات متابعة في  اللجنة فيها نظرت  التي بالحالات  قائمة  
 ( الإنكليزي الأبجدي بالترتيب) (2025 يونيه /حزيران  ، 113 الدورة  الدولي،  العمل مؤتمر)

 رقم الاتفاقية  الدولة 
 111 أفغانستان

 87 بيلاروس 

 162/167 القوميات  المتعددة  بوليفيا دولة

 94 بوروندي 

 182  تشاد

 98  اكوادور

 98  السلفادور

 87 جورجيا  

 26 بيساو   - غينيا

 87 هندوراس  

 87 هنغاريا 

 111 الإسلامية  إيران جمهورية

 87 العراق  

 81 قيرغيزستان 

 29 ليبيا  

 98 ماليزيا 

 98 نيبال 

 169 نيكاراغوا  

 122 بنما  

 98 مولدوفا  جمهورية

 144 سلوفاكيا 

 138 لانكا   سري

 81/129 أوزبكستان 

 29 زامبيا 

  والشكاوى الدستور  من  24 المادة بموجب   الاحتجاجات متابعة  )ج( 
 الدستور  من  26  المادة بموجب 

التدابير التي تتخذها الحكومات عملاً بالتوصيات الصادرة عن لجان ثلاثية  في  اللجنة أيضاً  نظر، تالمتبعةوفقاً للممارسة  .62
  من الدستور( وعن لجان تحقيق )منشأة للنظر في الشكاوى 24بموجب المادة المقدمة )منشأة للنظر في الاحتجاجات 

من الدستور(. وتشكل المعلومات المقابلة جزءاً لا يتجزأ من حوار اللجنة مع الحكومات  26بموجب المادة  المقدمة
الأثر المعطى للتوصيات  عن طريقهاه من المفيد الإشارة بشكل أوضح إلى الحالات التي تتبع المعنية. وترى اللجنة أن  

  المقدمة بموجب إجراءات الإشراف الدستورية الأخرى، كما يشار إليه في الجدولين التاليين. 
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 قائمة بالحالات التي نظرت فيها اللجنة في التدابير التي اتخذتها الحكومات لإنفاذ التوصيات الصادرة  
 ( الإنكليزي  الأبجدي  بالترتيب)( 26عن لجان التحقيق )الشكاوى المقدمة بموجب المادة 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 81 بنغلاديش 

 87 روس لابي

 and 87 29 ميانمار

 and 144 87 ,26/95 جمهورية فنزويلا البوليفارية 
  

 
 

 قائمة بالحالات التي نظرت فيها اللجنة في التدابير التي اتخذتها الحكومات لإنفاذ التوصيات الصادرة  
 ( الإنكليزي الأبجدي  بالترتيب)( 24بموجب المادة  الاحتجاجات المقدمة) اللجان الثلاثيةعن 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 155/187 الأرجنتين

 and 169 35/37 شيلي 

 169 اكوادور

 155 المكسيك 

 98 بولندا 

 111 السودان 

 87 تركيا

  
والتي لم تفضِ بعد إلى   26فضلاً عن ذلك، تابعت اللجنة مناقشات مجلس الإدارة بشأن الشكاوى المقدمة بموجب المادة  .63

اتفاقية الحرية النقابية وغواتيمالا ) ((8١)رقم  ١947إنشاء لجنة تحقيق في حالات بنغلاديش )اتفاقية تفتيش العمل، 
 (.(98)رقم   ١949اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، و (87)رقم  ١948وحماية حق التنظيم، 

 النقابية  الحرية لجنةتحيلها   التي التشريعية الجوانب متابعة  )د(

64.  ً ً   اللجنة  تنظر  المتبعة،  للممارسة  وفقا بناءً على طلب و.  النقابية  الحرية  لجنة  إليها  تحيلها  التي  التشريعية  الجوانب  في  أيضا
 :  ، قررت اللجنة الإشارة إلى هذه الحالات في الجدول التاليةالأخير

  
 قائمة بالحالات التي نظرت فيها اللجنة في متابعة الجوانب التشريعية التي أحالتها إليها لجنة الحرية النقابية  

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 98 اكوادور

 and 98 87 باكستان 

 98 باراغواي 

 and 98 87 بيرو

 98 جمهورية مولدوفا 

 98 تركيا
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 الحواشي الخاصة ( ه)

  تعليقاتها   نهاية  في"(  بالحواشي"   عادة  تعُرف)  خاصةال  حواشيال  في  أشارت  الماضي،  في  به  تقوم  اللجنة  كانت  ما  غرار  على .65
 وذلك  التقارير،  لطلب  المعتاد  الموعد  قبل  بشأنها  تقرير  تقديم  الحكومات  من  تطلب  أن  فيها  المناسب  من  بدا  التي  الحالات  إلى

ً   اللجنة  طلبت   الحالات،  بعض  وفي.  المعنية  الاتفاقيات  تطبيق  اعترضت  التي  المشاكل  طبيعة  بسبب  تقديم   الحكومات  من  أيضا
 . 2026 يونيه / حزيران في القادمة دورته في المؤتمر إلى كاملة تفاصيل

ها تستخدم المعايير الأساسية الوارد وصفها أدناه وتراعي  خاصة، فإن  الحواشي  الوتوخياً لتحديد الحالات التي تدرج فيها اللجنة   .66
عند تطبيق   وفقاً لسلطتها التقديرية، ،في الوقت ذاته الاعتبارات العامة التالية. أولاً، تعتبر هذه المعايير دلالية. ويمكن للجنة

المعايير على الحالات التي  هذه دورة تقديم التقارير. ثانياً، تطبق  مدةهذه المعايير أن تراعي أيضاً الظروف الخاصة للبلد و
"، فضلاً عن الحالات التي طلب فيها من الحكومة  فردية طُلب فيها تقرير قبل موعده، وغالباً ما يشار إليها بوصفها "حاشية

اً ما يشار إليها بوصفها "حاشية مزدوجة". والفارق بين هاتين الفئتين هو فارق أن تقدم معلومات مفصلة إلى المؤتمر، وغالب
الدرجة. ثالثاً، قد تتلقى حالة جسيمة تستدعي ملاحظة خاصة لتقديم معلومات كاملة إلى المؤتمر )حاشية مزدوجة( ملاحظة  

( حينما تكون هذه الحالة قد نوقشت مؤخراً في لجنة المؤتمر. وأخيراً،  فرديةخاصة فقط من أجل تقديم تقرير مبكر )حاشية  
ها تمارس شيئاً من ضبط النفس في اللجوء إلى "الحواشي المزدوجة" مراعاة منها لقرارات ترغب اللجنة في أن تشير إلى أن  

 لجنة المؤتمر فيما يتعلق بالحالات التي تود مناقشتها.  

 أما المعايير التي تأخذها اللجنة بعين الاعتبار فهي التالية:  .67

 المسائل   ومراعاة  معينة  اتفاقية  سياق  في  المشكلة  إلى  النظر  المهم  من  أن    على  الصدد  هذا  في  اللجنة  تشدد  المشكلة؛  جسامة •
المستوى    على   ذلك   في  بما  ضار،   أثر  أي  عن   فضلاً   ورفاههم  وسلامتهم  العمال  وصحة  الأساسية  الحقوق  تتناول  التي

 ؛المحميين الأشخاص من خرىالأ فئاتال وعلى العمال  على  الدولي،

 استمرار المشكلة؛  •

ً   الملحة  السمة  هذه  تقييم   يكون  للوضع؛  الملحة  السمة • ً   بعينها  حالة  بكل  بالضرورة  مرتبطا النموذجية المرتبطة   لمعاييرل  وفقا
 ؛ إزالته تستحيل أذىً  تلحق أن يتوقع والتي الأرواح  تهدد التي المشاكل أو الأوضاع قبيل من ،الإنسان حقوقب

الرد على   • عدم  أو  تقاريرها  الحكومة ونطاقه في  أثارتهانوعية رد  التي  الرفض    المسائل  ذلك حالات  في  بما  اللجنة، 
 الواضحة والمتكررة من جانب دولة ما للتقيد بالتزاماتها.

  يعنيلا  ،  حالة سبق أن لفتت انتباه لجنة المؤتمر إليها  مجدداً   تهاأن  عدم إثار  على  في التشديد   اللجنة   ترغب  ، إضافة إلى ذلك .68
 . من عدمه إحراز تقدم في هذا الصدد بالضرورة

  التي  الحالات تحديد عملية  تكون أن ( 2005 ديسمبر /الأول كانون - نوفمبر / الثاني تشرين) 76 دورتها  في اللجنة وقررت .69
  المكل ف  الخبير يقدم أولاً،: مرحلتين من عمليةً  المؤتمر، إلى مفصلة معلومات تقدم أن الحكومات من حكومة من فيها طلبيُ 

  اللجنة،   تتخذ  ثانياً،  خاصة؛  حواشي  أن تدرجب  اللجنة  إلى  توصيات   الاتفاقيات،  من  محددة  مجموعة   عن  الأولى  بالمسؤولية
ً   قراراً   المناقشة،  وبعد  الصادرة  التوصيات  جميع  ضوء  في ً   نهائيا  . الاتفاقيات  جميع  تطبيق  في  النظر  من  تنتهي  إن   ما  وجماعيا

 2026  حزيران/ يونيه  في  القادمة  دورته  في  المؤتمر  إلى  كاملة  تفاصيل  تقديم  الحكومات  من  اللجنة  طلبت  العام،  وهذا .70
 :التالية الثلاث الحالات في

  
   القادمة   دورته في  المؤتمر  إلى كاملة تفاصيل تقديم اتالحكوم  من  اللجنة  فيها طلبت  التي بالحالات  قائمة
 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب) 2026 هيوني /حزيران في

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 29   إريتريا

 182 مالي

 87 لاتحاد الروسي ا

  
 :إلى ذلك، طلبت اللجنة رداً كاملاً على تعليقاتها خارج دورة تقديم التقارير في الحالات التالية بالإضافة .71
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 )بالترتيب الأبجدي الإنكليزي(قائمة بالحالات التي طلبت فيها اللجنة رداً كاملاً على تعليقاتها خارج دورة تقديم التقارير 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 107 بنغلاديش 

 87 بيلاروس 

 136/162/167 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 

  MLC, 2006 شيلي 

 and 98 87 اكوادور 

 and 98 87 السلفادور  

 26 بيساو   -غينيا 

 137 غيانا 

 98 الأردن

  MLC, 2006 مدغشقر

 and 87 29 ميانمار

 and 98 87 بنما  

 and 98 87 بيرو  

 and 152 137 الاتحاد الروسي 

 MLC, 2006 جمهورية تنزانيا المتحدة 

 and 169 98 ,87 ,26/95 جمهورية فنزويلا البوليفارية 

 26/95, 111 and 169 
وتماشياً مع توصيات اللجنة الفرعية   355الذي أقره مجلس الإدارة في دورته   نظام تقديم التقارير الجديدتبسيط تنفيذ بغية و .72

العمل السابقة    8  المعنية بأساليب  اللجنة تعديل بعض طلباتها  العام، قررت   حالاتالفردية في  الحواشي  ال  فيما يخصهذا 
، بصيغتها 2006اتفاقية العمل البحري،  ( وعمان )(١43)رقم    ١975اتفاقية العمال المهاجرين )أحكام تكميلية(،  : بنن )التالية
، بصيغتها 2006اتفاقية العمل البحري،  ( والبرتغال )، بصيغتها المعدلة2006اتفاقية العمل البحري،  ( والفلبين )المعدلة
 (.، بصيغتها المعدلة2006  اتفاقية العمل البحري،) ونيفس ( وسانت كيتسالمعدلة

 حالات أحرز تقدم فيها  )و( 

بعد قيام اللجنة بفحص التقارير المقدمة من الحكومات ووفقاً للممارسة المتبعة، تشير اللجنة في تعليقاتها إلى الحالات التي   .73
  بالتقدم المحرز في تطبيق كل اتفاقية من الاتفاقيات. اهتمامها أو ارتياحهاتدعوها إلى الإعراب عن 

( التوضيحات التالية بشأن النهج العام الذي وضعته على مر السنين 20١١و 2009) 82و 80وقدمت اللجنة، في دورتيها  .74
 :لتحديد الحالات التي أحرز تقدم فيها

الإعراب عن الاهتمام أو الارتياح من جانب اللجنة لا يعني أنها تعتبر أن  البلد المعني يمتثل بشكل عام للاتفاقية.   (١)
يمكن أن تعرب اللجنة في التعليق ذاته عن ارتياحها أو اهتمامها بمسألة محددة، في الوقت الذي تأسف وبالتالي،  

 ترى أنها لم تعالج بأسلوب مرضٍ.  فيه لمسائل هامة أخرى

الإعراب عن التقدم يقتصر على مسألة محددة منبثقة عن تطبيق الاتفاقية وعن ترغب اللجنة في أن تشدد على أن    (2)
 طبيعة الإجراءات التي اعتمدتها الحكومة المعنية. 

 
 أعلاه.  ١4-١3ن يانظر الفقرت  8
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الاتفاقية فضلاً عن الظروف الخاصة  الخاصة بطبيعة  ال  مع مراعاةفي ملاحظة التقدم    سلطتها التقديريةتمارس اللجنة   (3)
 بكل بلد.

الممارسات  (4) أو  السياسات  أو  بالتشريعات  تتعلق  التدابير  أنواع مختلفة من  إلى  التقدم  الإعراب عن  يشير  أن  يمكن 
 الوطنية.

إذا كان الارتياح يتصل باعتماد تشريع، يمكن للجنة أن تبحث أيضاً في إجراءات المتابعة المناسبة بشأن التطبيق   (5)
 العملي لهذا التشريع.

المعلومات التي تقدمها الحكومات في تقاريرها    على السواءعند تحديد الحالات التي أحرز تقدم فيها، تراعي اللجنة   (6)
 والتعليقات التي تبديها منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال. 

واصلت اتباع المعايير العامة نفسها.   9، ١964  مأن بدأت اللجنة في الإشارة إلى حالات الارتياح في تقريرها في عا  ومنذ .75
في أعقاب التعليقات الصادرة عن تدابير  الحكومات قد اتخذت  في الحالات التي تكون فيها    ارتياحهاوتعرب اللجنة عن  

اللجنة بشأن قضية محددة، إما عن طريق اعتماد تشريعات جديدة أو إدخال تعديل على التشريعات القائمة وإما عن طريق 
إحداث تغيير يعتد به في السياسة أو الممارسة على الصعيد الوطني، محققة بذلك تقيداً أكمل بالتزاماتها بموجب الاتفاقيات  

المسألة المحددة قد سُويت.   ها تعتبر أن  ها تبي ن للحكومات وللشركاء الاجتماعيين أن  . وإذ تعرب اللجنة عن ارتياحها فإن  يةالمعن
  :الداعي إلى الإشارة إلى حالات الارتياح ذو هدف مزدوج والسبب

 ؛لتعليقاتها استجابة الحكومات اتخذتها التي الإيجابية للإجراءات اللجنة تقدير تسجيل •

 . مماثلةتقديم مثال للحكومات الأخرى والشركاء الاجتماعيين الذين يتعين عليهم التصدي لقضايا  •

وهذا العام، لاحظت اللجنة بارتياح الحالات التي أحُرز فيها تقدم في الجزء الثاني من تقرير اللجنة.  ب  المتعلقةتفاصيل  الوترد   .76
   :وترد القائمة الكاملة على النحو التالي  بلداً. 24فيها تدابير في  تحالة أتخُذ 25

  
   التالية البلدان حكومات اتخذتها  معينة تدابير إزاء ارتياحها عن تعرب أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 138 أنغولا 

 29 أستراليا 

 138 جزر البهاما 

 and 182 111 شيلي 

 182 رجزر القم

 111 كوت ديفوار 

 182 كوبا

 111 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 144 فيجي 

 182 غرينادا 

 182 غيانا 

 138 كيريباتي 

 98 جمهورية ملديف 

 149 مالطة 
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27 

 

  
   التالية البلدان حكومات اتخذتها  معينة تدابير إزاء ارتياحها عن تعرب أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 87 موزامبيق 

 182 كوراساو   -هولندامملكة 

 100 باكستان 

 98 بولندا 

 100 ساموا

 98 سان مارينو 

 111 السنغال 

 111 مارات العربية المتحدة لإا

 111 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

 111 وزبكستان أ

  
 3 288 فبلغ ،تعليقاتها بعد المُحرز التقدم إزاء ارتياحها عن  الإعراب إلى  باللجنة  حدت التي الحالات مجموع ارتفع وهكذا .77

  .تقريرها في إدراجها اللجنة بدأت أن  منذ حالة
وبصورة    ١0. ١979عام  وضمن حالات التقدم المحرز، أرست اللجنة قواعد التمييز بين حالات الارتياح وحالات الاهتمام في   .78

التدابير التي تتسم بقدر كافٍ من التقدم لتبرر توقع إحراز المزيد من التقدم في المستقبل    الاهتمامعامة، تشمل حالات  
وقد تطورت ممارسة اللجنة إلى    والتي قد ترغب اللجنة في مواصلة التحاور بشأنها مع الحكومة والشركاء الاجتماعيين.

درجة يمكن معها أن تشمل مجموعة من التدابير. والعنصر الأساسي الذي ينبغي أن يؤخذ في الاعتبار هو ما إذا كانت 
 التدابير تسهم إجمالاً في تحقيق أهداف اتفاقية معينة. ويمكن أن يشمل ذلك ما يلي: 

اللجنة أو   • التي أرسلت إلى  المقترحة  التشريعية  البرلمان أو غير ذلك من التغييرات  المعروض على  التشريع  مشروع 
 أصبحت متاحة لها؛

 الاجتماعيين؛ المشاورات داخل الحكومة ومع الشركاء  •

 الجديدة؛ السياسات  •

 المكتب؛وضع أنشطة وتنفيذها ضمن إطار مشروع للتعاون التقني أو في أعقاب مساعدة تقنية أو مشورة من  •

ً   القضائية،  الأحكام •   معين،  قانوني  نظام  في  الأحكام  هذه  بها  تتسم  التي  والقوة  الحكم  وموضوع  المحكمة  لمستوى  وفقا
 مثيرة   حالة  بوصفه  معين  قضائي  حكم  إلى  للإشارة  الجدل  يقبل  لا  سبب  هناك  يكن  لم  ما  للاهتمام  مثيرة  حالات  بوصفها
 ؛ للارتياح

أو مقاطعة أو إقليم في إطار نظام اتحادي، بوصفه حالة من حالات   ولايةقد تشير اللجنة كذلك إلى تقدم محرز من جانب   •
 الاهتمام.

وترد التفاصيل المتعلقة بهذه الحالات إما في الجزء الثاني من تقرير اللجنة أو في الطلبات الموجهة مباشرة إلى الحكومات   .79
 القائمة وترد بلداً. 114حالة اعتمُدت فيها تدابير في   199وهذا العام، أعربت اللجنة عن اهتمامها بما يبلغ  المعنية.
     :التالي النحو على الكاملة
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ً  تحيط أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة    التالية البلدان  حكومات اتخذتها التي المختلفة  بالتدابير الاهتمام مع  علما

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 190 ألبانيا  

 29 الجزائر 
 138 أنغولا 

 189 أنتيغوا وبربودا 
 102 الأرجنتين

 and 182 138 أرمينيا 

 111 ستراليا أ

 and 142 88 النمسا 

 and 159 88 ,81 جزر البهاما 

 81 بنغلاديش 

 and 122 111 ,100 بلجيكا 

 and 111 100 بنن 

 159 دولة بوليفيا المتعددة القوميات 

 102 البوسنة والهرسك  

 100 بوتسوانا 

 and 182 159 ,138 البرازيل 

 138 بروني دار السلام 

 29 بوركينا فاسو 

 and 182 144 ,111 بوروندي  

 138 كابو فيردي 

 122 كمبوديا 

 143 الكاميرون

 and 182 138 ,122 ,29 كندا 

 and 111 100 جمهورية أفريقيا الوسطى 

 and 182 169 ,156 ,138 ,111 ,100 ,37 ,35 شيلي 

 and 111 100 الصين 

 and 169 144 ,111 ,100 ,87 كولومبيا 

 and 138 19 جزر القمر

 29 الكونغو  

 and 169 100 كوستاريكا  

 100 كوت ديفوار 

 and 182 29 كوبا

 122 قبرص 

 and 100 29 جمهورية الكونغو الديمقراطية 

 122 الدانمرك 

 and 169 156 ,111 ,100 ,98 اكوادور 
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ً  تحيط أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة    التالية البلدان  حكومات اتخذتها التي المختلفة  بالتدابير الاهتمام مع  علما

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 and 138 98 مصر

 and 160 138 ,78 السلفادور 

 138 ثيوبيا  إ

 and 111 100 فيجي  

 and 187 156 ,111 ,100 فنلندا 

 and 187 156 ,111 ,100 فرنسا 

 185 جورجيا 

 MLC, 2006 ألمانيا 

 138 غانا

 and 182 155 غرينادا 

 and 98 87 غواتيمالا 

 113 غينيا 

 182 غيانا 

 and MLC, 2006 87 هندوراس  

 and 155 132 ,87 هنغاريا 

 MLC, 2006 الهند  

 185 إندونيسيا  

 111 مية  لاسلإ جمهورية إيران ا

 122 العراق 

  159 يطاليا إ

  MLC, 2006 جامايكا 

  119 الأردن

 29 كازاخستان 

  and 94 2 كينيا  

  185 كيريباتي 

  and 144 138 الديمقراطية الشعبية   لاوجمهورية 

  29 لبنان  

  151 ليسوتو 

  and MLC, 2006 87 ليبيريا 

  and 182 144 ويلام

 98 جمهورية ملديف 

 138 مالي

  149 مالطة  

  138 موريتانيا  

  and 190 155 المكسيك 

  and 155 135 منغوليا  
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ً  تحيط أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة    التالية البلدان  حكومات اتخذتها التي المختلفة  بالتدابير الاهتمام مع  علما

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

  and 151 144 ,129 ,81 سود لأالجبل ا

  189 النرويج 

 and 111 87 باكستان 

  MLC, 2006 بالاو  جمهورية

 and 122 100 بنما  

  and 111 100 بابوا غينيا الجديدة 

  and 111 100 باراغواي  

 87 بيرو  

  and 111 87 الفلبين  

  and MLC, 2006 111 بولندا  

  and 160 111 البرتغال  

 111 قطر

  MLC, 2006 جمهورية كوريا  

  94 جمهورية مولدوفا  

  MLC, 2006 رومانيا  

  and 111 100 سانت كيتس ونيفس  

 87 سانت فنسنت وجزر غرينادين 

  MLC, 2006 ساموا  

  98 سان مارينو 

  111 السنغال 

  MLC, 2006 صربيا 

 98 سيراليون  

  and 122 98 سلوفينيا  

  138 جزر سليمان  

  98 الصومال  

  MLC, 2006 and 190 ,185 ,160 ,144 اسبانيا  

  and MLC, 2006 185 ,138 ,122 ,111 ,100 ,87 نكا لاسري 

  and 111 100 سورينام 

 and 105 98 الجمهورية العربية السورية 

  111 تايلند 

  111 توغو

 100 تونس 

  100 تركيا  

 182 تركمانستان  

 111 مارات العربية المتحدة لإا

  190 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
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ً  تحيط أن للجنة  فيها أمكن التي بالحالات  قائمة    التالية البلدان  حكومات اتخذتها التي المختلفة  بالتدابير الاهتمام مع  علما

 (الإنكليزي  الأبجدي بالترتيب)

 رقم الاتفاقية  الدولة 

  97 أنغيلا  -المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 

 -المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية 
 جزيرة مان

100  

  MLC, 2006 ة جمهورية تنزانيا المتحد

 98 أوروغواي 

 and 129 111 ,81 أوزبكستان  

  98 فيتنام  

  and 100 97 امبيا  ز

  111 زمبابوي 
  

 التطبيق العملي  )ز( 

تقييم اللجنة تطبيق الاتفاقيات عملياً، تحيط اللجنة علماً بالمعلومات الواردة في تقارير الحكومات، من قبيل المعلومات    في إطار  .80
تقريباً  التقارير  المعلومات مطلوب في جميع نماذج  العمل. وتقديم هذه  القضائية والإحصاءات وتفتيش  المتصلة بالأحكام 

هذه المعلومات    لا غنى عن،  الراهن  السياقفي    ةالسريع  لاتظل التحووفي    .أحكام محددة في بعض الاتفاقيات  وبموجب
  .لاستكمال النظر في التشريعات الوطنية ومساعدة اللجنة على تحديد المسائل الناشئة عن المشاكل الحقيقية في التطبيق العملي

تشجيع منظمات أصحاب ومات وترغب كذلك في  لحكومات على أهمية تقديم مثل هذه المعلا   إزاءالتشديد  وترغب اللجنة في  
ً  بشأنالعمل ومنظمات العمال على تقديم معلومات واضحة ومحدثة   .تطبيق الاتفاقيات عمليا

 ومنظمات العمال  العمل  الملاحظات التي أبدتها منظمات أصحاب )ح( 

تذك ر اللجنة في كل دورة، بأن  مساهمة منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال ضرورية حتى تقوم اللجنة بتقييم تطبيق   .81
من   23من المادة  2الدول الأعضاء ملزمة، بموجب الفقرة  الاتفاقيات في القانون والممارسة على الصعيد الوطني. كما أن  
من الدستور إلى المنظمات الممثلة لأصحاب العمل    22و  ١9الدستور، بإرسال نسخ عن التقارير المقدمة بموجب المادتين  

من المشاركة  وللعمال. والقصد من الامتثال لهذا الالتزام الدستوري هو أن يمك ن منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال
مات بإرسال الملاحظات التي أبدتها  الكاملة في الإشراف على تطبيق معايير العمل الدولية. وفي بعض الحالات، تقوم الحكو 

ه في غالبية الحالات،  منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال مع تقاريرها وتضيف أحياناً تعليقات خاصة بها. غير أن  
، المتبعةترسل منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال ملاحظاتها مباشرة إلى المكتب الذي يقوم بدوره، وفقاً للممارسة  

فإن   للشفافية،  وتوخياً  المرعي.  الإجراء  احترام  ضمان  بغية  عليها  للتعليق  المعنية  الحكومات  إلى  جميع   بإرسالها  سجل 
الملاحظات الواردة من منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدقة مدرج منذ الدورة الأخيرة  

تقريرها. وحيثما تجد اللجنة أن  الملاحظات لا تدخل في نطاق الاتفاقية أو لا تتضمن معلومات  في  للجنة في الملحق الثالث  
من شأنها أن تضيف قيمة لبحثها تطبيق الاتفاقية، فإنها لا تشير إليها في تعليقاتها. وفي خلاف ذلك، من الممكن النظر في  

 أو طلب مباشر، حسب مقتضى الحال. من منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال ضمن ملاحظة  الواردةالملاحظات 

 في سنة يطُلب فيها تقديم تقرير 

( التوضيحات التالية بشأن النهج العام الذي وضعته على مر السنين من أجل معالجة  20١5)  86قدمت اللجنة في دورتها   .82
عندما  تقديم تقرير    في سنة يطُلب فيهاه،  الملاحظات التي تبديها منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال. وتذك ر اللجنة أن  

لا تكون ملاحظات منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال مشمولة في تقرير الحكومة، ينبغي أن يتسلمها المكتب في 
  المسائل أيلول/ سبتمبر لإتاحة فترة زمنية معقولة للحكومة المعنية للرد عليها بما يمك ن اللجنة من فحص    ١موعد أقصاه  

ينُظر فيها   أيلول/ سبتمبر، لا ١عد المثارة، حسب مقتضى الحال، في دورتها من السنة ذاتها. وعندما يتم تسل م الملاحظات ب 
في الجوهر في غياب أي رد من الحكومة، ما عدا في حالات استثنائية. وعلى مر السنين، حددت اللجنة حالات استثنائية 

ة لمعالجة الوضع، إما لأن   غة بما فيه الكفاية وتكون هناك حاجة ملح  ها تحيل إلى  مثل الحالات التي تكون فيها الادعاءات مسو 
مسائل تتعلق بالحياة أو الموت أو تتعلق بحقوق الإنسان الأساسية أو لأن  أي تأخير من شأنه أن يحدث ضرراً غير قابل  
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للإصلاح. بالإضافة إلى ذلك، يمكن للجنة أن تنظر في الملاحظات التي تشير إلى مقترحات تشريعية أو مسودات قوانين،  
 . في غياب أي رد من الحكومة، حيثما قد يكون ذلك خير مساعدة لبلد بعينه في مرحلة الصياغة

 خارج فترة السنة التي يطُلب فيها تقديم تقرير 

وعقب النظر في استعراض مجلس الإدارة دورة تقديم التقارير بالنسبة إلى الاتفاقيات   ( 20١7)  88في دورتها  أعربت اللجنة   .83
بحيث يمكن المعايير الصارمة جداً    خفيفعن استعدادها للتفكير في طريقة ت  التقنية وتمديدها من خمس إلى ست سنوات،

دورة الاستعراض الخاصة بها عندما تتلقى تعليقات من منظمات العمال أو منظمات أصحاب العمل بشأن بلدٍ    الخروج عن
رت أن    23من المادة    2بعينه بموجب الفقرة   ه يمكنها أن تستأنس في هذا الصدد بالمعايير من دستور منظمة العمل الدولية. وقر 

 من تقريرها العام الصادر في تلك السنة.  73"الحواشي" والمحددة في الفقرة حالات المستخدمة في 

  20١8  نوفمبر  /الثاني  تشرين  -  أكتوبر  / الأول  تشريندورته المنعقدة في    في   الإدارة   مجلسالذي اتخذه    قرار ال  ضوء  وفي .84
 ويعرب  سنوات  ست  إلى  خمس  من  التقنية  الاتفاقيات  إلى  بالنسبة  التقارير  تقديم  دورة  يمدد  الذي(  GB.334/INS/5)  الوثيقة

  للخروج   معاييرال  نطاق  خفيفت  الحال،  مقتضى  وحسب  والتوضيح،  الاستعراض  في  الاستفاضة  ستواصل  اللجنة  بأن    فهمه  عن
 دورتها  في  أعلاه  ذكرها  الوارد  المعايير  استعراض  اللجنة  واصلت  التقنية،  الاتفاقيات  إلى  بالنسبة  التقارير  تقديم  دورةعن  
89 (20١8 .)  

، عندما ترسل منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال ملاحظات  سنة لا يطُلب فيها تقديم تقريروذك رت اللجنة بأنه في   .85
تكرر تعليقات سبق ذكرها في السنوات الماضية أو عندما تشير إلى مسائل سبق للجنة أن أثارتها، ينُظر في هذه التعليقات  

هذه الحالة، لا يطُلب من الحكومة في السنة التي يكون فيها تقرير الحكومة مطلوباً، وفقاً للدورة المنتظمة لتقديم التقارير. وفي  
 تقديم أي تقرير خارج تلك الدورة.

  رسال أدناه، تطلب اللجنة من المكتب إ  87  وعندما تستوفي الملاحظات التي تتعلق باتفاقية تقنية الشروط المبينة في الفقرة .86
بأن   الحكومات  إلى  المادة  إشعار  المقدمة بموجب  الملاحظات  أتى رد من    23ه سينظر في  للجنة سواء  التالية  الدورة  في 

أن يضمن استلام الحكومات إشعاراً مسبقاً بمدة كافية وفي الوقت نفسه ضمان عدم تأخير   ذلك  الحكومة أم لم يأتِ. ومن شأن
 النظر في المسائل الهامة. 

لملاحظات تقدمها منظمات    اتفاقية تقنيةوبذلك، تستعرض اللجنة تطبيق   .87 خارج فترة السنة المشمولة بتقديم التقارير تبعاً 
 أصحاب العمل ومنظمات العمال مع إيلاء الاعتبار الواجب للعناصر التالية: 

 جسامة المشكلة وآثارها الضارة على تطبيق الاتفاقية؛  •

 استمرار المشكلة؛  •

أهمية ونطاق رد الحكومة الوارد في تقاريرها أو عدم الرد على المسائل التي تثيرها اللجنة، بما في ذلك حالات الرفض   •
 الواضح والمتكرر من جانب دولة ما للتقيد بالتزاماتها.

وفي اللجنة، بحسب ممارستها المتبعة،  نظر  ست  أي اتفاقية )أساسية أو تقنية أو ذات صلة بالإدارة السديدة(وفيما يخص   .88
في سنة لا يطُلب فيها تقديم تقرير، وذلك في الحالات  المقدمة ملاحظات أصحاب العمل والعمال السنة ذاتها التي تتلقى فيها

 .أعلاه حتى في حالة عدم استلام رد من الحكومة المعنية  82الاستثنائية المبينة في الفقرة 

الإجراء المبي ن في الفقرات السابقة يهدف إلى إنفاذ القرارات التي اتخذها مجلس الإدارة والتي مددت    وشددت اللجنة على أن   .89
دورة تقديم التقارير ودعت إلى تقديم ضمانات في السياق المذكور لكفالة استمرار الإشراف الفعال على تطبيق الاتفاقيات  

الإقرار الواجب بإمكانية قيام منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال باسترعاء   في  إحدى هذه الضمانات  وتتمثلالمصدقة.  
انتباه اللجنة إلى مسائل مثيرة للقلق ناجمة عن تطبيق الاتفاقيات المصدقة، حتى في سنة لا يطُلب فيها تقديم تقرير. كما يولي 

تثنائية، وتشير اللجنة في جميع دا في ظروف اسالنهج السابق اهتماماً خاصاً لأهمية توجيه إشعار واجب للحكومات، ماع
   ر.دورة تقديم التقاري بالخروج عنالحالات إلى أسباب قيامها 

  154ملاحظة في العام الماضي( منها    786ملاحظة )مقارنة مع    898  الأخيرة  دورتها  منذ  تلقت  ها أنّ   اللجنة  وتلاحظ .90
 607ملاحظة )مقارنة مع    744 وملاحظة في العام الماضي( أرسلتها منظمات أصحاب العمل    179ملاحظة )مقارنة مع  

العمال.  اتملاحظ منظمات  أرسلتها  الماضي(  العام  ال  في  الملاحظات  الكبرى من  الغالبية  )متلقاوتعلقت  ملاحظة   856ة 
من هذه الملاحظات )مقارنة    399  وتناولت  ١١؛ملاحظة في العام الماضي( بتطبيق الاتفاقيات المصدق عليها  667مقارنة مع  

 
 . التقرير  بهذا الثالث الملحق  ١١
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ملاحظة في العام الماضي(    93ملاحظة )مقارنة مع    ١42 والماضي( تطبيق الاتفاقيات الأساسية    ملاحظة في العام  362مع  
  .في العام الماضي( تطبيق الاتفاقيات الأخرى  ملاحظة  2١2ملاحظة )مقارنة مع    3١5وتطبيق اتفاقيات الإدارة السديدة  
بشأن العمالة والعمل اللائق من أجل السلام  ملاحظة تعلقت بالدراسة الاستقصائية العامة    42بالإضافة إلى ذلك، جرى تلقي  

 .والقدرة على الصمود
ملاحظة من الملاحظات التي تلقتها هذه السنة بشأن تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها، قد أرسلت   622وتلاحظ اللجنة أن    .91

حالة، أرسلت الحكومات الملاحظات التي قدمتها منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال   234وفي . مباشرة إلى المكتب
 .مع تقاريرها

وتلاحظ اللجنة أن  منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال المعنية، بشكل عام، قد سعت إلى جمع وتقديم معلومات عن  .92
القانون بعينها، من حيث  بلدان  المصدق عليها في  الاتفاقيات  ً   والممارسة  تطبيق  الملاحظات ذات  .  معا بأن   اللجنة  وتذك ر 

الطبيعة العامة المتعلقة ببعض الاتفاقيات تعالج على نحو أكثر ملاءمة في إطار استعراض اللجنة للدراسات الاستقصائية  
 ة.  العامة أو ضمن منتديات أخرى لمنظمة العمل الدولي

 على الحاجة إلى المساعدة التقنية  الحالات التي تم تسليط الضوء فيها  )ط(

التعاون الإنمائي والمساعدة من خلال العملي المقدم للدول الأعضاء    لإرشاد لطالما كان الجمع بين عمل هيئات الإشراف وا .93
 التقرير،   هذا   في  الحالات  هذه  من   عدداً   اللجنة   وتتابع  التقنية أحد الأبعاد الرئيسية لنظام الإشراف في منظمة العمل الدولية.

 العمل   لمؤتمر  ١١3  الدورة  خلال  المعايير   بتطبيق المعنية  المؤتمر   لجنة  اعتمدتها  استنتاجات  بمتابعة  تتعلق  التي  تلك  سيما  لا
تورينو(    ١2(.5202  يونيه  / حزيران)  الدولي  )مركز  الدولية  العمل  لمنظمة  التابع  الدولي  التدريب  مركز  قد م  كذلك، 

 22بلداً في إعداد تقارير بموجب المادة    45والأخصائيون في مجال معايير العمل الدولية في الميدان المساعدة لأكثر من  
 .  ، بصيغتها المعدلة2006، بما في ذلك اتفاقية العمل البحري، عليها المصدقعن الاتفاقيات 

دورات أكاديمية معايير العمل الدولية أداء وظيفتها على مستوى العالم، إذ قدمت    ه في هذا العام واصلتوتلاحظ اللجنة أن   .94
الدولية    تدريبية العمل  الدولية    لصالحبشأن معايير  العمل  لمنظمة  المكونة  القانون  والهيئات  وأساتذة  وغيرهم من القضاة 

اللجنة المساهمة الهامة لأكاديمية معايير العمل الدولية في بناء قدرات الحكومات  وتلاحظ  في جميع الأقاليم.    المهنيين القانونيين
 جسيمةضعف    جوانبومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال على إعداد التقارير، بما في ذلك في البلدان التي تواجه  

 مركز تورينو ما يلي:   ذمعايير العمل الدولية، نف  ه بالإضافة إلى أكاديمية أيضاً أن   اللجنةوتلاحظ . في هذا المجال

ً   مصمم  تدريب  إلى  بالإضافة  والفرنسية،  الإنكليزية  باللغتين  التقاريركيفية إعداد    عن  الإنترنت  على   دورات •   لفائدة   خصيصا
  ؛المكونة الهيئات

  في إقليم الأمريكتين؛ القضاةدورة تدريبية على معايير العمل الدولية استفاد منها  •

البحري،   • العمل  لاتفاقية  القانوني  والتنفيذ  التصديق  تعزيز  على  التركيز  مع  القدرات  بناء  فعاليات  من  ،  2006سلسلة 
 بالإضافة إلى تقديم التقارير عن الامتثال لها؛  بصيغتها المعدلة، 

أخيراً، ترحب اللجنة بالنشاط الرقمي الثلاثي الذي نفذه المكتب بالاشتراك مع مركز تورينو على المستوى العالمي من   •
ومتابعة عمل الفريق العامل المعني بآلية استعراض   2027نظام تقديم التقارير المُحدث ابتداء من عام    اعتمادسهيل  أجل ت

إلى جانب تعليقات منظمات أصحاب العمل    ،من دستور منظمة العمل الدولية ١9المعايير وتقديم التقارير بموجب المادة 
 . 2026ومنظمات العمال من أجل إعداد الدراسة الاستقصائية العامة لعام  

التقارير، ترد في  .95 بتقديم  تتعلق  بالتزامات محددة  بالتقيد  الدول الأعضاء  الجسيم من جانب  إلى حالات الإخلال  بالإضافة 
مفيدة بشكل خاص، بنظر اللجنة، لمساعدة  التي يقدمها المكتب  الجدول التالي الحالات التي قد تكون فيها المساعدة التقنية  

الاطلاع  ويمكن    .القائمة في القانون والممارسة عند تطبيق الاتفاقيات المصدق عليها  للثغراتالدول الأعضاء على التصدي  
 .من هذا التقرير  الجزء الثانيالتفاصيل في  على
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 )بالترتيب الأبجدي الإنكليزي(قائمة بالحالات التي تكون فيها المساعدة التقنية مفيدة بشكل خاص لمساعدة الدول الأعضاء 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

 MLC, 2006 الجزائر 

 and 151 87 أنتيغوا وبربودا 

 and 150 129 ,102 ,81 ,42 ,30 ,17 ,14 ,1 رجنتينلأا

  and 81 17 البهاما جزر

 107 بنغلاديش 

 98 بليز 

 and 167 162 ,130 ,128 ,121 ,118 ,102 ,19 القوميات دولة بوليفيا المتعددة 

  and 121 102 البوسنة والهرسك  

  102 بلغاريا  

 100 بوركينا فاسو  

  and 100 94 بوروندي 

 111 تشاد 

 103 شيلي 

 87 كولومبيا 

 and 138 111 ,106 ,100 ,98 ,89 ,81 ,52 جزر القمر

 and 129 81 كوستاريكا 

  111 الديمقراطية  الكونغوجمهورية 

 29 دومينيكا 

 and 111 100 الجمهورية الدومينيكية 

 and 103 100 ,98 ,87 اكوادور

  and 107 98 مصر

 and 98 87 السلفادور 

 and 138 29 إريتريا 

 and 87 29 إسواتيني 

 and 182 87 إثيوبيا 

  100 فيجي 

  81 غابون

 and 141 114 ,98 غواتيمالا 

 26 بيساو  -غينيا 

 87 هندوراس 

 111 مية لاسلإ جمهورية إيران ا
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 )بالترتيب الأبجدي الإنكليزي(قائمة بالحالات التي تكون فيها المساعدة التقنية مفيدة بشكل خاص لمساعدة الدول الأعضاء 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

  and 187 185 ,153 ,150 ,148 ,87 العراق  

 98 الأردن

 and 98 17 كينيا 

 and 182 138 ,98 كيريباتي 

 17 قيرغيزستان 

 87 ليبيريا  

 98 ليبيا 

 98 ماليزيا  

 98 جمهورية ملديف 

  and 98 87 موزامبيق 

 98 نيبال 

 121 هولندا  مملكة

 169 نيكاراغوا 

 and 98 87 نيجيريا 

 87and 98 باكستان  

 MLC, 2006 و  لاجمهورية با

  and 100 98 ,87 بنما  

 and 111 100 بابوا غينيا الجديدة  

 and 98 87 باراغواي  

 and 98 87 بيرو  

 and 100 98 الفلبين 

 98 جمهورية مولدوفا 

  and 100 87 رواندا 

  and 111 100 ,98 سانت كيتس ونيفس  

  and 111 100 سانت فنسنت وجزر غرينادين 

  and 98 87 ساموا

  and 100 87 السنغال 

  and 100 98 سيشل  

  and 111 100 ,98 ,87 سيراليون  

 98 سلوفينيا  

 and 182 138 ,81 جزر سليمان  
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 )بالترتيب الأبجدي الإنكليزي(قائمة بالحالات التي تكون فيها المساعدة التقنية مفيدة بشكل خاص لمساعدة الدول الأعضاء 

 رقم الاتفاقية  الدولة 

  98 الصومال  

  98 جنوب السودان  

 and 98 87 نكا  لاسري 

  81 السودان  

  111 سورينام  

  and MLC, 2006 182 ,138 ,98 الجمهورية العربية السورية 

  and 98 87 طاجيكستان  

  and 98 87 ليشتي   -تيمور 

  and 100 87 توغو 

  107 تونس  

 98 تركيا  

  182 توفالو 

  and 98 87 أوكرانيا  

 and MLC, 2006 98 ,87 جمهورية تنزانيا المتحدة  

  and 190 98 أوروغواي 

 and 129 81 أوزبكستان 

  87 فانواتو  

 87 البوليفارية    لاجمهورية فنزوي

  98 فيتنام  

 98 زامبيا  

 111 ي زمبابو
 

 ر لإعداد الدراسة الاستقصائية العامة من الدستو 19بموجب المادة المطلوبة التقارير  3- باء

الدراسة الاستقصائية العامة بشأن إعداد    بغيةمن الدستور    ١9طُلب من الحكومات هذا العام أن تقدم التقارير بموجب المادة   .96
  ١3. العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود

97.  ً   أجراها   تمهيدية  دراسة  أساس  على   العامة  الاستقصائية  الدراسة   أعُِدت  الماضية،  السنوات  في   ١4  المتبعة  للممارسة  وطبقا
 . اللجنة من أعضاء خمسة من مؤلف عامل فريق

  الدولية  العمل  منظمة  دستور من  ١9 المادة  بموجب  المقدم  الاستبيان على  التي تلقتها  الردود  من  الكبير  العدد   اللجنة   وتلاحظ .98
ً   جهداً   بذلت  التي  للحكومات  امتنانها  عن اللجنة    وتعرب.  العام  لهذا   الدراسة الاستقصائية العامة  لإعداد  التقارير  لتقديم  خاصا

 
لمؤتمر بموجب  تذك ر اللجنة بأن  مجلس الإدارة قرر أن تكون مواضيع الدراسات الاستقصائية العامة متسقة مع مواضيع المناقشات المتكررة السنوية في ا  ١3

 . 2008متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة، 
 .2026، ١١4الدورة   التقرير الثالث )الجزء باء(، مؤتمر العمل الدولي،   ١4
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 ً أن ه    الأسفومع ذلك، تلاحظ اللجنة مع    . العام  لهذا   الدراسة الاستقصائية العامة   موضوع  نظراً إلى  ،الأزمات  ظل   في   غالبا
من الدستور بشأن الاتفاقيات غير المصدق   ١9أي من التقارير المطلوبة وفقاً للمادة    ستلمخلال السنوات الخمس الماضية، لم يُ 

أفغانستان، جزر القمر، جيبوتي، دومينيكا، غينيا الاستوائية، فيجي،   :هي   البلدان  وهذهبلداً،    17عليها والتوصيات من  
مارينو،   و، رومانيا، سانت لوسيا، سانلاهايتي، قيرغيزستان، جزر مارشال، جمهورية مقدونية الشمالية، جمهورية با

ولا يسع اللجنة إلا أن تحث الحكومات مرة أخرى على تقديم التقارير   .توفالوليشتي،  ـ    الجمهورية العربية السورية، تيمور
 .لدراساتها الاستقصائية العامة أن تكون أكثر ما يمكن شمولاً  تسنىالمطلوبة حتى ي

   المختصة السلطات على المؤتمر في المعتمدة الصكوك عرض 4- باء
 ( الدستور من ١9 المادة من  7و  6و  5 الفقرات)

  ١9فحصت اللجنة هذا العام، عملاً باختصاصاتها، المعلومات التالية التي قدمتها حكومات الدول الأعضاء بموجب المادة   .99
  من دستور المنظمة: 

( ولغاية  54)الدورة    ١970معلومات عن التدابير المتخذة لعرض الصكوك التي اعتمدها المؤتمر منذ حزيران/ يونيه   (أ)
يونيه   رقم  ١١3)الدورة    2025حزيران/  من  )الاتفاقيات  رقم    ١3١(  رقم    ١92إلى  من  إلى    ١35والتوصيات 

 ؛ السلطات المختصة على (بروتوكولاتالو 209 رقم

كانون الأول/   - )تشرين الثاني/ نوفمبر  95الردود على الملاحظات والطلبات المباشرة التي وجهتها اللجنة في دورتها   ( ب)
 .  (2024ديسمبر 

الرابع من   .100 الملحق  السلطات    الجزءويتضمن  إلى  تشير  التي  الواردة  المعلومات  آخر  عن  التقرير ملخصاً  هذا  الثاني من 
التابع لاتفاقية العمل   20١4الوطنية المختصة التي عُرضت عليها الصكوك التالية وتاريخ هذا العرض: بروتوكول عام  

؛  ١03  ته في دور  اللذان اعتمدهما المؤتمر(  203)رقم    20١4وتوصية العمل الجبري )تدابير تكميلية(،    ١930الجبري،  
؛  ١04( التي اعتمدها المؤتمر في دورته  204)رقم    20١5توصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم،  

ها المؤتمر في دورته  ( التي اعتمد205)رقم    20١7توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  
( اللتان اعتمدهما المؤتمر 206)رقم    20١9( وتوصية العنف والتحرش،  ١90)رقم    20١9؛ اتفاقية العنف والتحرش،  ١06

دورته   )تعديلات لاحقة(،  ١08في  الآمنة والصحية  العمل  بيئة  اتفاقية  الآمنة ١9١)رقم    2023؛  العمل  بيئة  ( وتوصية 
( التي اعتمدها المؤتمر 208)رقم    2023( وتوصية التلمذة الصناعية الجيدة،  207)رقم    2023والصحية )تعديلات لاحقة(،  

العمل،  ؛  ١١١في دورته   بيئة  البيولوجية في  المخاطر  بيئة و  (١92)رقم    2025اتفاقية  البيولوجية في  المخاطر  توصية 
المؤتمر في دورته    (209)رقم    2025العمل،   ا  . ١١3اللتان اعتمدهما  المقدمة من  كما يلخص  المعلومات  لملحق الرابع 

 .بشأن الصكوك المعتمدة في سنوات سابقة والمعروضة على السلطات المختصة 2025في عام  الحكومات
  الذي   الخامس،  الملحق  نويبي  .  التقرير  من  الثاني  الجزء  من  والسادس  الخامس  الملحقين  في  إضافية  إحصائية  معلومات  وترد .101

.  الصكوك  بعرض  الدستوري  التزامها  حيث  من   عضو  دولة  كل  موقف  الحكومات،  قدمتها  التي  المعلومات  إلى   استناداً   جُمع
  عُرضت  وقد.  للمؤتمر(  ١970  هيوني  / حزيران)  54  الدورة  منذ  اعتمُد  صك   لكل   الإجمالية  التقديم  حالة   السادس   الملحق  نويبي  
 المكتب  في  المختصة  الوحدات  وتقوم.  المختصة  الوطنية  السلطات   ىعل  للمؤتمر  54  الدورة  قبل  المعتمدة  الصكوك  جميع

  بيانات  قاعدة  في  عليها الاطلاع ويمكن والسادس  الخامس  الملحقين  في  الواردة الإحصائية البيانات  بتحديثعلى نحو منتظم 
NORMLEX.  

 103الدورة 

التابع لاتفاقية العمل الجبري،    20١4بروتوكول عام    20١4المنعقدة في حزيران/ يونيه    ١03اعتمد المؤتمر في دورته   .102
معلومات    قدمت   حكومة  139  وتحيط اللجنة علماً بأن    .(203)رقم    20١4وتوصية العمل الجبري )أحكام تكميلية(،    ١930

معلومات بشأن   ةحكوم  126قدمت  في حين  ،  ١930التابع لاتفاقية العمل الجبري،    20١4بشأن عرض بروتوكول عام  
التوصية رقم   المختصة  203عرض  الوطنية  اللجنة    .على سلطاتها  أن  بروتوكول عام    باهتماموتشير  التابع   20١4إلى 

دولة عضواً،    62، صدقت عليه  20١6تشرين الثاني/ نوفمبر    9الذي دخل حيز النفاذ بتاريخ    ١930لاتفاقية العمل الجبري،  
كندا، شيلي، جزر   ،البرازيل  أنتيغوا وبربودا، الأرجنتين، أستراليا، النمسا، بنغلاديش، بلجيكا، البوسنة والهرسك،  :هي

كوستاريكا، التشيكية،   ،قبرص  القمر،  ديفوار   الجمهورية  ألمانيا،   ،كوت  فرنسا،  فنلندا،  استونيا،  جيبوتي،  الدانمرك، 
آيسلندا، أيرلندا، إسرائيل، جامايكا، قيرغيزستان، لاتفيا، ليسوتو، ليتوانيا، لكسمبرغ، مدغشقر، ملاوي، ماليزيا، مالي، 

بنما، بيرو، بولندا،   باكستان،  هولندا، نيوزيلندا، النيجر، النرويج،مملكة  اميبيا،  مالطة، موريتانيا، المكسيك، موزامبيق، ن
السويد،   سورينام،  السودان،  لانكا،  سري  اسبانيا،  سيراليون،  السعودية،  العربية  المملكة  الروسي،  الاتحاد  البرتغال، 
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وتشجع اللجنة   .سويسرا، طاجيكستان، تايلند، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، أوزبكستان، زمبابوي
 التشريعية هيئاتها    على  103كافة الحكومات على مواصلة جهودها لعرض الصكوك التي اعتمدها المؤتمر في دورته  

 .وتقديم التقارير حول أية إجراءات متخذة بشأن هذه الصكوك

 104الدورة 

توصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد    20١5المنعقدة في حزيران/ يونيه    ١04اعتمد المؤتمر في دورته   .103
حزيران/ يونيه    ١2على السلطات المختصة في    204وانتهت مدة السنة لعرض التوصية رقم  .  (204)رقم    20١5المنظم،  
  123وتحيط اللجنة علماً بأن     .20١6كانون الأول/ ديسمبر    ١2شهراً )في حالات استثنائية( في    ١8، كما انتهت مدة  20١6

إلى الملحق الرابع   ، تشيروفي هذا الصدد  .على السلطات المختصة  204  حكومة قدمت معلومات بشأن عرض التوصية رقم 

من القسم الثاني في التقرير والذي يضم موجزاً عن المعلومات التي قدمتها الحكومات بشأن تقديم التقارير، بما في ذلك ما  
على هيئاتها   204وتشجع اللجنة كافة الحكومات على مواصلة جهودها لعرض التوصية رقم  .204يتعلق بالتوصية رقم 

 .وتقديم التقارير حول أية إجراءات متخذة بشأن هذا الصك التشريعية

 106و  105الدورتان 

واعتمد المؤتمر .  (20١6حزيران/ يونيه    -للمؤتمر )أيار/ مايو   ١05تذك ر اللجنة بأنه لم يتم اعتماد أي صك خلال الدورة   .104
  20١7توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،    20١7في حزيران/ يونيه    ١06في دورته  

، كما 20١8  حزيران/ يونيه  ١6على السلطات المختصة في    205وانتهت مدة السنة لعرض التوصية رقم    .(205)رقم  

  ة حكوم  111وتحيط اللجنة علماً بأن     .20١8كانون الأول/ ديسمبر    ١6شهراً )في حالات استثنائية( في    ١8انتهت مدة  

اللجنة بالمعلومات المقدمة حتى   بوترحّ   .على السلطات الوطنية المختصة  205قدمت معلومات بشأن عرض التوصية رقم  
وتقديم التقارير حول أية إجراءات   التشريعيةعلى هيئاتها    205اليوم وتشجع كافة الحكومات على عرض التوصية رقم  

 .متخذة بشأن هذا الصك

 108و  107الدورتان 

واعتمد المؤتمر   (.20١8  يونيه  / حزيران  -  مايو  /أيار)  للمؤتمر ١07  الدورة  خلال  صك  أي   اعتماد  يتم  لم  هبأن    اللجنة   تذك ر .105
  20١9( وتوصية العنف والتحرش،  ١90)رقم    20١9اتفاقية العنف والتحرش،    20١9في حزيران/ يونيه    ١08في دورته  

حزيران/    2١على السلطات المختصة في    206والتوصية رقم    ١90وانتهت مدة السنة لعرض الاتفاقية رقم    .(206)رقم  

وتحيط اللجنة علماً    .2020كانون الأول/ ديسمبر    2١شهراً )في حالات استثنائية( في    ١8، كما انتهت مدة  2020يونيه  

حكومة معلومات بشأن عرض   99قدمت    في حين،  ١90حكومة قدمت معلومات بشأن عرض الاتفاقية رقم    120بأن   
ً   .على السلطات الوطنية المختصة  206التوصية رقم   دولة عضواً صدقت على الاتفاقية    51بأن     باهتمام  وتحيط اللجنة علما

  أنتيغوا وبربودا، الأرجنتين، أستراليا،   أنغولا،  ألبانيا،  :، هي202١حزيران/ يونيه    25التي دخلت حيز النفاذ في    ١90رقم  
اكوادور،   ،الدانمرك  كوستاريكا، قبرص،  جزر البهاما، بربادوس، بلجيكا، كندا، جمهورية أفريقيا الوسطى، شيلي،  النمسا،

إيطاليا،  فنلندا،  فيجي،  استونيا،  السلفادور، أيرلندا،  اليونان،  ألمانيا،  موريشيوس،    ، قيرغيزستان  فرنسا،  ليسوتو، 
الفلبين،   ، النرويج، بنما، بابوا غينيا الجديدة، بيرو،جمهورية مقدونية الشمالية  ناميبيا، نيجيريا،  الجبل الأسود،  المكسيك،
المملكة    ،أوغندا،  اسبانيا،  جنوب أفريقيا، الصومال،  سان مارينو،  ساموا،  رواندا، رومانيا،  جمهورية مولدوفاالبرتغال،  

اللجنة بالمعلومات المقدمة حتى اليوم وتشجع    بوترحّ   .زامبيا،  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، أوروغواي
التقارير حول أية    التشريعيةعلى هيئاتها    206 والتوصية رقم  190 الحكومات على عرض الاتفاقية رقم  كافة وتقديم 

 ين الصكين. إجراءات متخذة بشأن هذ

 111و  110و  109 الدورات

  - وتشرين الثاني/ نوفمبر  202١  هحزيران/ يوني  -للمؤتمر )أيار/ مايو    ١09ه لم يعُتمد أي صك في الدورة  تشير اللجنة إلى أن   .106
  ه حزيران/ يوني  -للمؤتمر )أيار/ مايو   ١١0(. علاوة على ذلك، لم يعُتمد أي صك في الدورة  202١كانون الأول/ ديسمبر  

، (لاحقة( اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات  2023  يونيه  / )حزيران  ١١١(. واعتمد المؤتمر في دورته  2022
توصية التلمذة الصناعية  و( 207)رقم    2023(،  لاحقة( وتوصية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات  ١9١)رقم    2023
،  2024  هحزيران/ يوني  ١2لتقديم هذه الصكوك إلى السلطات المختصة في    السنة  مدة (. وانتهت  208)رقم    2023،  الجيدة

ً   اللجنة  وتحيط.  2024ديسمبر    كانون الأول/  ١2استثنائية( في    حالاتشهراً )في    ١8  مدةوانتهت     حكومة   47  أن  ب  علما
  بشأن   معلومات  حكومة  46قدمت    على السلطات الوطنية المختصة في حين  ١9١  رقم  الاتفاقية  عرض  بشأن  معلومات  قدمت
  التوصية   عرض   بشأن  معلومات  حكومة  45  قدمت. وكذلك،  المختصة   الوطنية  السلطات  على   207  رقم  التوصية  عرض
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  التي   ١9١  رقم  الاتفاقية  دول أعضاء صدقت على  5  أن    باهتمام  اللجنة  تلاحظو  .المختصة  الوطنية  السلطات  على  208  رقم
أكتوبر  29  في  النفاذ  حيز  دخلت الأول/  هي:  2024  تشرين  النروغواتيمالا،  التشيكية  الجمهورية،  أستراليا،  ج، ي، 

الحكومات   كافةب اللجنة بالمعلومات المقدمة حتى الآن وتشجع  وترحّ .  المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية المملكة
 ه الصكوك. هذ  بشأن  متخذة  اتإجراء  ةأي  وتقديم التقارير حول  التشريعيةهيئاتها    علىالصكوك المذكورة أعلاه    عرضعلى  

 113و  112الدورتان 

  ١١3واعتمد المؤتمر في دورته  (.  2024للمؤتمر )حزيران/ يونيه    ١١2أي صك خلال الدورة    يعُتمدتذك ر اللجنة بأن ه لم   .107
العمل،  2025) بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  اتفاقية  العمل، ١92)رقم    2025(  بيئة  في  البيولوجية  المخاطر  ( وتوصية 

،  2026حزيران/ يونيه    ١3على السلطات المختصة في    ينالصك  ينلعرض هذ  السنة وسوف تنتهي مدة    (.209)رقم    2025
 ات حكوم  9وتحيط اللجنة علماً بأن   .  2026كانون الأول/ ديسمبر    ١3شهراً )في حالات استثنائية( في    ١8كما ستنتهي مدة  
 .السلطات الوطنية المختصة على ينالصك ينهذ  عرض بشأنقدمت معلومات  

 أحرز تقدم فيها  حالات

  ب وترحّ .  ساوتومي وبرنسيبأنغولا، بليز، عُمان،  التالية:    البلدان  حكومات  قدمتها  التي  المعلومات   باهتمام  اللجنة  تلاحظ .108
 الوفاء نحو هامة خطوات  واتخاذ الصكوك عرض في الكبير التأخير تجاوز في الحكومات  هذه بذلتها التي بالجهود اللجنة

  .سنوات عدة  مدى على التشريعية هيئاتها على المؤتمر اعتمدها التي الصكوك بعرض الدستورية بالتزاماتها

 مشاكل خاصة 

  التي   الصكوك  تقدم  لم  التي  الحكومات  إلا  التقرير  هذا  يذكر  لا  المعايير،  بتطبيق  المعنية  المؤتمر  لجنة  عمل  تسهيلبغية   .109
حالات  بوصفها    الخاصة  المشاكل  هذه  إلى  ويشار.  الأقل  على  دورات  سبع  لمدة  المختصة  سلطاتها  إلى  المؤتمر  اعتمدها

  111  الدورة  في  وينتهي(  2011)  100  الدورة  من  الزمني  الإطار  هذا  ويبدأ.  " في عرض الصكوك  الجسيم  الإخلال" 
(2023)،   ً  102و(  2009)  98و(  2008)   97  دوراته  خلال  توصيات  أو  اتفاقيات  أي  يعتمد  لم  المؤتمر  بأنّ   علما
 الزمني  الإطار  هذا  اعتبُر  وبالتالي،  .(2024)  112و  ( 2022)  110و(  2021)  109و(  2018)   107و(  2013)

عرض    في  التأخير  تعلل   أن  لها  يتسنى  حتى  المؤتمر  للجنة   خاصة  جلسة  إلى   المعنية  الحكومات  دعوة  أجل   من  يكفي  بما  طويلاً 
ً   اللجنة  تقدم  ذلك،   إلى   بالإضافة .  الصكوك  فيما  "،عرض الصكوكفي    الإخلال"   حالات  بشأن  ملاحظاتها  في  معلومات  أيضا

 . للمؤتمر الأخيرة ة الست الدورات في المعتمدة الصكوك المختصة السلطات  تعرض على لم التي بالحكومات يتعلق
البالغ عددها    التالية  الأعضاء  الدول  كانت  ،2025كانون الأول/ ديسمبر    ١3في    96  دورتها  افتتاح  عند  هأن    اللجنة  وتلاحظ .110

 الإخلال"   فئة   في(  2023  عام   في   25و  2022  عام  في  42و  202١  عام  في  45و  2020  عام  في  48)  دولة عضواً   22
 ، هايتي ،غرينادا ،غامبيا ،غابون ،الاستوائية غينيا ،دومينيكابروني دار السلام،  ،البحرين ":في عرض الصكوك الجسيم
 ، سليمان جزر  ،سيراليون  ،سانت فنسنت وجزر غرينادين  ،لوسيا  سانت  ،ونيفس  كيتس  سانت  ،ليبيا  ،ليبيريا  ،لبنان  ،هنغاريا

 .اليمن ،فانواتو ،توفالو ،ليشتي - تيمور ،السورية العربية الجمهورية
 المؤسسات   من  لذلك  نتيجة  بعضها  حرمت  والتي  لسنوات  البلدان  هذه  بعض  على  أثرت  التي  الاستثنائية  الظروف  اللجنة  وتدرك .111

  الحكومية  الوفود  بعض  قدمت  ،(2025  يونيه  /حزيران)  للمؤتمر  ١١3  الدورة  وفي.  الصكوك  بعرض  بالتزامها  للوفاء  اللازمة
  والبروتوكولات   والتوصيات  الاتفاقيات  عرضب  الدستوري  بالتزامها  الوفاء   على   بلدانها  قدرة  عدم  أسباب  فيها  تشرح  معلومات

ً   المؤتمر  لجنة   أعربت  الخبراء،  لجنة  أثارتها  التي  الشواغل  إلى  بالإضافةو.  الوطنية  التشريعية  هيئاتها  على بالغ   عن  أيضا
 التي  الصكوك  عرض  يعني  الذي  الدستوري  الالتزام  لهذا  الامتثال  أن    إلى  اللجنة  وأشارت.  الالتزام  هذا  احترام  عدم  إزاء  قلقها

  المتعلقة  الدولية  العمل  منظمة  أنشطة  فعالية  ضمان  في  قصوى  أهمية  له  الوطنية،  التشريعية  الهيئات  على  المؤتمر  اعتمدها
 .بالمعايير

  التي  والبروتوكولات  والتوصيات  الاتفاقيات  أما  التقرير،  هذا  في  المنشورة   الملاحظات  في  أعلاه  المذكورة  البلدان  حُددت  وقد .112
 فوراً   تمكينها  بغية  المعنية  الحكومات  تنبيه  المفيد  من  أنّه  اللجنة  وترى.  الإحصائية  الملاحق  في  إليها  أشير  فقد  عرضتُ   لم

من الممكن أن   بأن ه  اللجنة  كما تذك ر  .الالتزام  لهذا  والامتثال  وضعها  لتحديث  المناسبة  الخطوات  اتخاذ  من  عاجل  وبشكل
 الصكوك عرضللقيام سريعاً ب المطلوبة الخطوات  اتخاذ في لدعمها  طلبها، على بناءً  المكتب، مساعدة من تستفيد الحكومات

 التشريعية.  هيئاتها على العالقة
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 تعليقات اللجنة وردود الحكومات 

 النقاط  بشأنملاحظات فردية    ، كما فعلت في التقارير السابقة،التقرير  هذا   من  الثاني  الجزء  من  الثاني  القسم  في  اللجنة  تقدم .113
 فيها   ترد  لم  التي  الحالات  في  الملاحظات  توجه  عام،  وبشكل.  ةخاصإليها بصورة    الحكومات  انتباه  استرعاء  ينبغي  التي

 معلومات  على  بهدف الحصول  طلبات  وُجهت  ذلك،  بالإضافة إلى.  المؤتمر  دورات  من  أكثر  أو  دورات  خمسعن    معلومات
 ١5(.الثاني القسم نهاية في المباشرة الطلبات قائمة انظر) البلدان من  عدد  إلى مباشربشكل  أخرى  نقاط عن  إضافية

 الاستبيان  في المطلوبة والوثائق المعلوماتبإرسال  الحكومات تقوم أن كما سبق أن أشارت إلى ذلك، بأهمية اللجنة،تذك ر و .114
  نسخة   موجزاً أواللجنة    تتلقى  أن  ولا بد من.  2005  مارس  /آذار  في  الإدارة  مجلس  اعتمدها  التي  المذكرة  الوارد في نهاية

كما    ها.عرض  تاريخ  إلى  الإشارةو  هافحص  وذلك بهدف  ،التشريعية  الهيئات  على  الصكوك  تعرض بموجبها   الوثائق التي  عن
  يسُتوفى   ولا.  ةعروضالم  الصكوك  بشأن  ااتخاذه  التي يتعي ن  اتبالإجراء  فيما يتعلق  المقدمة  المقترحات  ب إطلاعها علىجي

 وينبغي تبليغ .  بشأنها  قرار  واتخاذ  التشريعية  الهيئات  على  المؤتمر  اعتمدها  التي  الصكوك  عرض  بعد  إلا    عرضال  التزام
 .التشريعية الهيئة على الصكوكبعرض و القرار بهذا المكتب

  أحد   هو   الدولية  العمل   منظمة  دستور  من  ١9  المادة  بموجب  المختصة  الوطنية  السلطات   على   الصكوك  عرض   التزام   إن   .115
  لا تلُزم فيها   التي  الأطراف  متعددة  المعاهداتسائر    عكس  وعلى.  الأعضاء  الدولعاتق    علىالملقاة    الرئيسية  الالتزامات

  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات  فإن    الصكوك،  اعتماد  في  شاركت  وإن  التصديق،  ذلك  في  بما  محدد،  إجراء  أي  اتخاذب  الدول
بإيلاء الاعتبار الواجب   الأعضاء الدول  جميع يلزم الدستور أن   بمعنى ،ة الدولي اتالتشريع تستوجب القيام بخطوة أقرب إلى 

ولا يشترطه هذا الالتزام    السيادة ذات  الدول من امتيازات  ذاته حدب التصديق وإن كان عليها، التصديق ذلك في بما تنفيذها،ل
الصكوك التي    تشجيع التصديق على(  ١: )ذات شقين هما  الصكوك  عرض . والغاية من  الصكوك  عرض  بشأن   الدستوري

من خلال عرضها على السلطة    التي اعتمدها المؤتمر،  الوعي بشأن الصكوك  استثارة(  2؛ )أو تطبيقها  اعتمدها المؤتمر
 تقديم   التزامما ينشئه    أهميةعلى    جديد  من  اللجنة  تشدد  ولذلك،.  مداولاتبرلمانية أو هيئة    هيئة  التي تكون عادةالمختصة  
  الدستور،  من  ١9  المادة  بموجب  المختصة  الوطنية  السلطات  على  الصكوكعرض    على الدول الأعضاء، بما في ذلك  التقارير
 لحماية  العالمي  الإطار  في  ويمنحها موقعاً بارزاً   العادية  المعاهداتسائر    عن  الدولية  العمل  منظمة  اتفاقيات   زيمي    وهذا ما
 .الاجتماعية الحقوق

 مرة   رك  وتذ.  في هذه المسألة  المحرز  التقدمالمقبل بالمزيد من    تقريرها  تتمك ن من الإحاطة علماً في  أنفي    اللجنة  وتأمل .116
  في  المعايير  خبراء  عن طريق  سيما  ولا  الدولية،  العمل  منظمة  من  التقنية  المساعدة  التماس  تستطيع  اهبأن  الحكومات    أخرى

 الميدان.  

*  *  * 

خبرة بما يتحلون به من    المكتب،   موظفو  لها  قدمها  التي  مةالقي    للمساعدة  العميق  تقديرها  عن  تعرب  أن  اللجنة  تود  وأخيراً، .117
  .المعقدة مهمتها إنجاز منما مك نها م  واجباتهم، أداء في كفاءة وتفانٍ و

  

 ، ألان لاكابارات )توقيع( 2025ديسمبر  /الأول  كانون ١3جنيف، 
 الرئيس 

 

 ،سانكاران كامالا
 ةالمقرر

 

 
، تلاحظ اللجنة أن  الحكومة لم تقدم معلومات. وبعد الدخول في السنة  الصكوك  بعرضحالة التزامها   عن  بتقديم تقرير  إحدى الدول الأعضاء   تقومعندما لا     ١5

تلاحظ اللجنة عدم ،  دون تقديم التقارير  عدم تقديم المعلومات مع الأسف. وبعد مرور ثلاث سنوات متتالية   يلُاحظ،  في هذا الصدد  تقديم التقارير  دونالثانية  
 بقلق وبعد ذلك بقلق عميق. تلاحظ اللجنة وبعد مرور أربع سنوات متتالية،   .تقديم المعلومات مع الأسف الشديد
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 الملحق بالتقرير العام 

 تشكيل لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات 

 )اليابان(  Shinichi AGO السيد شينيشي آغو
  جامعة (ي  العالم  للسلام  كيوتو  لمتحف  سابق  مدير  ؛(الحقوق  كليةرئيس    ونائب  سابق  عميد)   كيوشو  جامعة  في  فخري  أستاذ

ل)  للمحاماة  TNY  مكتبفي    محامٍ   الآسيوي؛  التنمية  لمصرف   التابعة  الإدارية  المحكمة  في  سابق  قاضٍ   ؛)ريتسوميكان   نقابة   في  سُج 

 لقانون  الآسيوية  الجمعية  وفي  الدولي  للقانون  الآسيوية  الجمعية  في   عضو  ؛(2023  عام  أيلول/ سبتمبر  في  طوكيو   في  المحامين
 . الاجتماعي والضمان  العمل لقانون الدولية الرابطة وفي الدولي  القانون  رابطة وفي العمل

 ( )اليونان Lia ATHANASSIOUالسيدة ليا أتاناسيو 
  اللجان   في  عضو  ؛(الحقوق  معهد)  أثينا  فيالوطنية    كابوديستريان  جامعة  في  والتجاري  البحري  القانون  في   متفرغة  أستاذة

  اللجنة  رئيسة  البحري؛  القانون  في   العليا  الدراسات   برنامج  مديرة  التجاري؛  بالقانون  المتعلقة  المسائل  من  الكثير  حول  التشريعية
 بشأن  الدولي  للمؤتمر  المنظمة  اللجنة   رئيسة  ؛(2023)  الخاص  البحري  للقانون  الجديد  اليوناني  القانون  صاغت  التي  التشريعية
  مخولة   السوربون؛  -١  باريس  جامعة  من  دكتوراه  على  حائزة  ؛(اليونان)  بيريوس  في  سنوات  ثلاث  كل  يعُقد  الذي  البحري  القانون

  ؛3  مارسيليا  -  اكس  جامعة  منفي الحقوق    درجة الماجستير  على  حائزة  الأكاديمية؛  الأبحاث  على  لإشرافبا  نفسها  الجامعة  من
 Fulbright  وكلية  هارفرد  في  الحقوق  كلية  في  ضيفة  أستاذة  أساس؛  -2  باريس   جامعة  منفي الحقوق    درجة الماجستير  على  حائزة

محاضرات وأعدت أبحاثاً أكاديمية في العديد من المؤسسات الأجنبية في فرنسا والمملكة المتحدة وإيطاليا    ألقت  ؛(2008-2007)
المتحدة والولايات  كثيرة   ؛ومالطة  إصدارات   والقانون  والشركات  الصناعية  والملكية  المنافسة  وقانون  البحري  القانون  عن  لها 

ً ابكت  ١١)  النقل  وقانون  الأوروبي   ؛ (والفرنسية  والإنكليزية  اليونانية  باللغات  جماعية  أعمال  في  اتوإسهام  مقالاً   60  من  وأكثر  ا
 .  والبحري والتجاري الأوروبي القانون في  متخصصة ومحك مة متمرسة محامية

 )لبنان( Leila AZOURIالسيدة ليلى عازوري 
 مديرة   ؛202١  عام  حتى  بيروت  الحكمة،  جامعة  في  الحقوق  كلية  في  الاجتماعي  قانونال  في  أستاذة  القانون؛  في  دكتوراه

  ؛ 20١7  عام  حتى  اللبنانية  الجامعة  في  والاقتصادية  والإدارية   السياسية  والعلوم  الحقوق  في  للدكتوراه  العالي   المعهد  في  البحوث
 الوطنية للهيئة التابع التنفيذي المكتب في عضو اللبنانية؛ الجامعة في  والإدارية السياسية والعلوم الحقوق لكلية سابقة ومديرة أستاذة
  على   بالقضاء  المعنية  اللجنة   إلى  اللبنانية  الحكومة  تعدها  التي  التقارير  برفع   المكلفة  الوطنية  اللجنة  رئيسة  اللبنانية؛  المرأة   لشؤون
  اللجنة "  في  عضو  ؛ 20١7  عام حتى العربية المرأة منظمة في قانونية خبيرة ؛ 20١7 عام   حتى المتحدة الأمم  في المرأة ضد التمييز

 . الأوسط الشرق في" العادلة الهجرة بشأن الدولية العمل لمنظمة السياسية الاستشارية

 )كندا(  Kevin BANKS سالسيد كيفن بانك

س قانون العمل وقانون العمل الدولي والعابر للحدود وقانون  في  في كلية الحقوق    حاضرعميد مُ  جامعة كوينز حيث يدر 
التجارة   اتفاق، بما في ذلك  تجارية  اتفاقات  بعدةعضو في الأكاديمية الوطنية للمحكمين ومدرج ضمن قوائم خبراء مرتبطة    ؛الملكية

هيئة تسوية المنازعات المعنية بقضايا  ل  سابق   رئيس  ؛الحرة بين المملكة المتحدة وسنغافورة واتفاق الولايات المتحدة والمكسيك وكندا
إطار   في  و  اتفاقالعمل  الوسطى  أمريكا  بين  الحرة  الدومينيك الالتجارة  المتحدة  يةجمهورية  اللجنة   سابق  وعض  ؛والولايات  في 

الخاصة  التجارية  بالمنازعات  المعنية  الشمالية  التابعة لاتفاق  الاستشارية  الحرة لأمريكا  عام   ؛التجارة  العمل  ل  سابق  مدير  سياسة 
مؤلف   في كندا؛معايير العمل في الخدمة العامة    استعراضالمعنية ب  اللجنة الاتحاديةفي    سابق  أبحاثمدير  والعمل    مكانومعلومات  

آلية الاستجابة السريعة    عبر  والخاصةالمساءلة الحكومية  و  قانون العمل الدولي والمقارن  :من بينهامواضيع  العديد من المقالات في  
 . وحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في العمل وقانون مكافحة التمييز وقانون العمل في الاقتصاد الجديد والعولمة ومعايير العمل
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 )كولومبيا(  José Roberto HERRERA VERGARA فيرغارا هيريرا روبيرتو خوسيه السيد
  رئيس   نائب  الدستورية؛  المحكمة  في   مشارك  قاضٍ   العليا؛  العدل  محكمةسابق ل  ورئيس  سابق  قاضٍ   القانون؛  في  اهدكتور

 قانون  أستاذ  روساريو؛  جامعة  في   )إيميريتوس(  فخري  أستاذ؛  الاجتماعي   والضمان  العمل  لقانون  الأمريكية  الإيبيرية  الأكاديمية
  غرفة   لدى  الإداري  القانون  في  متخصص  محك م  العام؛  النائب  لمكتب  عام  أمين  جافيريانا؛  جامعة  في   الاجتماعي  والضمان  العمل

 لجنة   في  عضو  ؛الكولومبية  الاجتماعي  الضمان  جمعية  رئيس  البن؛  رعيامز  مصرف  في   العملدائرة    مدير  كولومبيا؛  في  التجارة
 اريو.سجامعة رو أمناء؛ عضو في مجلس العدل قصر بحادثة المعنية الحقيقة

 ( نيجيريا) Benedict Bakwaph KANYIP كانييب فباكوا بنديكتالسيد 

  في   المحامين  نقابة  في   عضو  ؛العليا  القانونية  للدراسات  النيجيري  المعهد  في  عضو  نيجيريا؛  في  الوطنيةالعمل    محكمة  رئيس
 المعتمد   والمعهد  الضريبية  للشؤون  المعتمد  المعهد  في  عضو  الدولي؛  للقانون  النيجيرية  والجمعية  الدولية  المحامين  ونقابة  نيجيريا

  خبير   نيجيريا؛  في  المحامين  وهيئة  القضائية  للشؤون  الفدرالية  لجنةالو  الوطني  القضائي  المجلس  في  عضو  نيجيريا؛  في  للمحك مين
الشرف الوطني   وسام  على  حائز  ؛ هذه المواضيع  في  كثيرة  مؤلفات  وله  الضريبي،  والقانون  العمل  وقانون  المستهلك  حماية  شؤون  في

 . النيجيرية المحامين لرابطة التابعة المحامين لنقابة الرئيس جائزةمرشح لو الاتحادية الجمهورية من رتبة ضابط من

 )كينيا(  Irene KASHINDI كاشيندي إيريني السيدة

  ممارسة   محامية  وهي،  Munyao Muthama and Kashindi Advocates  المحاماةمكتب    في   شريكة  كاشيندي  السيدة

ً   ١7  من  أكثر  منذ  في   تحملو  والدولي  المحلي  المستويين  على  ومعروفة  معتمدة  رائدة  خبيرة  وهي.  كينيا  في   العليا  المحكمة  لدى   عاما
ً   جعبتها  بالإضافة   والمدنية  التجارية  قضاياال  مجال  في  المحاماة  تمارس.  العمل  وعلاقات  لاستخداما  شؤون  في  الخبرة  من  هائلاً   كما

 التابعة للمحكمة العليا   المهنية  علاقاتالو  العمل   محكمة  أمام  بانتظامترافع  .  القضاء  نطاق  خارج  ة لتسوية النزاعاتالبديل  سبل ال  إلى
من  .  كينيا  في  العليا  والمحكمة   الاستئناف  ومحكمة مجموعة  تأليف  في   ل العم  قانون  في  القضائية  السوابقشاركت 

 Kashindis’ Digest of Employment Cases  محكمة  لجنة  في  لكينيا  القانونية  الجمعية  لتمث  .  بقانون العمل  مرتبطةتضم مسائل  التي 

.  20١١ لعام  المهنية  علاقاتالو  العمل  قانون  بموجب  ،لمحكمةل  المكلفة بوضع وتنقيح القواعد الإجرائية  ،المهنية  علاقاتالو  العمل

لتسويةالبديل  سبلبال  يتعلق  وفيما القضاء  ة   المملكة)  للمحك مين  المعتمد  المعهدفي    زميلة  كاشيندي  السيدة  ،النزاعات خارج نطاق 
لمراجعة   الإداريةاللجنة    إدارة  مجلس  في  عضواً   كانت.  العملنزاعات    في  والتحكيم  والتوفيق  الوساطة  في  وشاركت(  المتحدة

 في  الماجستير  درجة  علىهي مجازة في الحقوق وحائزة  .  2023  نوفمبر  /الثاني  تشرين  إلى  2020  عام  من  ةالعموميالمشتريات  
القانون من جامعة    .نيروبي  جامعة  من(  المالية  الخدمات  قانون)  القانون في  الدكتوراه  درجة  للحصول على  حالياً  تحُضر  وهي 

 الذكاء الاصطناعي. ، بما في ذلك نقاط التقاطع بين قانون العمل والتكنولوجيا وتركز اهتماماتها البحثية علىستراثمور 

 ( المغرب) Mohamed KORRI YOUSSOUFI القري اليوسفي محمد السيد

  جامعة في  والاجتماعية والاقتصادية القانونية العلوم كليةفي  المدنية والإجراءات  العمل قانون في  وأستاذ  القانون في دكتور
 العمل؛   قانون  أحكام  بموجب  الصادرة  التنظيمية  النصوص  بصياغة  المكلفة  الثلاثية  اللجنة  في  عضو  مكناس؛في    إسماعيل  مولاي
 الاجتماعية؛  الخلافات  وتسوية  الجماعية  النزاعات  لحل   العمل  وزارة  تعدها  التي  مينللمحك    الرسمية  القائمة  في  مرات  عدة  مسجل
 قانوني   مستشار  العمل؛  قانون  في  متخصصة  مؤلفات  ثمانية  نشر  وقد"  والمجتمع  الاجتماعي  القانون"   البحث  مجموعةل  مؤسس  عضو
 والمقالات   الكتب  من  لعدد  مؤلف  المهنية؛  العلاقات  وإدارة  العمل  قانون  لمجا  في  سيما  لا  ،ةالجنسي  ومتعددة   وطنية  شركات  عدة  لدى

 . مجاله  في  بها  معترف  جماعية  مؤلفات  في  ساهم  كما  للعمل،  الدولي  والقانون  المدنية  والإجراءات  العمل  قانون  تتناول  التي  الأكاديمية

 هنغاريا( ) Attila KUNالسيد أتيلا كون 

كلية الحقوق، جامعة كارولي غاسبار التابعة للكنيسة الإصلاحية  في العمل والضمان الاجتماعي قانون أستاذ ورئيس قسم 
وقد مارس   .وهو عضو في نقابة محامي بودابست  .جامعة لودوفيكا للخدمة العامةفي  قسم الموارد البشرية  في  في هنغاريا؛ أستاذ  

ً   ، كما كان عضواً (محام ومستشار في قانون العمل)بصفة    بنشاط   لفترة طويلة  المهنة ً   ومنسقا في دائرة (  2022-20١6)  رئيسيا

بصفة محاضر زائر  هو أيضاً  و  .في هنغاريا )المعنية بالتسوية الودية لنزاعات العمل الجماعية(  نزاعات العمل  المشورة وتسوية

لمركز المجلس الاستشاري    منها:  ،عديدة  عضو في عدة هيئات تحريرية وجمعيات مهنيةوفي عدد من الجامعات الأجنبية    منتظمة
 ؛ اللجنة الاستشارية لشبكة بحوث قانون العمل؛  في الميدان الاقتصادي  والتنميةلمنظمة التعاون    الاتصال الوطني في هنغاريا التابع

اللجنة المنظمة لمسابقة ؛  داخل الاتحاد الأوروبي  حراكالب  والمعنية التابعة للمفوضية الأوروبية   MoveSالمستقلين  الخبراء  شبكة

من المقالات والكتب في قانون العمل والمسؤولية الاجتماعية   وله العديد.  يقانون العمل الأوروبلللمحكمة الصورية    سينزهايمر  هوغو
درجة ماجستير متقدمة في الآداب من  ومن جامعة سيغيد   دكتوراهدرجة  و  درجة دكتوراه في القانون  كون  يحمل الأستاذللشركات.  

  .(لالرابطة الدولية لمجلات قانون العم) بياجي ماركوجامعة كيه يو لوفين )بلجيكا(. كما حصل على عدة جوائز، من بينها جائزة  
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 )فرنسا(  Alain LACABARATSالسيد ألان لاكابارات 
 محكمة  في   الاجتماعية  للغرفة  سابق  رئيس  النقض؛  محكمة  في   الثالثة   المدنية  للغرفة  سابق  رئيس  النقض؛  محكمة  في   قاضٍ 

  والمجلس  القضائية  الهيئات  لمجالس  الأوروبية  الشبكة  في  سابق  عضو   القضائية؛  للسلطة  الأعلى   المجلس   في   سابق  عضو   النقض؛
 باريس؛   في   النقض  لمحكمة  سابق  رئيس  ؛ العليا  باريس  لمحكمة  سابق  رئيس  نائب  ؛(أوروبا  مجلس)  الأوروبيين  للقضاة   الاستشاري
عضو في الهيئة المعنية بتقديم المساعدة في المسائل الأخلاقية   ؛شوراتمن  عدة  لهو  الفرنسية  الجامعات  من  العديد  في  سابق  محاضر

 .نزع الملكية  ضحايا تعويض لجنة مجلس في عضو  ؛والإشراف عليها في مجلس القضاء الأعلى

 )بوتسوانا(  Athaliah MOLOKOMME ياليا مولوكومثالسيدة أ

بالتدريب ليسيبا مولوكومي محامية  أثاليا  ً   أربعين  على مدى  المهنية  مسيرتها  امتدتوقد    ،الدكتورة  في  عاما مجالات ال 
 : مناصب، منهاشغلت    بوتسوانا  وفي.  العليا  القيادة  مستوى  على  دبلوماسيةالو  مدنيال  مجتمعالو  قضائيةالو  حكوميةالو  كاديميةالأ

- ١998)  المعني بالجنسينالبرنامج الإقليمي    مسؤولة  ؛(١996-١983)  العرفي  والقانون  والعمل  الأسرة  قانون  في  جامعية  محاضرة
 ، شغلت منصب2024-20١7  وفي الفترة(.  20١6-2005)  النائب العام  ؛(2005-2003)  العليا  المحكمة  في  قاضية  ؛(2003
خلالها عضوية    شغلت، وسويسرا  لدى   سفيرةو  جنيف  في  الأخرى  الدولية  والمنظمات  المتحدة  الأمم  لدى   لبوتسوانا  الدائمة  الممثلة
ً   تعملو.  العالمية  التجارة  لمنظمة  العام  المجلس  رئاسة   ذلك  في  بما،  المستوى  رفيعة  اللجان  من  عدد  في  مستقلة  ستشارةكم  حاليا
، بالإضافة إلى عضويتها  للتأمين  بوتسوانا القابضة المحدودة  شركةفي    مستقلة  تنفيذية  غير  مديرةمنصب    وتشغل،  بوتسوانا،  ابورونغ
  .وعالمية قليميةإ ومجالس ولجان هيئات في

 )الأرجنتين( Mónica PINTOالسيدة مونيكا بينتو 
 القانون   قضايا  في  قانونية ومستشارة  محامية  الدولي؛  القانون معهد  في عضو  ؛بوينس آيرس  جامعة  في  فخرية قانون  أستاذة

 أمام   وخبيرة  مستشارة  بصفتهامرافعات    لديها.  ةالأجنبي  اتالاستثمار  قضايا  في  مخصصة  لجان  في  وعضو  ومحك مة  العام  الدولي
 متخصصة؛   قاضية  منصب  تشغل  حيث  الدولية،  العدل  ومحكمة  التحكيم   ومحاكم   والإقليمية  العالمية  الإنسان  حقوق  ومحاكم  هيئات
 المشتركة  الجنوبية  للسوق  التابعةللمراجعة    الدائمة  محكمةال  وفي (  2022  عام  منذ)  للتحكيم  الدائمة  المحكمة  في  عضو

 وجامعات  كولومبيا  جامعة  في  زائرة  أستاذة  ؛(20١8-20١0)بوينس آيرس    جامعة  في   الحقوق  لكلية  سابقة  عميدة  ؛(2025-202١)
 بشأن  الأمريكية البلدان ومعهد الأوروبي المعهد وفي الدولي للقانون لاهاي أكاديمية في سابقة أستاذة روان؛و 2 وباريس ١ باريس
 لبنكلدى ا الإدارية المحكمة ورئيسة قاضية ؛الإنسان حقوق مجال  في المتحدة الأمم لدى متعددة بولايات اضطلعت. الإنسان حقوق
 المحكمة   في  القضاة  تعيينات  بشأن  الاستشارية  اللجنة  رئيس  نائبة  الأمريكية؛  البلدان  في  التنمية  لمصرف  الإدارية  والمحكمة  الدولي
  خمسة   أصدرت  ؛(2020)  الدولية  الجنائية  المحكمة  في  المستقل  الخبراء  استعراض  في  عضو  ؛( 20١8-20١3)  الدولية   الجنائية

 .وأوروبا  المتحدة الولاياتأمريكا اللاتينية و في المقالات من والعديد كتب

 )السويد(  Mia RÖNNMARرونمار مياالسيدة 

  في   لوند  جامعة  في  الخاص  القانون  في   متفرغة  أستاذة  جامعة مالمو في السويد. وهي  عميدةمنصب    رونمار  السيدةتشغل  
الجامعةعميد  منصب  شغلت  أن  بعد  السويد،  العمل   قانون  في  متخصصةو  2020  عام  إلى  20١5  عام  من  سنوات  ست  لمدة  ة 

 خبرة لديها    ؛سيدني  جامعة  في   الحقوق  وكلية  الأوروبية  الجامعة  ومعهد  للاقتصاد   لندن  كلية  في   زائرة  باحثة  كانت  ؛المهنية  والعلاقات
  لرابطة سابقة ل  ةرئيس  ؛الصناعية  والعلاقات  العمل  قانون  في  التخصصات  متعددةالأبحاث  و  والمقارنة  الدولية  الأبحاث  في  واسعة
المهنية  عمللالمعنية با  الدولية   الدولية   للرابطة  عشر  التاسع  العالمي  لمؤتمرا  نظمت  ؛202١  عام  إلى  20١8  عام  من  والعلاقات 
 ؛ الإنسان  وحقوق  والمساواة  العمل  قانون  حولالمقالات    من  العديد  أصدرت  ؛لوند  في  عُقد  الذيالمهنية    لعلاقاتبالعمل وا  المعنية

 .لوند جامعةفي  الحقوق كلية  من الخاص القانون  في دكتوراهحاصلة على 

  )أستراليا( Iain ROSS روس أيانالسيد 
ً   روسكان السيد   ً   الفيدرالية   المحكمة  في   قاضيا   وفي .  2022  عام   في  تقاعده  حتى  أستراليا  في  العادل  العمل  للجنة  ورئيسا

،  2024وفي كانون الأول/ ديسمبر    .الأسترالي  الاحتياطي  المصرف  إدارة  مجلس  في  عضواً   تعيينه  جرى  ،2023  أبريل  /نيسان
أها   التي  المناصب  وتشمل  جرى تعيينه رئيساً لسلطة الاقتصاد الصفري الصافي في أستراليا. ً   تبو    المحكمة لدى    قاضٍ   ما يلي:  سابقا

  القاضي   يحاضر.  الأسترالية  الصناعية  العلاقات  لجنة  رئيس  ونائب  فكتوريا  في  والإدارية  المدنية  المحكمة  ورئيس  فكتوريا  في  العليا
ً   أستاذاً   2004  عام  في  تعيينه  وجرى  سيدني  بجامعة  الحقوق  كلية  في  ١997  عام  منذ  روس ً   وهو  ؛القانون  في   ومساعداً   مشاركا  أيضا
 التشريعي،   الإصلاح  لجان   من  العديد  في  عضو  ؛20١4  مارسآذار/    منذ  سيدني  جامعةفي    الأعمال  إدارة  كلية   في  مساعد  أستاذ
ً   فكان   العدالة بشأن    الفيدرالي   نظامال  استعراض  لمحكمة  التابع  العامل  الفريق  في  وعضواً   للإصلاح  ويلز  ساوث  نيو  للجنة   مفوضا

ً   الأسترالية  القوانين  إصلاح   لجنة   جانب  من   المدنية  أكاديمية  فيعضو    ؛فكتوريا  في  القوانين  إصلاح   لجنة   في  متفرغ  غير   ومفوضا
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 من   الأعمال  إدارة  في  وماجستير  سيدني  جامعة  من  القانون  في  ودكتوراه   ماجستيرحاصل على    ؛أستراليا  في  الاجتماعية  العلوم
 . لندن  في الأعمال  إدارة كلية  في درس كذلك،. موناش جامعة

  )الهند( Kamala SANKARANالسيدة كامالا سانكاران 
 عميد  نائبة  دلهي؛  جامعة  في   الحقوق  معهد  في   سابقة  أستاذة  بينغالورو؛  في   الهند  جامعة  في  الوطنية  الحقوق  كلية   في  أستاذة

  في  عضو  دلهي؛  جامعة  في  القانونية  الشؤون  دائرة  عميدة  تيروتشيرابالي؛في منطقة    نادو  تاميل  جامعة  في  الحقوق  لمعهد  سابقة
 حكومة  في  المنظم،  وغير  الرسمي  غير  القطاع  في  العاملة  للمنشآت  الوطنية  اللجنة  في  العمل  قوانين  باستعراض  المعني  المهام  فريق
 كلية   في  آسيا،  جنوب  في  الأبحاث  عن  مسؤولة  زائرة  زميلة  أفريقيا؛  جنوب  ستيلينبوش،  في  المتقدمة  الدراسات  معهد  في  زميلة  الهند؛

 الحقوق  معهد  في  العليا  الدراسات  دبلوم  في  Fulbright  منحة  على  حاصلة  أوكسفورد؛  جامعة  في  الاختصاصات  متعددة  الدراسات

 . العاصمة  واشنطن جورجتاون، جامعة في

 ( ماليزيا)  Ambiga SREENEVASAN سرينيفاسان أمبيغاالسيدة 
في   ماليزيا  في  المؤسسية  الإصلاحات  لجنة  في  عضو  الدولية؛  الجوائز  من  بالعديد  وفائزة  الإنسان  حقوق  عن  بارزة  مدافعة

 ماليزيا؛  في المحاماةمكاتب  أكبر  منوهو واحد  ،(١982-200١)  Skrineمكتب  في شريكة ثم ومن قانونية مساعدة ؛ 20١8عام 

  رئيسة  ؛(2009-2007)  ماليزيا  في  المحامين  لنقابة  سابقة  رئيسة  ؛( 2002-200١)  Tommy Thomasمكتب محاماة    في  شريكة

 سابقة   رئيسة  ؛(20١3-20١0( )وعادلة  شفافة  انتخابات  أجل  من  تحالفال)  Berish 2.0  لتحالف  مشاركة  رئيسة  ثم  ومن  سابقة

وهو متخصص ،  2002  عام   في  بها  الخاص  المحاماة  مكتب  أسست  ؛(20١4-20١8)  HAKAM  الإنسان  لحقوق  الوطنية  للجمعية

 الحقوقيين  لجنة  في  التنفيذية  اللجنة  في  مناوب  وعضو  مفوضة  والبراءات؛  المؤلف  وحقوق  التجارية  بالعلامات  الخاصة  الدعاوى  في
 . 2023 لعام للشرف رغوينسبغ بادر روث وسام العالمية الحقوقيين رابطة قلدتها ، 2023 مايو / أيار في.  الدولية

 ( الكاميرون) Jean-Marie TCHAKOUA تشاكوا ماري جان السيد

  العلوم   كليةفي    الاجتماعي،  والضمان   العمل  قانون   في   لا سيما  الخاص،   القانون  في   أستاذ  القانون؛  كليات  في  معتمد  أستاذ
 والضمان  العمل  قانون  لتعزيز   الكاميرونية  الجمعية  في  مؤسس  وعضو  رئيس  ؛١992  عام  منذي  ياوند  جامعةفي    والسياسية  القانونية

 أفريقيا في الإنسان حقوق تعزيز جمعية في عضو ؛(APRODA) أفريقيا  في القانون تعزيزل جمعيةال  في مؤسس عضو الاجتماعي؛

 .القانونية المجلات في  والدراسات المقالات من والعديد المتخصصة المنشورات من اً عدد كتب(. APDHAC) الوسطى

   ))ترينيداد وتوباغو Deborah THOMAS-FELIX السيدة ديبورا توماس فليكس
وسفيرة غير مقيمة لدى هايتي والجمهورية الدومينيكية وممثلة   جامايكا  لدى  وتوباغو  ترينيداد  لجمهورية  ةالسامية  المفوض

البحار؛ لقاع  الدولية  السلطة  لدى  العمل في    لمحكمة  سابقة  رئيسة  الدولي؛   النقد  صندوق  لدى   الإدارية  المحكمة  في  قاضية  دائمة 
رئيسة سابقة   ؛المتحدة  الأمم  في  النقض  لمحكمةثانية    سابقة  رئيسة  المتحدة؛   الأمم  في  النقض  سابقة لمحكمة  ةرئيس  ؛ترينيداد وتوباغو

  سابقة   رئيس  نائبة  الكاريبي؛  منطقة  في  المالية  الأوراق  منظمي  لمجموعة  سابقة  رئيسة  وتوباغو؛  ترينيداد  في   المالية  الأوراق  للجنة
 في  شاركت  غرينادين؛  وجزر  فنسنت  سانت  في  الأسرة  لمحكمة  سابقة  رئيسة  وتوباغو؛  ترينيداد  في   القضاة  لهيئة

 القضائي   التعليم  معهد  وفي  جورجتاون  جامعة   فيالريادة   برنامج  في   عضو  ؛ Hubert Humphrey/Fulbright Scholarبرنامج

 .المهنية علاقاتالو الاستخدام وقانون العمل قانون عن ثلاثة كتب لها الكومنولث؛ مجموعة في

 )المكسيك(  Rosalinda VÉLEZ JUÁREZالسيدة روزاليندا فيليز خواريز  

 تسوية   عن  المسؤولة  الهيئة  وهي  ،والتحكيم  للتوفيق  الفيدرالية  المحكمة  رئيسة  منصب  تتولى  المكسيك  في  امرأة  أولهي  
والمشورة    الإرشاد   يقدم  الذي   ،العمال  عن  للدفاع  الاتحادي  المكتب  كما تولت رئاسة.  العام  القطاع  في   والجماعية   الفردية   النزاعات

 . في مجال العمل  قضية  80  000  من   أكثركانت مسؤولة عن  ووالمعلومات للعمال بشأن حقوقهم العمالية ويمثلهم أمام محاكم العمل  
 قوانين  اريعمش  صياغة  في  شاركت  وقد  ،الاجتماعية  والرعاية  العمل  وزارة  في  القانونية  للشؤون  ةالعام  ةالمدير  منصب  شغلتو

  التي  العمل  معايير  تانتهاكا  على  العقوبات  فرض ل  الإدارية   الإجراءات  النظر في   عن  مسؤولة  وكانت  العمل  شؤونب  تتعلق  متنوعة
ً   وهي  .العمل  مفتشو  يكتشفها  قانون الاتحادي ال  لإصلاح  روجت  وقد  ،الاجتماعية  والرعاية   العمل  وزيرة  منصب  ىتتول  امرأة  أول   أيضا
 وزراء   واجتماعات  أعمال   ترأست  المنصب،  هذا  وفي  .الدولية  العمل  معايير  معبشكل أوثق    جعله يتماشىبهدف    المكسيك  في   للعمل
 الوطني   المعهد  :مثل  الثلاثية،  والمجالس  الهيئات  من   العديد  في  اً عضوبصفتها  وشاركت  .  20١2  عام   العشرين  مجموعة   في  العمل

 ؛ المهنيتين  والصحة  للسلامة  الوطنية  الاستشارية  اللجنة  الاجتماعي؛  للضمان  المكسيكي  للمعهد  العامة  الجمعية  العمال؛  إسكان  لصندوق
 التنمية  وزارة   وفي   العام  والائتمان  المالية   وزارة  في   مستشارة  بصفة  عملتكما  .  للأجور  الأدنى  للحد  ةالوطني  الهيئة  ممثلي  مجلس

. العامة  والخدمات للأشغال الوطني البنك في  العامة العقود وحدة ترأست بالإضافة إلى ذلك، . والإدماج العمل في قضايا الاجتماعية
  درجة ماجستير   كلية إسكويلا ليبره دي ديريتشو وتحمل  منتخرجت  وقد  .  والإدارية  والعمالية  المدنية  القضايا   في ترافع    محاميةوهي  
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 في   المستقلة  الوطنية  الجامعة  من  المالي  القانون  في  عليا  دراسات  ودبلوم  مدريدفي    كومبلوتنسي  جامعة  من  الإنسان  حقوق  في
ً  تعمل وهي. المكسيك  .الإنسان وحقوق العمل مجال في مستقلة مستشارة حاليا

   )ألمانيا( Bernd WAAS السيد برند فاس
  منسق   العمل؛  لقانون  الأوروبية  الشبكة  في  وعضو  منسق  فرانكفورت؛  جامعة  في  المدني  والقانون  العمل  قانونفي    أستاذ
 مجال   في   للخبرات  الأوروبي  المركز  منسق  أوروبا؛  في  العمل  قانون  بمراجعة  والمعنية  الشبكة  لهذه  التابعة  الدراسية   المجموعة

 اللجنة   في  وعضو  الاجتماعي  والضمان  العمل  لقانون  الألمانية  الجمعية  رئيس  العمل؛  سوق  وسياسات  والاستخدام  العمل  قانون
  .العمل قانون بشأن البحوث لشبكة الاستشارية اللجنة في عضو الاجتماعي؛ والضمان العمل لقانون الدولية للجمعية التنفيذية
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